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“O segredo da eficiéncia

é focar no que vocé faz melhor
e terceirizar o restante.”

Peter Drucke
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PREFACIO

A primeira imagem retratada pelo homem.

O que faz a Terra girar? Pela lente da ciéncia, ¢ o movimento
de rotagao sobre seu préprio eixo, causado pelo torque da
for¢a gravitacional exercida pelo Sol e pela Lua.

Mas, sob a 6tica da aventura humana sobre a Terra, o que
move o mundo é o trabalho. A mola propulsora da civiliza¢io,
em todas as épocas. O trabalho é to essencial para a humani-
dade que os primeiros registros da histéria foram os desenhos
rupestres retratando o esfor¢o conjunto pela captura da caga.

Inventou-se a roda. Impérios foram erguidos. Monumentos

8 construidos. Novas terras descobertas e conquistadas. Novas
fronteiras do conhecimento foram avistadas. Descobriu-se
que a Terra era redonda e girava em torno do Sol.

O mundo evoluiu e as relacbes de trabalho também, mes-
mo que tardiamente. Ainda mais se lembrarmos que o fim
de semana com descanso de sibado e domingo foi uma
conquista muito recente, no inicio do século XIX. E que
a jornada de 8 horas comecou a ser aplicada somente no
inicio do século XX.

Tenho acompanhado de perto as evolugbes juridicas traba-
lhistas nos ultimos 50 anos. Especialmente os modelos de
contratagio tempordria e terceirizada, que foram ganhando
forca e hoje sao solu¢bes que atendem as necessidades urgen-
tes de um mercado que vive um cendrio cada vez mais volatil
e em constante transformagio, onde as empresas precisam
de agilidade para fazer corre¢oes de rota e se manterem com-
petitivas.



E com esse espirito de constante renovagao e atualizagao que
a 9° Edicao de "Trabalho Temporiario e Prestacdo de Servigos
a Terceiros - Aspectos Legais e Sociais" chega as suas maos.

Quando langamos a 1* Edi¢ao, em 1995, nao havia nenhuma
obra que reunisse, de forma simples e didatica, informac6es
organizadas que esclarecessem as duvidas que naturalmente
surgem na utilizagao dessas duas importantes e eficientes fer-
ramentas de trabalho.

Por isso, essa obra vem se consolidando nas dreas de recur
sos humanos e juridica, servindo tanto para a consulta rapida
quanto para uma leitura mais aprofundada.

E nessa presente edi¢do, escrita a quatro maos com o Alexan-
dre, a missio principal do livro se mantém intacta: ajudar a
aprimorar as relagoes de trabalho. Para que o mundo gire. Na
dire¢io certa.

José Carlos Buonfiglioli
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O futuro do trabalho é um alvo mével.

A melhor maneira de entender a época em que vivemos, onde
presenciamos mudangas sociais e tecnolégicas em uma velo-
cidade sem precedentes, é observar o que é atemporal.

Aquilo que resiste a prova do tempo. E se torna mais valioso
com o passar dos anos. Nessa era da chamada modernidade
liquida e cendrios tao volateis, em que tendéncias tomaram o
lugar dos valores, é cada vez mais notdria a importéincia que
se tem dado as relagbes baseadas na reputacao.

Alguns estudiosos sociais chegam a afirmar que “confianga é
anova moeda”. E ela que da lastro as conexoes, € a ponte que
constroi afinidades.

Essa nova moeda se torna cada vez mais necessaria nesse am-
biente de fusoes e aquisi¢bes, com negdcios se reinventando
para se adequar as transformag¢oes do mercado. Alguns deles
mudando radicalmente seu foco de atuagao para reencontrar
o caminho de crescimento.

Nesse mundo de mudancas cada vez mais rdpidas, a flexibili-
dade é uma necessidade, a eficiéncia é obrigacio e a especia-
lizagao, um diferencial.

Dentro desse contexto, o regime juridico de contratagio de
trabalhadores tempordrios e a prestacdo de servicos a tercei-
ros sao importantes aliados das empresas. Mais do que ferra-
mentas de gestdo, sao instrumentos de criacao de competi-
tividade, garantindo que organizac¢bes possam rapidamente
implementar adequagbes em seus quadros laborais para ndo
perder nenhuma oportunidade.



Nesse momento faz toda diferenca ter um parceiro de con-
fianca que conhega profundamente a legislagdo, que utilize
as melhores praticas e que tenha experiéncia reconhecida na
disponibiliza¢io e administragio de trabalhadores tempora-
rios e na prestacdo de servicos a terceiros.

Contratar um fornecedor que nio tenha esse grau de conhe-
cimento e comprometimento coloca em risco no sé a rela-
¢do com os trabalhadores, mas pode arranhar a reputacdo da
empresa contratante, causando uma erosao na imagem. Mui-
tas vezes, indo parar nas manchetes dos jornais.

Toda essa realidade de transformacdo dos mercados também
reflete diretamente na vida dos trabalhadores e suas perspec-
tivas de futuro. Um estudo recente, com base em um mode-
lo da Universidade de Oxford, prevé que cerca de 60% das
profissdes de hoje vao desaparecer ou ser reinventadas nos
proximos 10 anos.

Por conta disso, as habilidades relacionais, a capacidade de
adaptacao, a proatividade, a disposi¢io para eventuais migra-
¢bes de carreira e a aprendizagem continua sao atualmente
caracteristicas indispensaveis para qualquer profissional.

A soma desses atributos comp6e a nova maneira de se cons-
truir a reputagao pessoal. Aqui também os formatos de tra-
balho tempordrio e terceirizado se revelam eficientes aliados
desses profissionais. Porque garantem a seguranca juridica
nas suas relagdes de trabalho, com todos os direitos prote-
gidos, novas experiéncias, novos conhecimentos e propor-
cionam um maijor nimero de oportunidades, uma vez que as
empresas estio utilizando cada vez mais esses formatos de
contratac¢do, para atender as novas demandas.

As mudangas vieram para ficar. E nesse futuro que é um
alvo mével, pouca gente se arrisca a dizer como serd o mer-
cado de trabalho daqui a 10 anos. Mas uma coisa é certa:
confianca serd sempre uma moeda valiosa nas rela¢oes.

Alexandre Leite Lopes
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CAPITULO 01:

TRABALHO
TEMPORARIO

Ajudando a desbravar a Antartida.



“O trabalho afasta

de nds trés grandes males:

o tédio, o vicio e a necessidade.”
Voltaire




IDEIAS-CHAVE
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Registros de trabalho temporario datam

desde a Antiguidade.

Formato que conhecemos hoje vem

da sociedade industrial, pés 2a Guerra.

Regulamentacdo comecou na Franca

e foi instituida no Brasil na década de 1970.

Permite o aproveitamento de uma forca
produtiva transitéria, com todos os direitos

trabalhistas garantidos.

Trabalho temporario é qualificagdo e oportunidade.
Trabalhador temporario tem experiéncia enrique-
cida ao passar por varias empresas, adquirir novos

conhecimentos e capacidade de adequacéo.

Trabalho temporario é uma ferramenta de gestao

e competitividade das empresas.



As relacoes de trabalho temporario sempre existiram ao lon-
go da histéria. Mas com formatos e c6digos bem diferentes
do que conhecemos hoje.

Desde os exércitos de aluguel utilizados na Grécia Antiga
(como na Batalha de Himeros em 480 a.C.) até as Expedig¢oes
de Shackleton na Antértida (nas primeiras décadas do séc.
XX), sempre houve empreendimentos que exigiam um rapi-
do recrutamento de mao de obra para cumprir um objetivo
definido. E, muitas vezes, urgente.

Alias, para termos uma ideia de como essas relagdes de tra-
balho eram bem diferentes do pensamento de hoje, vale aqui
uma reprodugio do texto de um antuncio classificado de jor-
nal. Alegadamente atribuido a Ernest Shackleton, o grande
explorador irlandés, convocava candidatos para uma viagem
exploratéria ao Polo Sul.

“Procuram-se homens para viagem perigosa. Saldrio modes-
to, frio intenso, longos meses de completa escuridéo, perigo
constante, retorno seguro duvidoso. Honra e reconhecimen-
to em caso de sucesso.”

Felizmente, as economias evoluiram e o mercado de traba-
lho tempordrio passou a oferecer vagas para posi¢coes mais
amenas. Essa modalidade de contratagdo na forma que co-
nhecemos hoje é um fendémeno recente, tipico da sociedade
industrial, que tem acelerado suas transformagoes por conta
do desenvolvimento tecnoldgico das dltimas décadas.
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O resultado tem sido uma crescente especializa¢do do traba-
lho e, com ela, a necessidade de uma 4gil redistribui¢ao dessa
for¢a produtiva no tempo e no espago.

120 laudas e uma necessidade urgente

Em uma tarde de 1948, o advogado norte-americano Elmer
Winter estava correndo contra o relgio para apresentar um
recurso a Suprema Corte do Estados Unidos. O prazo estava
se esgotando e era preciso consolidar cerca de 120 laudas em
poucos dias para juntar ao processo.

A pressao pelo tempo foi agravada por um contratempo:
sua secretdria adoeceu subitamente. Angustiado, Dr. Winter
comentou com um colega o azar daquela situagio. Mas, por
sorte do destino, esse lembrou-se de Mary, uma antiga secre-
tdria, que havia se casado e dedicava-se entdo exclusivamente
ao lar.

O advogado aflito entrou em contato com ela que se mostrou
receptiva, confessando ter folga em suas tardes e vontade de
ganhar um dinheiro extra. Ambos chegaram a um acordo,
definiram um formato de trabalho e Mary colocou toda sua
eficiéncia a servico do recurso, que foi elaborado e oferecido
a tempo.

Final feliz para Mary que recebeu um dinheiro inespera-
do sem alterar sua rotina. E o inicio de uma feliz ideia que
comecgou a nascer na mente daquele advogado, imaginando
quantas pessoas poderiam estar dispostas a prestar servigos
nesse formato. E assim nasceu o mercado de contratacio de
tempordarios como conhecemos hoje.

Volta ao mundo nas legislagcdes

Durante muito tempo, contratag¢ao temporaria nio foi obje-
to de regulamentacio especifica. Na Europa Ocidental e nos
Estados Unidos chegou a passar por uma fase de crescimento
empirico e andrquico. Uma das dificuldades naturais do pro-



cesso deveu-se ao fato dos legisladores se depararem com a
enorme complexidade da tarefa de conciliar os interesses das
empresas e dos trabalhadores em um quadro realista dentro
da economia de cada pais.

Além disso, o trabalho tempordrio nio se enquadrava nos
conceitos tradicionais definidos na CLT, que previam a re-
lagdo entre duas partes: empregador e empregado. Com a
entrada da empresa especializada fazendo o meio de campo
desse regime juridico de contratacio, as relagdes se tornaram
tripartites.

No inicio da década de 1970, comegaram a surgir as primei-
ras leis sobre o trabalho temporario, sendo a Franca pioneira
nesse sentido. Em 1972, quando foi sancionada a primeira lei
francesa, jd existia naquele pais a média didria de 150.000 tra-
balhadores temporarios, o que originou o empenho dos go-
vernantes em regulamentar as atividades das empresas nesse
formato de contratac¢ao e definir os direitos dos trabalhadores.

A partir desse exemplo da Fran¢a, comegou um efeito dominé
positivo em que a organizacio do trabalho tempordrio foi se
desenvolvendo em virios paises, por meio de legislacoes espe-
cificas que levaram em conta as particularidades de cada lugar.

No Brasil, o trabalho tempordrio passou por uma fase de evo-
lugdo, impulsionada pelo rapido crescimento industrial em
regides como Sao Paulo e Rio de Janeiro, na década de 1960,
até ser objeto de regulamentagio pela Lei 6.019 de 03 de ja-
neiro de 1974.

Importante ressaltar que a legislagao brasileira, além de ter
sido inspirada na Lei francesa, foi elaborada de forma mui-
to eficaz e justa, trazendo inovagbes que a tornaram muito
equilibrada, mostrando preocupagio real com os efeitos des-
sa nova Lei no mercado de trabalho. Prova disso é que a Lei
brasileira foi a primeira a regulamentar a obrigatoriedade de
remunerar o trabalhador temporirio de forma equivalente
ao empregado do quadro permanente da empresa tomadora
que exerca a mesma fungao.
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Sob outro aspecto, a necessidade da participa¢do de uma em-
presa registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, nesta
relagdo como disponibilizadora de mao de obra temporiria,
também mostra a preocupagio dos legisladores em garantir
que esse novo regime juridico ndo fosse utilizado de forma
indiscriminada e abusiva. Desta forma, tornou-se mais facil
para o Ministério do Trabalho controlar e fiscalizar a utili-
zacdo correta desta ferramenta. Esses e outros aspectos da
Lei demonstram como o trabalho temporirio é uma 6tima
oportunidade e uma excelente porta de entrada ou retorno
ao mercado de trabalho.

Funcdo Social que traz agilidade
competitiva para empresas

O avango do papel socioeconémico do trabalho temporario
e de sua regulamentacio na maior parte dos paises desenvol-
vidos ou em desenvolvimento mostra que, entre as formas
de trabalho atipico, ¢ a alternativa mais vidvel para atender
a demanda de flexibilidade e rdpida mobilizagdo de recursos
humanos nas organizacdes.

Do ponto de vista social, o trabalho temporario permite o
aproveitamento de uma parcela da populagdo economica-
mente ativa que, por razdes diversas e em determinado mo-
mento, ndo pretende ter um emprego efetivo.

E uma modalidade flexivel que atende diversas situacdes e
momentos da vida em que as pessoas:
* Nio desejam necessariamente um vinculo permanente;
* Tém disponibilidade de tempo limitado;
* Estdo a procura de reciclagem profissional;
* Estdo em trinsito em determinado lugar;
* Procuram versatilidade e aperfeicoamento por meio
de vérias oportunidades temporarias;
* S30 aposentadas e querem complementar a renda ou mesmo
se manterem ativas;
* Sao donas de casa qualificadas profissionalmente e com tem-
po disponivel;



* Sdo estudantes com tempo disponivel ou em férias escolares;
* Sa0 jovens em busca do primeiro emprego;

* Profissionais mais experientes que encontram dificuldade
em se recolocar.

Dentro do quadro atual de elevados indices de desemprego
no mundo, o trabalho tempordrio tem servido como recurso
alternativo para aqueles que, enquanto aguardam uma colo-
cacdo fixa ou se encontram na fase entre empregos, possam
exercer suas profissoes e habilidades.

Segundo dados constantes do Novo Painel de Informacoes
do CAGED, no ano de 2024 mais de 30% dos contratos de
trabalho temporario foram firmados com jovens entre 18 e
24 anos e quase 22% com profissionais acima de 40 anos de
idade. Isto mostra como o trabalho temporirio pode auxiliar
grupos de profissionais que encontram dificuldade em se co-
locar ou recolocar no mercado de trabalho.

Além dos aspectos sociais, o trabalho temporirio também
desempenha um papel econémico por permitir 0 aumento
da produtividade média da mao de obra das empresas, ga-
rantindo agilidade no preenchimento de posi¢des e compo-
sicdo de quadros para atender demandas transitérias. Isso
auxilia na manutenc¢io da competitividade das empresas em
sua missdo de conquistar e ampliar seu mercado consumidor.

Trabalho Temporario:
uma sobrevida para o Futuro do Emprego

A crescente automacgao do trabalho nas indudstrias por meio
da tecnologia somada a informatiza¢io dos sistemas em larga
escala vém proporcionando um aumento de produtividade
sem precedentes. Isso acirra a competitividade entre todas as
nag¢des por meio da globalizagdo das economias, for¢ando a
reducao dos custos da produ¢ao mundial.

Entretanto, se de um lado a redugao dos custos da producio
estimula o consumo de bens e servigos, de outro lado tem
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se verificado o agravamento dos indices de desemprego. Um
motivo de preocupacio para os governos de todos os paises,
quer sejam desenvolvidos, em desenvolvimento ou subdesen-
volvidos.

As estatisticas tém mostrado que a producio desses bens e
servigos em volumes satisfatorios para atender as necessida-
des mundiais sera realizada, cada vez mais, por menos mio de
obra. O que tende a elevar os indices de desemprego, mesmo
considerando o crescimento verificado no setor de servigos e
na inddstria do lazer.

De cariter irreversivel, a tecnologia que cria equipamentos
mais sofisticados e com maior capacidade de produgio abre
também caminho para o surgimento de novo tipo de induds-
tria e de novas fung¢bes que exigirdo profissionais cada vez
mais especializados.

Essas reflexdes tém motivado debates nos organismos na-
cionais e internacionais dedicados as relacbes do trabalho,
na busca de solucdes. Entre as propostas que atualmente se
discutem, destacam-se a eliminacdo total das horas extras e
redugdes acentuadas da jornada de trabalho, além de uma
maior flexibiliza¢ao nas rela¢oes capital-trabalho.

Air Force One: reabastecendo
o avido em pleno voo

As empresas de trabalho tempordrio assumem enorme respon-
sabilidade neste momento atual em que vivemos, como bem
definiu o eminente jurista e sociélogo Evaristo de Moraes, em
seu livro “A Situacio Juridica das Empresas de Fornecimento de
Mao de Obra Temporiria no Direito do Trabalho Brasileiro”.
Segundo ele, as empresas especializadas nessa modalidade de
contrata¢io nio sao meras intermedidrias entre os profissio-
nais tempordrios e as empresas tomadoras. No contexto de
hoje, sdo viabilizadoras de acesso ao emprego e facilitadoras
do processo, representando um importante fator de treina-
mento e gera¢io de mao de obra.



O trabalho temporario regulamentado por lei e, portanto,
parte da economia formal (leia-se aquela que paga impostos,
tributos, encargos e contribui¢des sociais) hoje presente em
todo o mundo, principalmente nos paises desenvolvidos, tem
contribuido de forma eficiente como ferramenta auxiliar de
grande valia na minimiza¢io do desemprego.

A empresa de trabalho tempordrio cumpre, portanto, uma
relevante fungio social através da relacdo triplice que se esta-
belece. Como mediadora entre a oferta e a procura da mao de
obra, oferece ao que busca trabalho o pleno exercicio de sua
capacidade, e ao que procura maior produtividade empresta
forca de trabalho ndo permanente, porém eficaz sempre que
necessaria.

Podemos dizer também que as empresas de trabalho tempo-
rario se tornaram um parceiro estratégico dos clientes. Uma
ferramenta de competitividade que traz agilidade e asserti-
vidade nas contratages, auxiliando o cliente a ndo perder
nenhuma oportunidade de negécio. E como aquela aeronave-
-tanque que abastece o Air Force One em pleno voo, permi-
tindo que o avido presidencial dos EUA nao se desvie da rota
nem precise aterrissar, ganhando tempo para chegar aonde
precisa, com toda seguranga.
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No passado as rela¢oes de trabalho eram bem diferentes

das atuais. A contratacdo de mao de obra temporiria

como conhecemos hoje evoluiu de maneira empirica e

desorganizada apds a 2* Guerra Mundial. Mas passou a

ser regulamenta na década de 1970. E hoje a alternativa

mais vidvel para atender demandas que exijam

flexibilidade e rapida mobiliza¢ao de recursos humanos.

@

Cria oportunidades de remuneracao digna e imediata,

de forma transitéria, mas com garantia dos direitos

trabalhistas. As empresas de trabalho temporario sio um

importante fator de aperfeicoamento pratico e geragao

de mao de obra nesse contexto de automacao do trabalho

e reducio de custos. O trabalhador temporirio tende a

ter espaco nas empresas que adotam a tecnologia como

forma de sobrevivéncia, porque tem uma experiéncia

enriquecida no trabalho em virias organizacoes,

aprimorando a flexibilidade e capacidade de adequagao.




CAPITULO 02

PRINCIPAIS
ASPECTOS

DO TRABALHO
TEMPORARIO

Uma Noite na épera



“O mundo inteiro é um palco.

E todos os homens e mulheres néo
passam de meros atores. Eles entram e
saem de cena. E cada um no seu tempo
representa diversos papéis.”

William Shakespeare,
Como Gostais, Ato Il, Cena VII.




IDEIAS-CHAVE

Um substituto de emergéncia salva uma das noites

mais importantes da histéria da dpera.

Trabalho temporario é trabalho formal, digno

e registrado na CTPS do trabalhador.

E por meio do trabalho temporario que milhdes
de jovens conquistam o 10 emprego.

26
M3o de obra temporéria ndo substitui mao

de obra permanente das empresas.

N&o tem vinculo permanente, porém

possui direitos trabalhistas.

Modalidade de contratacdo que otimiza

a produtividade nessa era de redu¢do de custo.



Se o mundo inteiro é um palco, como acreditava Shakespeare,
o mundo por trds do palco, dos bastidores, da coxia, das cor-
tinas, saindo da fic¢ao e entrando na realidade também € rico
em histérias. E uma delas retrata bem um drama vivido por
muitas empresas em momentos cruciais.

Joan Sutherland foi uma das maiores sopranos de todos os
tempos. Em 1962, ganhou o Grammy como melhor cantora
lirica. Em 1965, no auge da sua consagracio, estava em uma
temporada nos Estados Unidos como protagonista da épera
Lucia di Lammermoor, de Donizetti.

S6 que horas antes de uma das apresentacdes, o tenor princi-
pal (e seu par na trama) adoeceu repentinamente. Para agra-
var a situacio, nio tinham um cantor substituto preparado,
como seria de praxe.

Para quem ndo sabe, tanto no teatro como na opera, existem
profissionais substitutos que acompanham todos os ensaios e se
preparam constantemente, para assumir o papel do artista prin-
cipal em caso de imprevisto. Sao os chamados understudy. Sao
como reservas em um time de futebol. Treinam junto com os ti-
tulares, s3o constantemente avaliados, aprimorados. E ficam no
banco esperando serem chamados para uma substitui¢go.

Joan indicou as pressas um jovem tenor, completamente des-
conhecido daquele publico. Por ser uma medida de emergén-
cia, nao houve tempo de ensaiar e prepari-lo.
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Chegou a hora da apresentagio. Teatro lotado. Foi anuncia-
do ao publico que o tenor principal seria substituido aquela
noite. Algumas pessoas levantaram da plateia e foram embo-
ra. A cortina se abriu e o espetdculo comegou.

A melhor maneira de descrever o que aconteceu naquela noi-
te de fevereiro é contar o que aconteceu dois meses depois,
em 28 abril. O jovem tenor faria sua estreia no teatro de dpera
mais famoso do mundo, o Scala de Milao, no espeticulo La
Bohéme, no papel do protagonista Rodolfo, sob a regéncia
do maestro mais rigoroso e respeitado da época, Herbert Von
Karajan.

Foi inclusive Karajan que convidou (alguns dizem que exigiu)
esse jovem a fazer o papel principal. O nome dele? Luciano
Pavarotti. Considerado depois, ao longo de uma carreira de
sucesso absoluto de mais de 4 décadas, um dos maiores teno-
res de todos os tempos.

Trabalho Temporario: porta de entrada
para a primeira oportunidade

A histéria contada acima representa bem como é importante
uma empresa ter um bom parceiro de contratacio de tempo-
rdrios para suprir demandas urgentes.

Assim como na arte, o mundo dos negécios é cheio dessas
oportunidades em que uma boa performance pode levar a um
novo patamar. Toda empresa se depara com virias situacoes
que sio a sua grande noite, o seu espetdculo de gala, a sua
obra-prima. O desempenho precisa ser impecavel.

Porque o show nio pode parar. Tudo que se quer é que publi-
co aplauda o espeticulo. E compre ingressos para a proxima
temporada.

Essa histéria também reflete uma importante funcio social
que se faz realidade até hoje: é por meio do trabalho tempo-
rario que milhdes de jovens conquistam a primeira oportuni-



dade de trabalho formal, acumulam experiéncia e ampliam as
estatisticas positivas de empregabilidade.

Estudos da World Employment Confederation - WEC reve-
lam que, apds a experiéncia como tempordrio, a chance de
conseguir um emprego permanente aumenta em 60% e que
o risco de permanecer desempregado cai de 36% para 12%.

Por isso, ¢ muito importante nos aprofundarmos nos princi-
pais aspectos do Trabalho Temporario.

Por defini¢do legal, trabalho temporario é aquele prestado
por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho
tempordrio que a coloca a disposi¢ao de uma empresa toma-
dora de servigos, para atender a necessidade de substitui¢do
transitéria de pessoal permanente ou & demanda complemen-
tar de servigos. Vale lembrar que o trabalho temporario regi-
do pela Lei 6.019/74 nio concorre com o0 emprego permanen-
te definido na CLT.

E preciso ser firmado um contrato de prestagio de servigos
entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomado-
ra de servigos.

A lei determina a igualdade entre o trabalhador temporario e
o empregado permanente, pois estabelece os mesmos direi-
tos e obrigac¢des: carga horiria compativel, repouso semanal
remunerado e saldrio equivalente a fung¢ao exercida.

Como utilizar corretamente
o trabalho temporario

O primeiro ponto para se extrair os comprovados beneficios des-
se regime juridico de contratag¢do é ter em mente uma premissa ja
mencionada anteriormente: a mao de obra temporaria nio substi-
tui a mao de obra do quadro permanente das empresas.

A prova mais contundente dessa afirmativa é o percentual
de utilizagio do trabalho temporério verificado em todos os
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paises em que estd presente, onde a mio de obra tempordria
raras vezes ultrapassa 2% (dois por cento) do total de empre-
gados permanentes.

Atualmente, raros s3o os paises que nao utilizam o Trabalho
Temporirio, sendo esse percentual bastante pequeno se con-
siderarmos o absenteismo normal que ocorre em qualquer
tipo de empresa, ou seja:

- Afastamentos por férias - aproximadamente 10%

do quadro de empregados permanentes

- Afastamentos por doengas - aproximadamente 1%

« Afastamentos por treinamento - aproximadamente 0,3%

- Afastamentos por acidentes do trabalho - aproximada-

mente 0,2%

Em épocas passadas, essas auséncias eram supridas por outro
funciondrio do quadro permanente que passava a acumular
fungdes, o que levava em algumas situacoes, a sobrecarga de
trabalho e queda de produtividade.

Mais recentemente, com O enxugamento expressivo nos
seus quadros de empregados permanentes, buscando ganhar
competitividade nos mercados globalizados, altamente auto-
matizados e informatizados, as empresas abandonaram essa
pratica.

Atualmente, com as ferramentas de controle de produtivida-
de, nenhum empregado permanente dispoe de tempo ocioso,
nem mesmo para dar conta da demanda complementar de
servicos que ocorre em diversas dreas das empresas em deter-
minadas épocas do ano, como:

« Promogdo e Vendas: Feiras, pesquisas, promogdes,
demonstragées de produtos, Dia das Mées, Dia dos Pais,
Pdscoa, Natal e outros.

« Produgédio e Logistica: Pedidos adicionais em virtude de
boa performance nas vendas ou de sazonalidade e outros.
« Departamento Pessoal: e-Social, contratos de trabalho,
admissées, rescisdes, folhas de pagamento, beneficios,
Informes de Rendimentos e outros.



« Administragéo: expedicdo, arquivo, rotinas administrati-
vas e outros.

« Finangas: Contas a receber, contas a pagar, crédito e
cobranga e outros.

« Tecnologia da Informagédo: Implantagédo de sistemas,
atualizagdo de softwares e outros.

Essa nova realidade vem abrindo grandes perspectivas para a
mao de obra tempordria, utilizada “just in time”, proporcio-
nando grande economia as empresas em geral.

Bom para todas as partes

O Trabalho Tempordrio foi se aperfeicoando durante o tempo e
hoje se constitui em uma modalidade que traz beneficios inega-
veis para todas as partes envolvidas, direta e indiretamente.

PARA O TRABALHADOR TEMPORARIO
« Trabalho formal registrado na CTPS do trabalhador com
direitos garantidos por Lei.
- Oportunidade de mostrar seu desempenho profissional
em uma empresa de médio e grande porte.
« Agilizagéo no processo da sua colocagéo ou recolocagdo
em termos permanentes no mercado de trabalho.
» Possibilidade de conhecer outros ambientes de trabalho
e adquirir experiéncias variadas.
- Subsisténcia digna nas fases entre um emprego e outro.
« Possibilidade de aproveitamento de jovens em idade pré-
-militar, estudantes, gestantes na fase inicial de gravidez e
aposentados.
« Condicéo de segurado do INSS e contagem de tempo
para aposentadoria.
« Participagéo no PIS.
« Depdsitos fundidrios no FGTS.

PARA A EMPRESA TOMADORA OU CLIENTE
« Atendimento & demanda complementar de servigos por
curtos periodos, ocasionada por elevagdo do volume de
trabalho nas diversas dreas das empresas, sem gerar ima-
gem irreal de alta rotatividade.
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- Otimizagédo da produtividade através da continuidade
dos servicos, sempre que ocorrerem imprevistos no seu
quadro permanente representados por afastamentos em
virtude de férias, doencas, acidentes do trabalho, licengas
maternidade, treinamentos e outros.

« Economia de tempo no recrutamento e selegéo dos tem-
pordrios.

« Velocidade de adaptacgéo as alteragses do mercado.

« Maior flexibilidade na mobilizagdo e desmobilizagdo de
parte da for¢a de trabalho necessdria conforme o momen-
to.

+ Redugédo da ociosidade de pessoas e instalagées.

« Opgdio para contratagéo do trabalhador tempordrio no
seu quadro permanente, apds o término do “Contrato de
Trabalho tempordrio”, sem custos adicionais ou taxas de
agenciamento, bastando para tanto comunicar a intengéo
& empresa de trabalho tempordrio.

PARA A EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
« A satisfacéo representada pelo aspecto social altamente
relevante dessa atividade que, além de gerar um volume
expressivo de empregos internos e externos, contribui
para que um nimero cada vez maior de pessoas se realize
profissionalmente através do exercicio de suas especiali-
zagbes.
. Aprimoramento da equipe interna e de seus processos de
prestagdo de servigos.

PARA A SOCIEDADE E GOVERNOS
« Redugdo dos indices de desemprego.
« Reducdo de gastos com Seguro-Desemprego.
« Melhor distribui¢éo de renda.
« Arrecadacéo de tributos e contribuicées bastante
expressiva que reverte em beneficios multiplos para
toda a sociedade.
« Melhoria no poder de consumo dos Trabalhadores.



O Trabalhador Temporario
e os aspectos legais dessa modalidade

A seguir listamos as defini¢oes do trabalho temporario, orga-
nizadas de maneira a facilitar tanto a leitura aprofundada, bem
como a localiza¢o da informagao para consultas rapidas.

TRABALHO TEMPORARIO:

Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica con-
tratada por uma empresa de trabalho temporario que a colo-
ca a disposi¢do de uma empresa tomadora de servicos, para
atender a necessidade de substitui¢do transitéria de pessoal
permanente ou 4 demanda complementar de servigos

TRABALHADOR TEMPORARIO

E a pessoa fisica contratada por empresa de trabalho tempora-
rio colocada a disposi¢ao de uma empresa tomadora de servicos,
destinada a atender a necessidade de substitui¢ao transitéria de
pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos

EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO:

Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devi-
damente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego,
responsavel pela colocagio de trabalhadores a disposigao de
outras empresas temporariamente.

EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS:

Empresa tomadora de servigos é a pessoa juridica ou entidade
a ela equiparada que celebra contrato de prestac¢do de traba-
lho temporario com a empresa definida no paragrafo acima.

A empresa tomadora de servi¢os ou cliente exercerd o poder
técnico, disciplinar e diretivo sobre os trabalhadores tempo-
rarios colocados a sua disposic¢ao

E responsabilidade da empresa tomadora garantir as condi-
¢bes de segurancga, higiene e salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em
local por ela designado. A tomadora de servicos estenderd
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ao trabalhador da empresa de trabalho temporirio o mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refei¢ao destinado
aos seus empregados, existente nas dependéncias da contra-
tante, ou local por ela designado.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS FIRMADO EN-
TRE AS EMPRESAS:
O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporério
e a empresa tomadora de servigos serd por escrito, ficard a
disposi¢ao da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da
tomadora de servicos e contera:

I - Qualificagéo das partes;

Il - Motivo justificador da demanda de trabalho tempordrio;

Il - Prazo da prestagéo de servigos;

IV - Valor da prestagdo de servicos;

V- Disposi¢bes sobre a seguranca e a saide do trabalhador,

independentemente do local de realizagdo do trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o de-
senvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a serem
executadas na empresa tomadora de servicos e estd intrinse-
camente vinculado a um dos motivos justificadores previstos
na Lei 6.019/74. Cessado o motivo justificador da demanda
que deu origem a contratag¢do, ou seja: substitui¢do transi-
toria de pessoal permanente ou demanda complementar de
servigos ou, ainda, vencido o prazo legal, deverd o contrato
ser encerrado.

O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho
tempordrio e cada um dos assalariados colocados a disposi¢ao
de uma empresa tomadora ou cliente serd, obrigatoriamen-
te, escrito e dele deverao constar, expressamente, os direitos
conferidos aos trabalhadores por esta Lei.

Serd nula de pleno direito qualquer cldusula de reserva, proi-
bindo a contrata¢io do trabalhador pela empresa tomadora
ou cliente ao fim do prazo em que tenha sido colocado a sua
disposi¢ao pela empresa de trabalho tempordrio.

O contrato de trabalho temporirio, com rela¢cdo ao mesmo



empregador, nao poderi exceder o prazo de cento e oitenta
dias, consecutivos ou ndo. E poderd ser prorrogado por até
noventa dias, consecutivos ou nio, além do prazo estabeleci-
do acima, quando comprovada a manutencio das condi¢oes
que o ensejaram.

O contrato individual de trabalho temporario nao se confun-
de com o contrato por prazo determinado previsto no artigo
443 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Importante ressaltar que o encerramento do contrato de tra-
balho temporério ndo configura dispensa sem justa causa ou
despedida arbitraria.

MOTIVOS JUSTIFICADORES:
1.Substitui¢ao transitéria de pessoal permanente.
Auséncias previsiveis ou imprevisiveis do empregado perma-
nente na empresa tomadora de servicos, causadas por dife-
rentes motivos, como:

- Licengas legais (maternidade, paternidade, outras)

- Afastamentos por motivo de sadde

- Acidentes de trabalho

- Feérias

- Treinamentos externos

- Outros

2.Demanda complementar de servigos.

Considera-se demanda complementar de servicos aquela pro-
veniente de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de
fatores previsiveis, que tenha natureza intermitente, periédi-
ca ou sazonal;

Exemplos de demandas complementares:

- Sazonalidades

- Datas comemorativas

- Pedidos extraordindrios de clientes
- Picos de produgéo
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RELAQRO ENTRE EMPRESA DE TRABALHO TEMPORA-
RIO E TOMADORA DE SERVICOS

As relagbes entre a empresa de trabalho temporario e a em-
presa tomadora de servicos sao regidas pela lei 6.019 de 03
de janeiro de 1974 com as altera¢bes introduzidas pela Lei
13.429, de 31 de margo de 2017.

Estabelece-se entre as partes uma relagdo triangular tendo
num dos vértices da figura geométrica o trabalhador tempo-
rdrio e, nos outros dois, a empresa de trabalho temporario e a
empresa tomadora de servigos.

A empresa de trabalho temporario delega para a empresa to-
madora o poder disciplinar, técnico e diretivo sobre o traba-
lhador temporario colocado a disposicao desta.

Na pritica, adota-se, frequentemente, o procedimento das
empresas elaborarem entre si um contrato Gnico de prestagio
de servicos por tempo determinado ou indeterminado, que
serd acrescido com termos de inclusdo especificos para cada
trabalhador tempordrio disponibilizado pela Empresa de Tra-
balho Temporario para a Tomadora de Servigos.

REQUISITOS PARA FUNCIONAMENTO DA EMPRESA DE
TRABALHO TEMPORARIO
Sao requisitos para o funcionamento e registro da empresa de
trabalho temporario no Ministério do Trabalho e Emprego:
| - Prova de inscrig@o no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda;
Il - Prova do competente registro na Junta Comercial da
localidade em que tenha sede;
/Il - Prova de possuir capital social de, no minimo,
R$ 100.000,00 (cem mil reais);

As empresas que nao possuem registro de “Empresa de Tra-
balho Temporario” no Ministério do Trabalho e Emprego sao
proibidas de disponibilizar trabalhadores tempordrios para
outras empresas.



CREDENCIAMENTO LEGAL

Considerando a importéncia da utilizacdo da mao de obra
tempordria na otimizac¢do da produ¢io das empresas toma-
doras de servicos, bem como os riscos existentes em face
da constatagdo de empresas que atuam no mercado sem as
credenciais exigidas pela legislagdo, recomenda-se exigir das
empresas de trabalho temporirio, no minimo, a seguinte do-
cumentacao bésica:

Certificado de Registro de Empresa de Trabalho Tempora-
rio expedido pela Secretaria das Rela¢6es do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego. E um alvara de auto-
rizacdo para o fornecimento e disponibiliza¢ao da mao de
obra tempordria. A ndo apresentacio desse Certificado em
eventual fiscalizagio do trabalho acarretara a nulidade do
contrato de prestacio de servicos temporarios, a descarac-
terizagdo dos trabalhadores disponibilizados como “tem-
pordrios” e a consequente exigéncia de registro dos mes-
mos no quadro de empregados da Tomadora de Servicos;
* Registro na Junta Comercial do Estado

* Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido — Receita Federal do
Brasil - Imposto de Renda e INSS;

* Certificado de Regularidade do FGTS - Caixa Econ6mi-
ca Federal

* Certidao Negativa de Tributos Mobilidrios — Prefeitura
Municipal da sede

* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — Justi¢a do
Trabalho.

* Certidao Negativa de Faléncia e Concordata - Poder Ju-
dicidrio Estadual e Municipal — empresa e sdcios

* Certidao Negativa de Protestos — Cartérios de Protestos
- empresa e Socios

* Certidao de Registro — Conselho Regional de Psicologia
* Certidao de Registro — Conselho Regional de Administragao

RETORNO DO TRABALHADOR TEMPORARIO A MESMA
EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS

O trabalhador temporirio que prestou servicos a uma empre-
sa tomadora poderd ser colocado novamente a disposicao da
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mesma empresa em novo contrato de trabalho temporario
somente apés decorridos 9o (noventa) dias do término do
contrato anterior. Caso nio seja observado o intervalo de 9o
(noventa) dias exigido pela Lei 6.019/74, serd caracterizado
vinculo empregaticio com a tomadora de servigos.

VINCULO DE EMPREGO

Conforme o artigo 10° da Lei 6.019/74, qualquer que seja o
ramo da empresa tomadora de servigos, nio existe vinculo
de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas
empresas de trabalho temporario.

ANOTAQéES NO E-SOCIAL E NA CTPS DO TRABALHA-
DOR TEMPORARIO

As empresas de trabalho tempordrio, por forca dos disposi-
tivos legais que regem a matéria (Lei no 6.019/74 e alteragbes
introduzidas pela Lei 13.429 de 31.03.2017), deverdo, indepen-
dente de firmar contrato escrito de trabalho com os pres-
tadores de servicos tempordrios (trabalhadores), langar os
dados do trabalhador e do contrato de trabalho temporério
no Sistema de escrituracio digital de obrigac¢oes fiscais, pre-
videncidrias e trabalhistas — E-Social e em sua CTPS Digital.

DIREITOS DO TRABALHADOR TEMPORARIO
Aos trabalhadores temporarios sdo previstos os seguintes di-
reitos, dispostos no art. 12 da Lei no. 6.019/74 com as altera-
¢oes da Lei 13.429 de 31.03.2017 € no art. 70 da CF:
a) Remuneracgéo equivalente & percebida pelos emprega-
dosde mesma categoria da empresa tomadora ou cliente
calculada a base hordria, garantida, em qualquer hipdtese,
a percepcéo do saldrio minimo regional;
b) Jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordi-
ndrias ndo excedentes de duas, com acréscimo de 50% (cin-
quenta por cento);
¢) Férias proporcionais indenizadas acrescidas do ter¢o
constitucional, por més trabalhado, considerando-se como
més completo a fragdo igual ou superior a 15 dias (art. 250
dalei5.107 de 13/09/1966);
d) Repouso semanal remunerado;
e) Adicional por trabalho noturno;



f) Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS conforme
Lei 8.036 de 11.05.1990 em substituigéo & indenizagdo por
dispensa sem justa causa ou término normal do contrato,
correspondente a 1/12 avos do pagamento recebido;

g) 130 saldrio correspondente a 1/12 da ultima remunera-
¢do, por més trabalhado, ou fragéo igual ou superior a 15
dias, com base no art. 70 VI, da CF;

h) Saldrio familia;

i) Adicional por trabalho insalubre ou perigoso conforme le-
gislagdo em vigor;

j) Vale-transporte;

k) Seguro contra acidente do trabalho;

[) Séo assegurados ao trabalhador tempordrio os beneficios
e os servicos da Previdéncia Social, como segurado obriga-
tério na condicdo de empregado (Lei no. 8.213/91, art. 11,
inciso I, alinea “b”.).

OBS: INDENIZAQKO -LEI6.019 ART. 120 LETRA “F”

A Lei 6.019/74 em seu artigo 12, letra “f”, atribuia ao tempora-
rio o direito a uma indenizacio por dispensa sem justa causa
ou término normal de contrato equivalente a 1/12 avos da sua
remuneracao.

Entretanto, nio concedeu ao trabalhador temporario o di-
reito a0 FGTS, muito embora esse direito ja contemplasse
os empregados celetistas desde o advento da Lei 5.107 de
13.09.1966, de onde se depreende que o legislador entendeu
que ndo faria sentido a extensio de mais um direito a mesmo
titulo ao trabalhador tempordrio.

A partir da promulgacio da Constitui¢ao Federal de 1988, a
Jurisprudéncia jd entendia que essa indeniza¢do havia sido
substituida pelo FGTS, em face da extensio deste direito a
“todos” os trabalhadores.

Posteriormente, a Lei 8.036, de 11.05.1990, consolidou esse
entendimento estendendo o direito ao FGTS a todos os traba-
lhadores. Assim, de fato, o direito aindenizag¢ao previstana Lei
6.019/74 foi substituido pelo direito aos depdsitos no FGTS.
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O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social também en-
tendeu, na época, que o direito do trabalhador temporario a
indenizacao prevista no Art. 12 da Lei 6.019/74 foi substituido
pelo direito aos depésitos no FGTS, expedindo orientacao
para sua fiscalizagio do trabalho nio mais elencando a “inde-
nizag¢ao” entre os direitos do trabalhador temporério a serem
fiscalizados, por meio da sua Instru¢do Normativa MTPS n°
9 de 08.11.1991.

Refor¢cando esse entendimento, o artigo 60 do Decreto
10.854/2021, determina que ao trabalhador temporirio serao
assegurados os seguintes direitos:
I - Remuneragéo equivalente aquela percebida pelos emprega-
dos da mesma categoria da empresa tomadora de servigos ou
cliente, calculada & base hordria, de modo a garantir, em qualquer
hipdtese, o saldrio-minimo regional;
I - Pagamento de férias proporcionais, calculado na base de um
doze avos do dltimo saldrio percebido, por més trabalhado, nas
hipdteses de:
a) dispensa sem justa causa;
b) pedido de demisséio; ou
c) término normal do contrato individual de trabalho tempordrio;
Il - Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, na forma pre-
vistaem lei;
1V - Beneficios e servicos da Previdéncia Social;
V- Seguro de acidente do trabalho; e
V- Anotagéo da sua condi¢do de trabalhador tempordrio em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital, em anota-
¢Bes gerais.”

Pardgrafo dnico. Para fins do disposto no inciso I, serd con-
siderada como més completo a fragéo igual ou superior a
quinze dias.

ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO DO
TRABALHADOR TEMPORARIO

Os encargos trabalhistas, previdencidrios, securitarios e so-
ciais instituidos pela Lei 6.019/74 e demais legislacao vigente
que incidem sobre a folha de pagamento de trabalhadores
tempordrios, representam 55,854% da remuneragio total,
conforme demonstrativo a seguir.



INSS 20,000%
SALARIO-EDUCAGAO 2,500%
RAT (SAT X FAP) 3,114%
FGTS 8,000%
FERIAS 8,330%
1/3 DE FERIAS 2,780%
130 8,330%
INCIDENCIAS INSS/FGTS 2,800%
TOTAL 55,854%

ENQUADRAMENTO SINDICAL DO TRABALHADOR
TEMPORARIO

Conforme jurisprudéncia pacificada na Justi¢a do Trabalho, o
enquadramento sindical dos trabalhadores temporarios colo-
cados a disposi¢ao das tomadoras de servicos deve se dar pelo
sindicato da categoria destas.

J4 os empregados internos das empresas de trabalho tempo-
rario contratados pela CLT devem ser enquadrados na cate-
goria sindical que representa os trabalhadores destas empre-
sas (ver capitulo sobre entidades sindicais).

PROTEQ&O PREVIDENCIARIA DO TRABALHADOR
TEMPORARIO

Ao trabalhador temporario, nos termos do artigo 12, alinea
“h” da Lei 6.019/74, é garantida a protecio previdencidria de-
vendo a empresa reter do temporirio a aliquota correspon-
dente a seu saldrio de contribui¢io e repassd-la ao INSS

Portanto, o tempo em que o trabalhador presta servicos na
condi¢ao de tempordrio é considerado como tempo de con-
tribui¢do para todos os efeitos legais.

CONTRIBUIQGES PREVIDENCIARIAS
Para o recolhimento da contribui¢ao previdencidria relativa
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aos trabalhadores temporarios deve ser utilizado o cédigo
FPAS 650 e o c6digo SAT de 3,00% correspondente a ativi-
dade preponderante.

O trabalhador temporirio e os empregados permanentes da
empresa de trabalho temporirio contribuem para a Previdén-
cia Social de acordo com a tabela de descontos vigente a épo-
ca da contratagio.

ACIDENTE DO TRABALHO
O Acidente do Trabalho nio altera o prazo de vigéncia do
contrato de trabalho temporario, nem o suspende.

Nio existindo mais seu motivo justificador, por exemplo,
substitui¢do de pessoa enferma que reassume o cargo, o con-
trato se encerra independentemente das consequéncias do
acidente que tenham afastado o temporirio.

A empresa tomadora de servigos é obrigada a comunicar a empresa
de trabalho temporario a ocorréncia de todo acidente do trabalho
cuja vitima seja um assalariado posto a sua disposi¢o, considerando-
-se local de trabalho, neste caso, tanto aquele onde se efetua a pres-
tacao do trabalho quanto a sede da empresa de trabalho temporario.

O encaminhamento do acidentado ao Instituto Nacional do Seguro
Social pode ser feito diretamente pela empresa tomadora de servi-
¢o, em conformidade com normas expedidas por aquele Instituto.

ESTABILIDADE PROVISORIA DA TRABALHADORA
TEMPORARIA GESTANTE

Conforme artigo 10, paragrafo primeiro, inciso 11, alinea “b” dos
Atos das disposicoes Transitérias da Constitui¢ao Federal é proi-
bida a dispensa arbitraria da empregada gestante, até cinco meses
apo6s o parto.

Entretanto, essa norma se aplica exclusivamente aos contra-
tos de trabalho firmados sob a protecdo de CLT, com vinculo

de emprego.

A trabalhadora tempordria, por sua vez, firma contrato de



trabalho sob a protecao da Lei 6.019/74, sem vinculo de em-
prego, por prazo limitado disposto na Lei 6.019/74 ndo sendo
atingida, portanto, por essa norma legal. O encerramento do
contrato de trabalho tempordrio ndo caracteriza em nenhu-
ma hipétese dispensa sem justa causa ou arbitrdria.

Como ¢ notoriamente conhecido o contrato por prazo deter-
minado ¢ uma modalidade especial do contrato individual de
trabalho da CLT, arts 443/443, e é inconfundivel com contra-
to de trabalho tempordrio regido pela Lei 6.019/74.

Confundir contrato de trabalho temporario comrelacio de em-
prego definida no art. 447 da CLT, importa em grave equivoco.

Para que haja relagao de emprego no contrato individual de
trabalho, é obrigatéria a presenca de empregador e empre-
gado, assim como a nio eventualidade citada no artigo 3°
da CLT, caracteristicas inexistentes no caso da Lei 6.019. O
Trabalhador tempordrio é por obrigag¢ao legal um trabalhador
eventual, que nio possui caracteristica de habitualidade junto
as empresas prestadora ou tomadora de servigos.

A Lei 6.019/74 trata de modalidade especial de contratacio,
incompativel com garantia de estabilidade no emprego. Tem
como caracteristica a prestagio de servigos para o tomador,
que em momentos especiais se vale de trabalhadores, por cur-
tos periodos, encaminhadas pelas empresas de trabalho tem-
porério devidamente registradas no Ministério do Trabalho
e Emprego.

Ao firmar contrato de trabalho temporario o trabalhador co-
nhece, por ser cliusula contratual, a vincula¢io do periodo
a necessidade transitdria que o justificou ou entio ao prazo
maximo determinado na Lei. Desta forma, nio se configura
dispensa imotivada, mas resilicao contratual por decurso do
prazo legal ou por encerramento da necessidade transitéria.

Assegurar garantia de emprego a trabalhador temporario
resulta na violagdo da Lei que trata da matéria. Superada a
situagdo transitéria que o legitimou ou transcorrido o prazo
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autorizado pela Lei 6.019/74, de 180 dias e eventual prorroga-
¢ao por até mais 9o dias deixa o contrato de ser licito.

A nio aplicabilidade do artigo 10, paragrafo 1°, inciso II, ali-
nea “b” dos Atos das disposi¢coes Transitorias da Constitui¢ao
Federal, longe de ser prejudicial as trabalhadoras temporarias,
torna-se um beneficio, uma vez que as empresas de trabalho
tempordrio nio fazem obje¢do em contratar mulheres gra-
vidas para trabalhos de curta duracio sob a protecdo da Lei
6.019/74. Assim, as trabalhadoras temporarias gestantes tém
possibilidade de obter renda em situacbes que a obtenc¢ao do
trabalho permanente é quase impossivel.

AVISO PREVIO E MULTA DO FGTS

Nos contratos de trabalho temporario, o trabalhador nio faz
jus a aviso prévio e a multa de 40% calculada sobre os depdsi-
tos do FGTS, de vez que nessa modalidade contratual nio se
configura despedida arbitriria ou sem justa causa em razdo do
prazo ser vinculado a uma necessidade transitéria ou limitado
pela Lei 6.019/74.

BANCO DE HORAS PARA TRABALHADOR TEMPORARIO
A principio deve se levar em conta que nao ha qualquer veda-
¢ao para a implanta¢do do Banco de Horas para os trabalha-
dores temporarios, com fundamentagio legal no § 2° do Art.
59 da CLT, conforme segue.
Art. 59 § 20 - Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio
se, por forca de acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho,
o excesso de horas em um dia for compensado pela corres-
pondente diminui¢do em outro dia, de maneira que néo ex-
ceda, no periodo mdximo de um ano, & soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado limi-
te mdximo de dez horas didrias.

Entretanto, é preciso lembrar que a contratagio temporaria
é por prazo curto e para uma demanda eventual de servigos.
Assim, consequentemente, dificilmente o trabalhador tem-
pordrio conseguird compensar as horas de crédito, o que cer-
tamente levard a empresa a paga-las como extraordinarias,
perdendo-se assim o objetivo de banco de horas.



RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Quando do encerramento do contrato de trabalho tempora-
rio por término da necessidade que o justificou ou por decur-
so do prazo permitido no art. 10 da Lei 6.019/74, a empresa
de trabalho temporirio emite o Termo de Rescisdo de Con-
trato de Trabalho — TRCT com cddigo de afastamento “04” e
fornece ao trabalhador tempordrio.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
POR JUSTA CAUSA

Aplicam-se a hipétese de rescisao do contrato de trabalho
temporario por justa causa, 0s atos € circunstancias mencio-
nados nos arts. 482 e 483 da CLT, seja a ocorréncia observada
entre trabalhador e empresa de trabalho temporirio, seja en-
tre trabalhador e empresa tomadora dos servigos.

SEGURO-DESEMPREGO

A Lei no 7.998 de 11.01.1990 que regulamenta o Programa de
Seguro-Desemprego dispoe que o trabalhador somente terd
direito a perceber o seguro-desemprego no caso de dispensa
sem justa causa inclusive a indireta, e desde que comprove as
demais exigéncias contidas nessa legislagao.

Considerando que o contrato de trabalho temporirio sob a
protecdo da Lei 6.019/74, encerra-se por decurso natural do
prazo permitido por essa lei e nao em face de dispensa sem
justa causa ou arbitrdria, fica patente que o beneficio do se-
guro-desemprego nio se estende ao trabalhador tempordrio.

Por outro lado, caso o trabalhador esteja recebendo as par-
celas do seguro-desemprego e venha a ser contratado para
uma oportunidade de trabalho temporario, seu direito nio é
cancelado. O seguro desemprego fica suspenso pelo periodo
do contrato de trabalho temporirio, e podera ser retomado
quando do encerramento deste. Assim, o trabalhador podera,
ao término do contrato de trabalho tempordrio, receber as
parcelas que ainda faltam de seu seguro desemprego.
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COMO OBTER MELHOR DESEMPENHO DO TRABALHA-
DOR TEMPORARIO
« Estabelecer metas claras desde o inicio do contrato para
que o tempordrio esteja ciente das suas responsabilidades.
Caso haja chance de efetivagdo o tempordrio deve ter co-
nhecimento, pois serd uma motivacdo a mais para que ele
apresente melhor resultado.
« O tempordrio deve se sentir parte da equipe da tomadora de
servicos, portanto € necessdrio incentivar sua integragéo.
« O tempordrio pode trazer um novo ponto de vista sobre a
rotina da empresa tomadora e contribuir com novas ideias
e métodos de trabalho. Suas ideias devem ser avaliadas
como as de qualquer empregado da tomadora de servigos.
« O tempordrio deve receber o treinamento bdsico que rece-
bem os empregados da tomadora de servigos para que pos-
sa assumir suas responsabilidades e ter capacidade para
lidar com suas tarefas.

FISCALIZAGAO DO TRABALHO - EXIGENCIAS

O contrato firmado com o trabalhador tempordrio e os com-
provantes de recolhimento das contribui¢des previdencidrias
junto ao INSS sdo de apresentagdo obrigatéria a fiscalizagao
pela empresa de trabalho temporario e pela empresa tomado-
ra de servicos, quando solicitados.

As prestadoras enviam mensalmente para as tomadoras até o
ultimo dia do més do faturamento dos servicos, os seguintes
documentos: folha de pagamento individualizada, relagao de
empregados — RE, GR e comprovante de recolhimento do
INSS, demonstrativo de contribui¢coes devida a Previdéncia
Social e a outras entidades — FPAS, GR e comprovante de
depésito no FGTS e certificado de regularidade no FGTS.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A empresa tomadora de servigos é subsidiariamente respon-
savel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em
que ocorrer a presta¢ao de servigos, bem como pelo recolhi-
mento das contribui¢ées previdencidrias conforme o dispos-
to no Art. 31 da Lei no 8.212, de 24.07.1991.



Ha responsabilidade da empresa tomadora de servicos por
culpa “in elegendo” nos casos em que ela contrata com em-
presa de trabalho temporario que nio preenche os requisitos
legais para sua constitui¢do, ou seja, aqueles elencados nos
artigos 6° da Lei 6.019 de 03.01.1974 com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei 13.429 de 31.03.2017.

A responsabilidade recai exclusivamente na empresa tomadora
de servigos quando a intermediacao for ilegal. Essa é a interpre-
tacdo dada pelos nossos tribunais, conforme se deflui do Enun-
ciado n° 331, item I, do Tribunal Superior do Trabalho.

O direito nao reconhece a intermediacdo da empresa de tra-
balho temporario irregular. Nesse caso reconhece apenas a
relagdo entre o trabalhador e a empresa tomadora de servi-
cos, a qual se transforma em relagdo de emprego por prazo
indeterminado sob a prote¢ao da CLT.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario a em-
presa tomadora ou cliente é solidariamente responsavel pelo
recolhimento das contribui¢es previdencidrias, no tocante
ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim
como em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneragio e
indenizacao previstas nesta lei.

NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Sdo motivos ensejadores de nulidade da contratagio de traba-
lhadores temporarios:
« Falta de registro da empresa de trabalho tempordrio no
MTE (art. 60 da Lei 6.019/74);
« Falta de contrato de prestagédo de servicos de disponibili-
zagdo de mdo de obra tempordria entre empresa de traba-
lho tempordrio e empresa tomadora de servigos. (art. 100
da lei 6.019/74);
+ Quando néo constar expressamente no contrato de pres-
tacdo de servigos ou em seus aditivos o motivo justificador
da demanda, bem como as modalidades de remuneragédo
da prestagdo de servicos (art. 2 e art. 120 da Lei 6.019/74);
« Falta de contrato escrito entre a empresa de trabalho tem-
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pordrio e cada um dos trabalhadores disponibilizados (art.
110da lei 6.019/74);

« Falta de anotagdo da condi¢éo de tempordrio na CTPS do
trabalhador (art. 120 da Lei 6.019/74);

- Contratacéo de estrangeiro com visto provisério na condi-
céo de trabalhador tempordrio (art. 170 da Lei 6.019/74);

« Cobrancga de qualquer taxa do trabalhador tempordrio a
titulo de mediagéo (art. 180 da Lei 6.019/74);

« A permanéncia do trabalhador na empresa tomadora
apds o prazo legal ou término da necessidade que justificou
e autorizou o contrato tempordrio;

« A contratagd@o do mesmo trabalhador, para o mesmo pos-
to, por meio de diversas empresas de trabalho tempordrio
que atuam em sistema de rodizio

PRECO E CUSTO DOS SERVICOS
E sempre dificil a tarefa de determinar os precos de produtos ou
servicos visando a relagao Custo x Beneficio.

H4 uma regra simples e provavelmente a mais utilizada: “o preco
do produto ou servigo, nunca pode ser inferior ao seu custo”.
Nesse sentido, os custos das Empresas de Trabalho temporario
por serem fortemente influenciados pela remuneragao, encargos
sociais e tributos, acarretam limitadissima margem bruta.

Vale destacar, também, que a busca constante da qualidade
total pelas Empresas Tomadoras de Servicos tem forcado as
Empresas de Trabalho tempordario a investir fortemente na
informatizagao de sistemas, treinamento de pessoal e técni-
cas mais aprimoradas de recrutamento e sele¢io, com consi-
deraveis reflexos nos custos dos servigos.

Os pregos assim caracterizados sdo pouco flexiveis. A relacdo
Custo x Beneficio para a empresa-cliente, deve considerar as-
pectos de garantia, legalidade, solidariedade e qualidade na
prestacao dos servigos.

RECEITAS E DESPESAS COM MAO DE OBRA TEMPORA-
RIALEI 6.019/74
A total transparéncia em relacdo as receitas e despesas decor-



rentes da disponibiliza¢gdo de mao de obra temporaria con-
tratada pela Lei 6.019/74, oferece as Empresas Tomadoras um
pardmetro sélido e confidvel que permite tomar decisdes que
nio as coloquem em risco.

RECOMENDAGOES
E importante lembrar sempre que o valor pago pelas Tomadoras
de Servicos/Clientes relativos a disponibilizacado da mao de obra
tempordria pode variar de acordo com o volume de trabalhadores
contratados, e precisa cobrir os seguintes custos:
« As remuneragées dos trabalhadores tempordrios;
« Os encargos trabalhistas, previdencidrios, fundidrios, securi-
tdrios e sociais incidentes;
+ Os beneficios obrigatdrios por lei, pelos Acordos Coletivos de
Trabalho e concedidos a pedido das empresas tomadoras de
servigo;
- As despesas com o custo fixo das Empresas de Trabalho Tem-
pordrio;
« Os tributos incidentes sobre a prestagdo dos servicos.
« A remuneragéo da Empresa de Trabalho Tempordrio.

Os pregos cobrados pelas Empresas de Trabalho Temporario sao do
livre-arbitrio de cada uma delas nas negociagbes com as empresas to-
madoras/clientes, devendo ambas analisarem se 0s mesmos tém con-
dicoes de cobrir todos os custos envolvidos na prestagio dos servigos.

Deve-se considerar ainda que nio hd nada no mundo que
certas pessoas nao possam fazer um pouco pior e vender um
pouco mais barato, e que aqueles que consideram somente o
preco sdo vitimas da pilhagem legal promovidas por elas.
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RECEITAS E DESPESAS DA EMPRESA
DE TRABALHO TEMPORARIO

RECEITA BRUTA - Faturamento dos servigos

Remuneragé&o do Trabalhador Temporario R$ 3.000,00
Encargos sobre remuneragéio 55,85% R$ 1.675,62
Beneficios obrigatérios (VT e Seguro de Vida) R$ 294,25
Outros beneficios (VR - média de R$ 25,00 por dia) R$ 440,00
Atendimento as NRs e outros insumos R$ 7,30
Taxa de Servigos 20,00% R$ 1.083,43
TributosAincidentes sobre o total do faturamento 13,25% R$ 1.034.26
dos servicos.

Total do Faturamento dos Servigos R$ 7.534,86
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO - Retidos na fonte

PIS s/ faturamento 1,65% R$ 123,64
COFINS s/faturamento 7,60% R$ 569,51
ISS sobre faturamento (municipio de SP) 2,00% R$ 149,87
IRRF sobre faturamento 1,00% R$ 74,93
CSLL sobre faturamento 1,00% R$ 74,93
:’::: ::: :ributos retidos diretamente pela empresa R$ 992,88
RECEITA LIQUIDA R$ 6.541,98




DESPESAS

Custos com a mio de obra disponibilizada

Remuneragdes mensais R$ 3.000,00
Encargos sobre remuneragéio R$ 1.675,62
Beneficios R$ 734,25
Atendimento &s NRs e outros insumos R$ 7,30
Custo fixo (conforme tabela a seguir) 13,41% R$913,60
TOTAL DAS DESPESAS ‘ R$ 6.555,14
LUCRO BRUTO ‘ 3,23% R$ 211,21
IMPOSTOS SOBRE A RENDA

Imposto de Renda sobre o lucro operacional 15,00% R$ 31,68
Adicional do Imposto de Renda 10% 10,00% R$ 21,12
Contribuigéo Social sobre o Lucro Liquido 9,00% R$ 19,01
Total dos Impostos sobre a renda 34,00% R$ 71,81
LUCRO LIQUIDO SOBRE FATURAMENTO ‘ 2,13% R$ 139,40
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CUSTO FIXO DA EMPRESA

DE TRABALHO TEMPORARIO

DESPESAS COM PESSOAL INTERNO - CLT

Folha de pagamento interna: Saldrios - INSS - FGTS - Avisos Prévios
- Férias + 1/3 - Férias Indenizadas - Abonos - 13° Saldrios - Verbas
Rescisérias - Licengas legais remuneradas - Convénios Médicos e

()
Odontolégicos - Vales Transporte - Vales Refeic&o - Cestas Bdsicas 6,53%
- Treinamentos - Participagéo nos Lucros ou Resultados (obrigatéria
por Lei e pelo Acordo Sindical) e outras
Folha de pgto Pré-labores sécios, encargos e beneficios 0,35%
PCMSQO / PPRA / Outros 0,01%
Sub-Total (s/faturamento) 6,89%
DESPESAS OPERACIONAIS
Propaganda e Publicidade - Campanhas veiculadas na midia 1,40%
Andncios de Recrutamento e Selecéo e Sites de Empregos 0,82%
Testes e Laudos para avaliagéo de candidatos 0,06%
Promogdes - Patrocinios de eventos - Brindes - outros 0,60%
Sub-Total (s/faturamento) 2,88%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Sede e Filiais: Aluguéis - IPTUs - Condominios - Taxas - etc 0,88%
Energia elétrica 0,07%
Manutengéo das Instalagdes: pintura, eletricidade, hidrdulica,
oo 0,12%

mobilidrio etc
Transportes: combustivel, transporte piblico, téxis, moto-boys, pedd- o

} ) : 0,05%
gios, estacionamentos, viagens etc
Inforrrmhco: provedores, servidores, sistemas informatizados de 0.54%
Terceiros
Telecomunicagdes: contas telefénicas, telefones celulares, etc 0,05%
Manutencé&o preventiva e reparos: veiculos, computadores, impres-
soras, nobreaks, aparelhos de ar-condicionado, telefones, relégios de 0,05%

ponto etc




Grdficas: Impressos diversos 0,01%
Papelarias: materiais de escritério em geral e de informética 0,02%
Assessorias Técnicas: Juridica, Contdbil, Qualidade, Auditorias e outras 0,84%
Sindicatos Patronais: Contribui¢des Associativa, Sindical, Confederativa 0,10%
Associagdes de classe: Mensalidades - ABRH - CRA - CRP - outros 0,01%
Correios: Sedex, entregas, correspondéncia em geral 0,01%
Taxas e registros diversos: JUCESP, alvards e outras 0,01%
Cartérios de Notas: autenticagdes, reconhecimentos de firmas, o
fotocédpias 001%
Revistas e Publicag&es Técnicas 0,02%
Materiais de Copa - Higiene - Limpeza 0,08%
Despesas em Processos Trabalhistas 0,11%
Despesas Diversas 0,10%
Depreciagdo e Amortizagéo 0,03%
Sub-Total (s/faturamento) 3,11%
DESPESAS FINANCEIRAS

Bancdrias: taxas de manutengéio de conta, cobranga de duplicatas e

créditode folha de pagamento, custo para concesséio de prazos para 0,50%
pagamento de duplicatas

Sub-Total (s/faturamento) 0,50%
PROVISAO PARA INVESTIMENTOS EM ATIVO FIXO

Tecnologia da informagéio, telecomunicagéio, veiculos e equipamentos 0,03%
Sub-Total (s/faturamento) 0,03%
TOTAL DAS DESPESAS INTERNAS S/ O FATURAMENTO 13,41%

Obs.: Esta planilha néo contempla lucro das empresas de trabalho tempordrio
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PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SERVICOS

A contrata¢do da mio de obra temporiria tem tratamento
comercial diferenciado quanto ao prazo para pagamento das
Notas Fiscais de Servigos, ao contrario das demais contra-
tacoes relativas a outros tipos de prestagido de servigos nos
quais se incluem insumos como materiais, equipamentos e
outros.

Essa diferenciagao prende-se ao fato de que a empresa de tra-
balho temporario nio tem como negociar prazos para paga-
mento das remuneragdes com seus empregados fixos e com
os trabalhadores temporarios e, tdo pouco com os 6rgaos pu-
blicos para os quais recolhe encargos trabalhistas, previdenci-
arios, securitdrios, fundidrios e sociais, bem como recolhe os
tributos incidentes sobre a disponibiliza¢io da mio de obra.

Nos precos ofertados nao estao embutidos custos financei-
ros para eventuais concessdes de prazos para pagamento dos
Servicos.

Por essas razbes o prazo para pagamento da disponibilizacao
de mio de obra tempordria varia no maximo de o7 a 1o dias
da data da emissao das Notas Fiscais-Faturas de Servigos.

FOLHA DE PAGAMENTO POR TOMADORA DE SERVICOS
- EXIGENCIA

A empresa de trabalho temporario é obrigada a elaborar fo-
lha de pagamento especial para os trabalhadores temporirios,
por tomadora de servigos.

COMPROVANTE DE REGULARIDADE COM A PREVIDEN-
CIA SOCIAL

As empresas de trabalho temporario sao obrigadas a fornecer
as empresas tomadoras de servigos, a seu pedido, comprovan-
te daregularidade de sua situagao com o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. (Atualmente incluida na Certidao Nega-
tiva de Tributos Federais e Quanto a Divida Ativa da Unido).

CONTRIBUIQ()ES PREVIDENCIARIAS
Sobre o montante dos valores pagos aos trabalhadores tem-



pordrios a titulo de remuneragao, a empresa de trabalho tem-
pordrio contribui para a Previdéncia Social com 20% mais o
percentual relativo ao RAT.

A contribuicao relativa ao pessoal permanente da empresa de
trabalho temporario deve ser recolhida por esta em guia de
arrecadacio tnica.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RETENGOES NA
FONTE PAGADORA

A empresa tomadora de servicos € obrigada a reter 11% (onze
por cento) do valor bruto da Nota Fiscal — Fatura de Servigos
e recolher para o INSS a importancia retida em nome da em-
presa de trabalho temporario até o dia 20 do més subsequente
ao da sua emissio, conforme Lei n° 11.933 de 28.04.2009 que
alterou a redagio do Artigo 31 da Lei n° 8.212 de 24.07.1991.

PROIBICOES

E vedado 2 empresa de trabalho temporario cobrar qualquer
importéincia do trabalhador a titulo de media¢4o, podendo
apenas efetuar os descontos dos encargos e impostos pre-
vistos em lei, sob pena de cancelamento de seu registro de
funcionamento, sem prejuizo das demais san¢des administra-
tivas e penais cabiveis.

Por forga da Lei no. 6.019/74 e alteragdes posteriores, nao é
permitida a contratagio de estrangeiros com visto provisorio
de permanéncia no pais.
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A histdria de inicio de carreira de Pavarotti, como um

desconhecido substituto de emergéncia em uma 6pera

importante reflete de maneira alegérica a importancia

das empresas terem um parceiro de trabalho

temporario para proporcionar solu¢des rapidas na

composi¢ao de equipes para atender demandas. Além
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de agregar competitividade aos neg6cios nessa era de

reduc¢io de custos, esse regime juridico de contrata¢ao

formal cumpre uma importante funcao social porque

muitas vezes ¢ a porta de entrada para milhdes de

jovens ao mercado de trabalho. O trabalho temporario

nio substitui o quadro permanente de colaboradores,

isso é proibido por lei. O trabalhador temporario nao

possui vinculo permanente com a empresa, mas tem

seus direitos assegurados.




CAPITULO 03:

A PRESTACAO
DE SERVICOS
A TERCEIROS
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“A melhor maneira de promover

a eficiéncia no uso de recursos

€ a concorréncia interna e externa.”.”
Roberto Campos, economista

e diplomata do séc. XX.




IDEIAS-CHAVE
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A terceirizagdo tem sido utilizada pelas empresas
para garantir agilidade e competitividade em um

mercado cada vez mais global.

No Brasil, consolidou-se nos anos 1980 firmando-se
como uma préatica moderna de gestdo e um

processo legitimo de parceria entre empresas.

A terceirizagdo otimiza custos, proporcionando bens

com prego mais acessivel para o consumidor final.

A Lei13.429/2017 trouxe a necessaria seguranca

juridica para a prestacdo de servicos a terceiros.

A regulamentacgdo, assim como a tese de repercusséo
geral firmada no Tema 725 do STF, permitem a

terceirizagdo de todas as atividades de uma empresa.



Apesar de ser um fenémeno econdémico e social atribuido
ao século XX, a globalizagio jd se fazia presente em diversos
momentos da histéria. Basta lembrar que uma das grandes
motivagoes para a Era das Grandes Navegac¢oes no século XV
foi a busca de uma nova rota maritima para as Indias.

Uma necessidade urgente desde a queda de Constantinopla
em 1453, quando o comércio entre a Asia e a Europa sofreu
um abalo, porque os turcos que tomaram a cidade passaram a
cobrar altos impostos dos europeus pelos produtos que pas-
savam pela regido.

Mas, com certeza, o cendrio pés 2° Guerra Mundial foi o
elemento que consolidou a hegemonia de modelo de rela-
¢bes comerciais internacionais. E, logicamente, isso afeta o
mercado de trabalho, em especial a prestacdo de servigos a
terceiros, regime de contratacdo cada vez mais usado pelas
empresas para garantir agilidade para atender demandas ou
acompanhar as mudancas constantes do mercado, bem como
para manter sua competitividade.

Um dos motivos para utilizagao desse modelo se refere a oti-
mizacao de custos. Como bem pontuou o economista Milton
Friedman em 1980, em sua releitura de um texto cldssico so-
bre um lapis, mostra a dinimica da globaliza¢ao na producao
de bens, que nao seria possivel ser realizada de outra maneira.
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“Veja este ldpis. A madeira da qual ele é feito, vem de uma
drvore que foi cortada no estado de Washington. Esse cen-
tro preto, o grafite comprimido, creio que que vem de al-
gumas minas na América do Sul. Essa borracha na parte
superior veio provavelmente da Maldsia, onde a seringuei-
ra nem sequer é nativa! Ela foi importada da América do
Sul por alguns empresdrios com a ajuda do governo brité-
nico. Literalmente, milhares de pessoas colaboraram para
fazer esse ldpis. Pessoas que ndo falam o mesmo idioma,
que praticam religiées diferentes, que poderiam se odiar se
algum dia se conhecessem!

Quando vocé vai a loja e compra esse lapis, na verdade estd
trocando alguns minutos do seu tempo por alguns segundos
do tempo de todas essas milhares de pessoas. O que as reuniu
e as induziu a cooperar para fabricar esse lapis? Foi uma ope-
ragdo impessoal dos precos que os reuniu e os levou a coope-
rar, a fabricar esse lapis, para que vocé pudesse compra-lo por
uma quantia acessivel.”

Esse exemplo de Friedman mostra como a terceirizagao se dd
nao s6 entre empresas, mas entre paises. Realidade atestada
pela globalizagao desde a década de 1980, com boa parte do
mundo terceirizando a manufatura de seus produtos na China.

A terceirizacdo alavancada
pela globalizacdo

A prestagao de servigos a terceiros, também conhecida como
terceirizagio, é uma realidade mundial. Estd presente nas ca-
deias produtivas globalizadas, dentre as quais estd inserido o
parque industrial brasileiro em maior ou menor medida.

Essa forma de organizagio produtiva, caracterizada pela dis-
tribui¢io de etapas da produ¢iao numa rede de empresas espe-
cializadas, se tornou elo estratégico para a competitividade.

irizach ) Viri
Com a terceiriza¢do, unem-se os esfor¢os de varias empresas
para produzir, com sensiveis ganhos de eficiéncia e tecnolo-



gia, um bem ou um servigo a pre¢o que o permita concorrer
no Brasil ou no exterior.

No Brasil a terceiriza¢ao consolidou-se nos anos 8o firman-
do-se como uma pratica moderna de gestao e um processo
legitimo de parceria entre empresas, sendo uma op¢ao de va-
lidade testada e aprovada por grandes e médias empresas pi-
blicas e privadas e, por esse motivo, experimenta crescimento
continuo no mercado globalizado.

Essa evolugao é prova definitiva de que, quando bem con-
duzida, proporciona grande eficicia nas organizacoes, pois o
prestador e o tomador de servigos interagem para melhorar
a competitividade do tomador permitindo que este, cada vez
mais, se concentre na sua estratégia empresarial.

As empresas nio conseguem fazer tudo que necessitam com
a mesma eficiéncia. Preferem concentrar-se na sua atividade
principal e adquirir bens e servigos especializados. Dentro
desse contexto, o principal objetivo da prestagao de servigos
a terceiros ¢ a busca da especializagido e do melhor preco, e
nio simplesmente do menor preco. Na Unido Europeia, 90%
das grandes empresas compram fora os bens e servicos que
utilizam dentro.

A produ¢io moderna é realizada em cadeias produtivas que
otimizam especialidades, por uma razio muito simples: nin-
guém ¢é capaz de fazer tudo sozinho. O trabalho passou a ser
feito em equipes, unindo parceiros e dividindo responsabili-
dades no mundo inteiro.

Por exemplo: no Japiao, uma montadora de veiculos trabalha
com 500 fornecedores que, por sua vez, se associam a 2.000
empresas especializadas e no conjunto produzem um veiculo
campedo mundial de vendas, com um preco atraente e quali-
dade convincente.

Como resultado, os investimentos crescem e os empregos se
multiplicam. N4o d4 para imaginar qual seria o preco de um
apartamento se a construtora, em lugar de contratar servi¢os
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de terceiros especializados, tivesse de realizar todas as ativi-
dades com profissionais préprios que, ao cabo de suas tarefas,
ficariam ociosos o resto do tempo. Obviamente o pre¢o seria
uma exorbitincia para o consumidor.

Entretanto, no Brasil até 2017, a discussao vinha sendo se a
terceirizacao deveria abranger as atividades fim ou somente
as atividades meio das empresas, ao invés de privilegiar a pro-
tegdo dos trabalhadores, provocando enorme atraso na regu-
lac4o dessa atividade.

Além disso, a terceiriza¢do no Brasil até 2017 era assunto re-
corrente nos Tribunais de Justica do Trabalho por falta de um
marco regulatério, mesmo considerando que a prestacio de
servicos desde sempre foi disciplinada pelo artigo 593 e se-
guintes do Cédigo Civil.

A consolidacéo e pacificacio
das leis sobre a terceirizacdo

Finalmente, apés quase vinte anos de exaustivos debates, o
Congresso Nacional pos fim a celeuma e aprovou a Lei 13.429
de 31.03.2017, estabelecendo regras mais claras para a prestagao
de servicos a terceiros, por meio de artigos inseridos na Lei
6.019 de 03/01/1974, que disciplina o trabalho temporario. E
que também foi alvo de modernizagao, criando de uma sé vez
excelentes perspectivas para uma grande melhoria na qualidade
dos bens e servigos produzidos, bem como para diminui¢io dos
indices de desemprego no pais.

A Lei 13.429/2017 trouxe a necessaria seguranga juridica nas con-
tratages dos mais de 13 milhdes de trabalhadores que jd presta-
vam servigos terceirizados na época de sua promulga¢do. Uma
parte desses trabalhadores ji atuava na administracdo publica,
mesmo sem regulamentacio clara. Dados do Tribunal de con-
tas da Unido apontavam que 22 mil trabalhadores terceirizados
atuavam na esfera federal antes mesmo da promulgac¢do da Lei
13.429/2017, inclusive no Ministério Publico Federal e no Mi-
nistério Pablico do Trabalho. Em alguns casos, verifica-se que o



namero de trabalhadores terceirizados ultrapassa o de efetivos.
Nos setores de energia e 6leo e gis por exemplo, o percentual de
trabalhadores terceirizados distribuidos nas cadeias de produ-
¢do, manutencao e distribui¢ao ultrapassam o percentual médio

de 55%.

Um dos maiores avangos obtidos com a regulamentagio da
prestagdo de servicos é a defini¢ao quanto a possibilidade de ter-
ceirizagdo de todas as atividades da empresa. As controvérsias
sobre atividade-fim e atividade-meio de uma empresa davam lu-
gar a inesgotaveis debates em agdes fiscalizatdrias, procedimen-
tos perante o Ministério Publico do Trabalho e, obviamente,
reclamagdes trabalhistas em andamento na Justi¢a do trabalho.

Erram os detratores da terceirizagio que, sob o pretexto de ad-
vogarem em defesa dos trabalhadores, desferem uma série de
criticas a esse processo, divulgando informagoes nao comprova-
das e, sobretudo, voltadas mais a confundir do que a esclarecer.

Alguns brasileiros ilustres que constantemente contribuem
para solu¢io dos problemas nacionais com suas mentes privile-
giadas ja se pronunciaram sobre a terceiriza¢go.

“Dizem que a terceirizagGo vai eliminar direitos so-
ciais, o que é uma absoluta inverdade, dado que empre-
sas terceirizadas tém de registrar e pagar todos os be-
neficios devidos aos funciondrios, inclusive garantir as
condi¢Bes de salubridade, higiene e seguranca dos outros
colegas. Essa terceirizagdo, portanto, ndo tem absoluta-
mente nada de selvagem em termos de direitos sociais”.

José Pastore, professor da FEA-USP e presidente do Conse-
lho de Trabalho da Fecomércio—SP.

“O que precariza o emprego é a situagdo econdmica do pais,
ndo a terceirizacdo. O trabalhador terceirizado tem todos os
direitos do nédo terceirizado. E uma calinia dizer o contrdrio”.

Almir Pazzianotto Pinto, advogado trabalhista, ex-ministro
do trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho TST.
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Apesar de ser um fenémeno econdémico e social

atribuido ao século XX, a globalizagao ja se desenhava

desde o século XV, com as Grandes Navega¢des. Mas

foi no cenario pés 2* Guerra Mundial que a globalizagao

se tornou hegemonica na economia mundial. Com isso,

a terceirizagio tem sido utilizada pelas empresas para

garantir agilidade e competitividade em um mercado
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cada vez mais global, otimizando custos de produgio

e tornando precos mais acessiveis para o consumidor.

Apesar de consolidada como pratica desde os anos

1980, a terceiriza¢ao s6 foi devidamente regulamentada

no Brasil, na Lei 13.429/2017, permitindo esse regime de

contratacao para todas as atividades de uma empresa.

Em muito segmentos, o percentual de trabalhadores

terceirizados ja é maioria.




CAPITULO 04:

PRINCIPAIS
ASPECTOS DA
PRESTACAO
DE SERVICOS
ATERCEIROS
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“Designed by Apple in California.
Assembled in China.

(Projetado pela Apple na Califérnia.
Montado na China.)”

Descrigcdo de origem presente

nas embalagens de produtos

da Apple varios anos.
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A prestacdo de servicos a terceiros esta presente

nas relagdes econdémicas entre os paises.

No Brasil, a remuneracéo dos empregados que
prestam servicos terceirizados obedecem aos

padrées de mercado de acordo com a especializacéo.

As relagdes entre as empresas de prestagéo
de servicos a terceiros e os seus empregados

sdo com vinculo de emprego e regidas pela

Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

E vedada & contratante a utilizacso dos trabalhadores
em atividades distintas daquelas que foram objeto

do contrato com a empresa prestadora de servicos.



De todas as inovagbes das duas primeiras décadas do século
XXI, o smartphone é uma das mais importantes por acelerar
a revolugdo digital que mudou a vida de todos.

Muitos consideram o lan¢camento do iPhone como um dos
pontos de partida dessa revolu¢do. Produto responsavel em
grande parte por tornar a Apple a marca mais valiosa hoje.

Mas se examinarmos mais de perto, vamos constatar que a
inovacio que levou a criagao do iPhone foi a terceirizagio.
Porque ele é a soma de produtos, inveng¢des e patentes de ou-
tros. O mérito da Apple foi reunir essas tecnologias e montar
em um mesmo dispositivo. Ela terceirizou as competéncias
que nio tinha dentro de casa.

Agora se desmontarmos o iPhone, vamos descobrir uma ge-
nealogia muito interessante.

O conceito de telefone mével, depois chamado celular, é uma
invencao de 1973 da Motorola. A tela de LCD, usada nos apa-
relhos hoje, é dos anos 1960, projeto desenvolvido pela RCA.
A tela touchscreen sensivel ao toque comegou a ser criada
nos anos 1960 pelo centro de pesquisas britdnico Royal Radar
Establishment.

O primeiro microprocessador da histéria é o Intel 4004, do
inicio da década de 1970. A meméria RAM foi desenvolvi-
da pela IBM nos anos 1960. A bateria de ion de litio foi in-
ventada por um quimico britinico da Exxon nos anos 1970.
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Os primeiros sistemas operacionais foram produzidos pela
IBM, para seu cliente General Motors, na década de 1950.

A invencdo que quase revolucionou
a 2a Guerra Mundial, mas revoluciona
o seu dia a dia até hoje

Mas de todas essas histdrias, a mais interessante é a tecno-
logia que possibilitou o desenvolvimento do Wi-Fi, o GPS e
Bluetooth. Foi criada em 1942, em plena 2a Guerra Mundial.
Chamada de “frequency hopping”, era um sistema revolucio-
ndrio que alternava entre frequéncias de rddio para evitar que
um sinal fosse bloqueado. Isso permitia guiar torpedos sob a
agua sem serem detectados pelo inimigo. Isso dava uma gran-
de vantagem aos EUA na guerra contra os nazistas, poderia
ter antecipado o fim do conflito. Mas o Departamento de
Guerra do EUA considerou uma tecnologia complicada de-
mais para ser realizada na época. O projeto foi retomado em
1962, quando passou a ser usado por tropas militares america-
nas em Cuba, ap6s a crise da Baia dos Porcos, que quase levou
a uma guerra nuclear com a entdo UniZo Soviética.

O mais fascinante nessa histéria é que essa invengio revolu-
ciondria, que possibilitou o uso do Wi-Fi, GPS e Bluetooth,
indispensaveis no seu smartphone hoje, nio foi criada por
cientistas ou técnicos, mas por uma atriz de cinema. Hedy
Lamarr, musa dos anos 1940, que contracenou com nomes
como Clark Gable e James Stewart, mais conhecida pelo clas-
sico Sansio e Dalila.

Esse é apenas um dos exemplos de como a terceirizagio é um
componente estratégico dainovag¢ao e de aumento de competi-
tividade. Aindamaisnaeconomialigadaemrede comoadehoje.



Aspectos legais da prestacdo
de servicos a terceiros

A prestagao de servigos a terceiros, também denominada de
terceirizagio de servigos, € atividade empresarial regulamen-
tada pelos Artigos. 593 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro,
pela Lei no 13.429, de 03/03/2017, por meio da inser¢do de
artigos na Lei no 6.019 de 03/10/1974, com as alteragbes pro-
movidas pela Lei 13.467 de 14/07/2017 (reforma trabalhista) e
pelo Decreto 10.854 de 10/11/2021.

Trata-se de pura e simples prestagio de servigos executada
por uma empresa que detém know-how para tanto e o faz
com equipe propria de empregados e supervisores, todos
contratados pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho, com a
utilizagio ou nao de equipamentos e materiais.

Destina-se a atender as empresas que buscam se tornar mais
competitivas no mercado por meio da exceléncia na realiza-
¢ao do seu trabalho ou na produgio dos seus bens ou servicos,
focando cada vez mais os seus esforcos na realizacao do seu
objetivo principal.

DEFINICAO DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS
Considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia
feita pela contratante da execugio de quaisquer de suas ati-
vidades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de
direito privado prestadora de servi¢os que possua capacidade
econdmica compativel com a sua execugao.

A EMPRESA DE PRESTAQ&O DE SERVICOS A TERCEIROS
E a pessoa juridica de direito privado constituida para prestar
servicos especializados a contratante, de acordo com sua ca-
pacidade técnica e econémica.

A EMPRESA CONTRATANTE DE SERVICOS

E a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com uma
empresa de prestacdo de servicos relacionados a quaisquer de
suas atividades, inclusive na sua atividade principal.
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Os servigos contratados poderdo ser executados nas insta-
lacoes fisicas da empresa contratante ou em outro local, de
comum acordo entre as partes.

RELACOES ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA

A relagio entre a empresa de prestacio de servigos a terceiros
e a empresa contratante ¢ regida pelos Artigos. 593 e seguin-
tes do Codigo Civil e pela Lei no 13.429/2017.

REQUISITOS PARA FUNCIONAMENTO DA EMPRESA DE

PRESTAGAO DE SERVICOS A TERCEIROS
I - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juri-
dica (CNPJ).
Il - Registro na Junta Comercial.
Il - Capital social compativel com o nimero de emprega-
dos,
observando-se os seguintes pardmetros:
a) Empresas com até 10 (dez) empregados - capital
minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
b) Empresa com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empre-
gados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais).
c) Empresas com mais de 20 (vinte) e até 50 (cinquenta)
empregados - capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e
cinco mil reais).
d) Empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 100 (cem)
empregados - capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil
reais).
e) Empresas com mais de 100 (cem) empregados - capital
minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

CREDENCIAMENTO LEGAL

Considerando-se a importéincia da contratagido da prestacdo
de servicos a terceiros na otimiza¢ao da produgio das em-
presas contratantes, bem como os riscos existentes em face
da constatagio de empresas que atuam no mercado sem as
credenciais exigidas pela legislacdo, recomenda-se exigir, no
minimo, a seguinte documentacio bdsica:



* Registro na Junta Comercial do Estado

- Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Fe-
derais e a Divida Ativa da Unid@o - Receita Federal do Brasil
- Imposto de Renda e INSS;

« Certificado de Regularidade do FGTS - Caixa Econémica
Federal

- Certidéo Negativa de Tributos Mobilidrios - Prefeitura Mu-
nicipal da sede

« Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas - Justica do
Trabalho.

- Certidéo Negativa de Faléncia e Concordata - Poder Judi-
cidrio Estadual e Municipal - empresa e sécios

- Certid@o Negativa de Protestos - Cartdrios de Protestos -
empresa e Sécios

- Certiddo de Registro - Conselho Regional de Psicologia

- Certiddo de Registro- Conselho Regional de Administracéo

CONTRATO DE PRESTAQRO DE SERVICOS

O contrato de prestagio de servicos firmado entre a empresa
de prestacdo de servicos a terceiros e a contratante é obriga-
tério e deverd conter:

I - Qualificagéo das partes.
Il - Especificacdo dos servigos a serem prestados.

IIl - Prazo para realizagéo dos servigos, quando for o caso.
IV - Valor.

Poderao ser prestados os mais variados servi¢os tanto nas
atividades-meio, quanto nas atividades-fim das empresas. So-
mente a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo lista quase 500
tipos de servicos nas seguintes areas: recepgao, expedicao,
logistica, servigos gerais, limpeza e conservagao, controle de
acesso — portarias, vigilincia e seguranca —, recrutamento e
selecdo, sistemas informatizados de gestao, sistemas da qua-
lidade, empreitadas na construgao civil, manutengio e deco-
rag¢do de imdveis, técnicas e cientificas, transportes, merca-
doldgicas, comunicacdes, juridicas, de auditoria, contabeis,
econOmicas, administrativas, saide, bancarias, financeiras,
securitdrias, representagdes comerciais, agenciamentos, cor-
retagem e intermediacdo, fotograficas, cinematogrificas, re-
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progrificas, graficas e afins, turismo, hospedagem e eventos,
instalacfo, colocagdo e montagem de bens, e outras.

E vedada 2 empresa contratante a utiliza¢io dos trabalhado-
res da contratada em atividades distintas daquelas que foram
objeto do contrato com a empresa de prestagao de servicos.

Os servigos contratados poderdo ser executados nas insta-
lacbes fisicas da empresa contratante ou em outro local, de
comum acordo entre as partes.

E responsabilidade da empresa contratante garantir as con-
di¢bes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em
local previamente convencionado em contrato.

A contratante poderd estender ao trabalhador da empresa de
prestacao de servicos a terceiros o mesmo atendimento mé-
dico, ambulatorial e de refei¢ao, destinado aos seus emprega-
dos, existentes nas dependéncias da contratante, ou local por
ela designado.

SUBORDINAGAO

A empresa prestadora de servigos a terceiros contrata, remu-
nera e dirige o trabalho realizado por seus empregados, ou
subcontrata outras empresas para a realizagao dos servigos.

Na prestacio de servigos a terceiros, as remunerag¢des dos em-
pregados das prestadoras de servicos obedecem aos padroes
de mercado de acordo com a especializacdo de cada um.

ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa contratante é obrigada a comunicar a empresa de
prestacao de servicos a terceiros a ocorréncia de todo aciden-
te cuja vitima seja um trabalhador posto a sua disposicao.

VINCULO DE EMPREGO
As relagdes entre as empresas de presta¢ao de servicos a ter-

ceiros e os seus empregados sio com vinculo de emprego e
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).



Nio se configura vinculo empregaticio entre os emprega-
dos, e socios das empresas prestadoras de servigos, qualquer
que seja o seu ramo e a empresa contratante. (Artigo 4° A §
2° da Lei no 6.019 de 3/1/1974 alterada pela Lei n° 13.429 de
31/3/2017)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas
obrigacoes trabalhistas referentes ao periodo em que ocor
rer a prestacdo de servigos, e o recolhimento das contribui-
¢bes previdencidrias observara o disposto no Art. 31 da Lei n°
8.212, de 24/7/1991.

Ha responsabilidade da empresa contratante por culpa “in
elegendo” nos casos em que ela contrata com empresa de
prestacdo de servigos a terceiros que nao preenche os requi-
sitos legais para sua constituicdo, ou seja, aqueles elencados
nos Artigos 4° A, 4°B, 5°A e 5°B da Lei n° 13.429 de 31/3/2017.

PRECO E CUSTO DOS SERVICOS

As mesmas consideracdes sobre o preco e o custo do servico
de disponibiliza¢ao de mio de obra temporaria feitas no capi-
tulo 2 deste livro valem também para a prestacio de servigos
a terceiros.

Os precos em empresas que atuam nesse mercado sdo pouco
flexiveis. A relagao Custo x Beneficio para a empresa contra-
tante ou cliente deve considerar aspectos de expertise, ido-
neidade, legalidade, solidariedade e qualidade na prestagao
dos servicos.

RECOMENDAGOES

E importante lembrar sempre que o valor pago pelas empresas
Contratantes de servigos/clientes relativos ao servigo presta-
do pode variar de acordo com o volume de trabalhadores da
equipe disponibilizada, o nivel de especializa¢do do servigo a
ser executado, as exigéncias das atividades que serao desen-
volvidas pela equipe, a quantidade e os valores dos equipa-
mentos/insumos que serdo cedidos pela empresa contratada
a sua equipe e precisa no minimo cobrir os seguintes custos:
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« As remuneragées dos trabalhadores disponibilizados;

- Os encargos trabalhistas, previdencidrios, fundidrios, se-
curitdrios e sociais incidentes;

- Os beneficios obrigatérios por lei, pelos Acordos Coletivos
de Trabalho e concedidos a pedido das empresas tomado-
ras de servico;

- As despesas com o custo fixo das Empresas prestadoras
de servigo;

« Os valores dos equipamentos e insumos que eventualmen-
te seréo cedidos pela empresa prestadora;

« Os tributos incidentes sobre a prestacdo dos servigos.

« A remuneragdo da Empresa prestadora de servigo.

Nas negociag¢des de precos que envolvam a contratag¢ao deste
tipo de servigo as empresas devem sempre analisar se estes
valores tém condi¢des de cobrir todos os custos inerentes.

Um desequilibrio na relagdo comercial podera levar a proble-
mas futuros e eventuais passivos trabalhistas nos quais as em-
presas Contratantes poderio ser responsabilizadas de forma
subsididria.

REGULARIDADE COM A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas de prestacio de servicos a terceiros sao obrigadas
a fornecer as empresas tomadoras de servicos, a seu pedido,
comprovante da regularidade de sua situa¢do com o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, por meio da Certidao Ne-
gativa de Tributos Federais e Quanto a Divida Ativa da Unido.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

A empresa contratante é obrigada a reter 11% (onze por
cento) do valor bruto da Nota Fiscal — Fatura de Servicos e
recolher para o INSS a importéncia retida em nome da em-
presa de prestagdo de servigos a terceiros até o dia 20 do
més subsequente ao da sua emissao, conforme Lei n° 11.933
de 28.04.2009 que alterou a redag¢ao do Artigo 31 da Lei n°
8.212 de 24.07.1991.”

A contribui¢io relativa ao pessoal permanente da empresa de
prestacdo de servigos a terceiros deve ser recolhida por esta
em guia de arrecadagio unica.



A contribui¢io para financiamento das prestagdes por aciden-
te de trabalho da empresa de prestagio de servigos a terceiros
em relacdo aos seus empregados variard de acordo com o grau
de risco da contratante disposto na legislacao previdenciaria.

Para o recolhimento da contribui¢3o relativa aos empregados
permanentes da empresa de prestag¢io de servigos a terceiros,
deve ser utilizado o cédigo FPAS 515.

Os empregados permanentes da empresa de prestacio de
servigos a terceiros contribuem para a Previdéncia Social, de
acordo com a tabela de descontos vigente a época da contra-
tacao.

ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQ&O DO
TRABALHADOR TERCEIRIZADO

Os trabalhadores que prestam servigos a terceiros por inter-
médio das empresas prestadoras de servigos sao contratados
pela CLT e, portanto, seguem a legislacdo vigente para os
contratos regidos por ela.

Os encargos trabalhistas, previdencidrios, fundidrios, secu-
ritdrios e sociais, representam um percentual de 80,92% da
remuneragao total, conforme tabela a seguir.
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ENCARGOS SOBRE REMUNERACAO

GRUPO A

INSS - Lei 8.212 -24.07.1991 20,00%
Saldrio Educagdo 2,50%
SEBRAE 0,60%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
RAT (FAP x SAT) 311%
FGTS - Lei 8.036/1990 8,00%
Subtotal do Grupo A 36,91%
GRUPO B

Férias 8,33%
Abono de Férias de 1/3 2,78%
13° Salério 8,33%
Aviso Prévio Indenizado 8,33%
13° Saldrio sobre aviso Prévio 0,69%
Férias + 1/3 sobre Aviso Prévio 0,93%
Subtotal do Grupo B 29,39%
GRUPO C

Multa por dispensa sem justa causa 411%
Subtotal do Grupo C 4,11%
GRUPO D

Incidéncia Grupo A sobre Férias + 1/3 4,09%
Incidéncia Grupo A sobre 13° Saldrio 3,08%
Indenizado 3,08%
Incidéncia Grupo A sobre 13° Saldrio s/ Aviso Prévio 0,26%
Subtotal do Grupo D 10,51%
TOTAL GERAL 80,92%




PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SERVICOS

A prestagdo de servigos a terceiros, assim como a disponibili-
zagio de trabalhadores tempordrios, tem tratamento comer-
cial diferenciado quanto ao prazo para pagamento das Notas
Fiscais de Servicos.

Essa diferenciacdo prende-se ao fato de que a empresa de
prestagdo de servicos normalmente tem predominincia de
seus custos e despesas atrelados ao uso intensivo de mio de
obra. Por este motivo n3o tem como negociar prazos para
pagamento das remunera¢bes com seus empregados fixos e
com os trabalhadores terceirizados, tdo pouco com os 6rgaos
publicos para os quais recolhe encargos trabalhistas, previ-
dencidrios, securitdrios, fundidrios e sociais, bem como reco-
lhe os tributos incidentes sobre o faturamento.

Por essas razdes, o prazo para pagamento da prestacio de ser-
vigos a terceiros também deve variar no maximo de o7 a 10
dias da data da emissao das Notas Fiscais-Faturas de Servigos.
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De todas as inovag¢des das duas primeiras décadas do

século XXI, o smartphone é uma das mais importantes

que acelerou a revolugao digital que mudou a vida de

todos. Esse dispositivo inovador na verdade é a soma

de produtos, inven¢des e patentes de varias empresas.

Um modelo de inovagio terceirizada para a criagio de

produtos. A terceirizagdo também tem sido utilizada

pelas empresas para garantir agilidade e competividade

em um mercado cada vez mais globalizado. Otimiza

custos € torna oS precos mais acessiveis para O

consumidor. A prestacdo de servicos a terceiros,

também denominada de terceiriza¢do de servicos, é

atividade empresarial regulamentada pelos Artigos. 593

e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro, pela Lei n® 13.429,

de 03/03/2017, por meio da insercio de artigos na Lei n°

6.019 de 03/10/1974, com as alteragdes promovidas pela

Lei 13.467 de 14/07/2017 (reforma trabalhista) e pelo

Decreto 10.854 de 10/11/2021.




CAPITULO 05:

TRABALHO

TEMPORARI|O
E PRESTACAO
DE SERVICOS
A TERCEIROS:
PRINCIPAIS

DIFERENQAS

a da informacgéo
em um mu ddp rplexidades



“O futuro é algo que todos
nds atingimos & velocidade
de sessenta minutos por hora.”

C.S. Lewis.




IDEIAS-CHAVE
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O mercado de trabalho vive o desaparecimento

de algumas fun¢des e o surgimento de outras.

Essas mudancas tém afetadao as relacdes de
trabalho, tanto no formato quanto na qualificacdo

profissional.

Os regimes juridicos do trabalho temporério e da
prestacdo de servicos a terceiros se adequam ao

contexto atual.

Sao regimes legais que atendem a diferentes

necessidades das empresas.

Ambas garantem todos os direitos dos

trabalhadores.

Verificar a reputacio da empresa prestadora ajuda
a combater as contratacdes ilegais e indesejados

passivos trabalhistas.



Charles Dickens, um dos maiores escritores ingleses de to-
dos os tempos, famoso mundialmente pelo cldssico “Oliver
Twist”, inicia assim o primeiro capitulo do seu livro “Um
Conto de Duas Cidades:

“Foi o melhor dos tempos, foi o pior dos tempos. Foi a idade
da sabedoria, foi a idade da tolice. Foi a época da fé, foi a
época da descrenca. Foi a estagdo da luz, foi a estagdo das
sombras. Foi a primavera da esperanca, foi o inverno do de-
sencanto. Tinhamos tudo diante de nds, ndo havia nada an-
tes de nés.”

Apesar de publicado em 1859, poderia ser escrito hoje. As
contradi¢des descritas ali soam mais atuais do que nunca. Vi-
vemos em um contexto de mudangas cada vez mais rapidas e
profundas. E a necessidade de acompanha-las, por uma ques-
tao de sobrevivéncia, traz uma ansiedade cotidiana.

O mercado de trabalho tem sentido o impacto dessas trans-
formagbes. Nao s6 no desaparecimento de algumas funcoes
e no surgimento de outras, como também na natureza das
relacoes do trabalho, na atual tendéncia de se convergir a vida
profissional com um propésito de vida, bem como na busca
do equilibrio entre vida e trabalho e na discussao sobre o for-
mato presencial X hibrido.

Mas acima de todas as questoes, o mercado atual exige com-
petitividade e otimizag¢ao de custos. Nesse cendrio, pela sua
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flexibilidade inerente e sua capacidade de adequac¢io de acor-
do com os desafios dos negdcios, os regimes de contratacdo
de Trabalho Temporario e Prestacao de Servigos a Terceiros
se mostram mais atuais do que nunca. Sob essa ética, os re-
gimes aqui tratados sdo semelhantes. Todavia, sob outros as-
pectos eles possuem importantes diferencas, como as que sao
apresentadas a seguir.

Ambos eficientes para
necessidades diferentes

TRABALHO TEMPORARIO
A disponibiliza¢do de mio de obra para execugiao de trabalho
de natureza tempordria no Brasil é regulamentada pela Lei
6.019 de 03 de janeiro de 1974, com as alteracoes introduzidas
pela Lei 13.429 de 31 de marco de 2017 e pelo Decreto 10.854
de 10 de novembro de 2021.

A disponibiliza¢io de trabalhadores por meio de empresa de
trabalho temporario devidamente registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego para esse fim, permite que a empresa
tomadora de servigos possa contar com um quadro laboral
que atenda a uma situagido extraordindria caracterizada ex-
clusivamente pela necessidade de substitui¢do transitéria de
pessoal permanente ou pela demanda complementar de ser-
vicos. Somente para esses dois motivos justificadores o regi-
me juridico do trabalho tempordario pode ser utilizado.

E importante ressaltar que o trabalho temporario contrata-
do sob a prote¢io da Lei 6.019/74 é uma solucdo para situ-
acoOes atipicas, sejam elas previsiveis ou imprevisiveis, exi-
gidas pelos contextos sociais e econémicos, uma vez que
casos de suspensio ou interrup¢ao do contrato de emprego
sao numerosos e a substitui¢do do empregado afastado ra-
ramente serd eficiente e produtiva com o aproveitamento
de outro integrante do quadro permanente. Também pro-
picia uma rdpida mobilizagiao e desmobilizagdo da forga la-
boral, contribuindo para que a empresa tomadora dos ser-
vigos nio perca uma oportunidade de negdcios que surgir.



O papel da empresa de trabalho temporario é ser uma faci-
litadora, funcionando como uma curadoria na busca de re-
cursos e de eficiéncia no processo. Sua principal fungo é de
recrutar, selecionar, contratar, administrar e disponibilizar os
trabalhadores tempordrios para a empresa tomadora de ser-
vigos. Durante o contrato de trabalho firmado com o traba-
lhador tempordrio, a empresa prestadora é responsavel pelo
pagamento das remuneragdes, encargos e beneficios, até a
rescisdo. Executando este processo de forma eficaz, a empre-
sa de trabalho tempordrio estara contribuindo com a agilida-
de na adequagio do quadro laboral, aumentando a competiti-
vidade da empresa tomadora do servico.

Por lei, o prazo maximo de permanéncia do trabalhador tem-
porario prestando servicos em uma empresa tomadora ¢é de
180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por mais
90 (noventa) dias desde que se mantenham as condi¢oes que
originaram a contratagio, estando sempre vinculado a um
dos dois motivos justificadores dispostos no Artigo 2° da Lei

6.019/74.

PRESTAGAO DE SERVICOS A TERCEIROS

Ja a prestacio de servicos a terceiros, também denominada
de terceirizacao de servicos, é atividade empresarial regula-
mentada pelos Artigos 593 e seguintes do Cédigo Civil Brasi-
leiro e pelas Leis 13.429 e 13.467 ambas de 2017, por meio da
inser¢ao dos seus artigos na Lei 6.019 de 03.10.1974.

Trata-se, de pura e simples prestagio de servicos executada
por uma empresa que detém know-how para presti-los e o
faz com equipe propria de empregados e supervisores, todos
contratados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a
utiliza¢io ou nao de equipamentos e materiais.

E uma solucio extremamente eficiente para as empresas
que querem se tornar mais competitivas mantendo o foco
na exceléncia da atividade fim do negdcio. Sem desperdi-
car energia nas demais atividades que, embora necessarias,
nao estdo diretamente ligadas a sua competéncia original.
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Nesse contexto, a prestagio de servigos a terceiros, que con-
siste em repassar a outras empresas as tarefas nas quais estas
tenham reconhecidamente maior expertise, surge como a so-
lugao mais adequada.

A prestacdo de servicos poderd ocorrer nas instalagoes fisicas
da empresa contratante ou em outro local, de comum acordo
entre as partes. E a prestacdo de servigos a terceiros nao tem
prazo determinado, perdurando enquanto as partes contra-
tantes tiverem interesse na sua continuidade.

Tanto o trabalho tempordrio, quanto a prestacao de servicos
a terceiros, s20 muito mais do que ferramentas de gestao. Sao
instrumentos modernos de gera¢do de competitividade para
empresas, otimizando a producio de bens e servigos.

A regulamentagio dessas atividades teve como premissa com-
bater abusos cometidos nas contratacbes informais de mio
de obra, passando a proporcionar oportunidades de trabalho
formais com todos os direitos garantidos.

O processo de aprimoramento da legislacdo desses dois re-
gimes juridicos de trabalho teve alguns percalgos no decor
rer do tempo. Lamenta-se apenas que para regulamentar a
prestagao de servicos a terceiros, o legislador tenha inserido
seus artigos na ja consolidada Lei 6.019/74 que regulamenta-
va o trabalho temporario no Brasil ha décadas. Isso porque,
de um lado, sdo dois tipos de contrata¢bes distintas que nao
guardam qualquer relacao legal entre si e, de outro lado, por
forca de que a Lei 6.019/74 sempre foi notoriamente conheci-
da pela sua primorosa redacio e poderia ter sofrido moderni-
zacao de forma isolada.

A redacio de texto legal préprio de uma atividade empresa-
rial inserida no bojo de legislagao destinada a regular outra
atividade empresarial, traz riscos e prejuizos a ambas.

Para melhor entendimento, evidenciaremos a seguir de forma
resumida, as principais diferencgas entre essas duas importan-
tes ferramentas destinadas a otimizar a produgao das empresas.



PRINCIPAIS DIFERENCAS ENTRE O

TRABALHO TEMPORARIO E A PRESTACAO

DE SERVICOS A TERCEIROS

ASPECTOS TRABALHO TEMPORARIO TERCElRIZAcZO

Empresa legalmente constituida .

EMPRESA PRESTADORA | © devidamente registrada no Einczpc:i?alt:ﬂ: :::er:::fstlltt:s

DE SERVICOS :‘; i':s":::fl’;:z g:;f:g:;“‘“ citados no artigo 4°B da
6019/74 Lei 6.019/74

LEGISLAGAO Lei 6.019 - promulgada em Lei 13.429 e 13.467 de 2017

APLICADA 03 de janeiro de 1974 (alterando a Lei 6.019/74)

PRAZO DO CONTRATO | Méximo de 180 dias podendo f:r:’:i:?::uienf;:f:;s::dou-

DE TRABALHO SRR (2 et O CHee interesse das partes em sua

(consecutivos ou néo)

continuidade

BASE LEGAL DO
CONTRATO DE
TRABALHO

Lei 6.019/1974

CLT

REQUISITOS LEGAIS
PARA A UTILIZAGAO

Exclusivamente por dois motivos:

Substituicdo transitéria de
empregado do quadro efetivo
ou demanda complementar de
servigos

Naéo existe, trata-se de uma
estratégia empresarial.
Podendo ser realizada em
qualquer atividade da em-
presa contratante, conforme
decidido pelo STF no Tema
725

SUBORDINAGAO

Subordinagéo direta com
a empresa tomadora/cliente

Subordinagéo direta com
a empresa prestadora

SUPERVISAO DA

Diretamente pela empresa

Realizada pela empresa

EXECUGCAO DAS b X prestadora por meio de seus

ATIVIDADES LR A LIS supervisores e/ou prepostos
Elencados no artigo 12 da

?ILRAEQZ?:EI?OR Lei 6.019/74 e no Decreto Todos os dispostos na CLT

10.854/21.

REMUNERAGAO DO

Equivalente ao do empregado
do quadro efetivo da empresa
tomadora na mesma fungdo ou

De mercado, de acordo com
a funcéio, respeitados os sald-

TRABALHADOR . rios minimos regionais e das
equivalente ao do empregado ¢ . fissionai
o o categorias profissionais.
Foco no negécio principal da
Adequacgéo do quadro laboral empresa tomadora, deixando
da empresa tomadora s suas para as prestadoras com
VANTAGENS demandas transitérias, resultan- maior expertise a realizagdo

do em maior competitividade e
flexibilidade.

de atividades acessérias. Re-
sulta em maior produtividade
e eficiéncia
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DIFERENGCAS ENTRE OS ENCARGOS
INCIDENTES SOBRE OS REGIMES
DE CONTRATAGAO

PRESTAGAO DE SERVICOS A TERCEIROS

INSS 20,00%
SALARIO-EDUCAGAO 2,50%
SISTEMA S 3,30%
FAP X SAT = RAT 311%
FGTS 8,00%
FERIAS 8,33%
1/3 DE FERIAS 2,78%
130 8,33%
AVISO PREVIO 8,33%
MULTA 40% FGTS 411%
INCIDENCIAS INSS/FGTS 10,51%
13° SALARIO SOB AVISO 0,69%
FERIAS+1/3 SOBRE AVISO 0,93%
TOTAL 80,92%
TRABALHO TEMPORARIO

INSS 20,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50%
RAT 311%
FGTS 8,00%
FERIAS 8,33%
1/3 DE FERIAS 2,78%
13° SALARIO 8,33%
INCIDENCIAS INSS/FGTS 2,80%
TOTAL 55,85%




Reputacdo: o melhor seguro para
garantir a tranquilidade na hora
de contratar a prestadora

Em ambos os casos é fortemente recomendado que as empre-
sas tomadoras avaliem profundamente as prestadoras de ser-
vigos quanto aos aspectos de idoneidade, solidez financeira e
qualidade dos servigos.

Essa anilise passa pela avaliagao da prestadora quanto a infra-
estrutura necessaria, capital e objeto social compativeis com as
exigéncias da Lei 6.019 de 03 de janeiro de 1974 e da Lei 13.429
de 31 de marco de 2017 e demais legislagdo complementar. No
caso do trabalho tempordrio é fundamental verificar se a em-
presa possui o devido registro no Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE. Sem esse registro a empresa NAO pode
disponibilizar trabalhadores temporirios e a consequéncia
disto serd a descaracterizac¢ao do contrato de trabalho tem-
pordrio, obrigando a empresa tomadora/cliente a registrar o
trabalhador como seu empregado efetivo.

Outro ponto importante € a qualificagio técnica da equipe e
sua disposi¢ao para desenvolvimento de planos e a¢bes con-
juntas para o aprimoramento dos servi¢os.

Vale a pena também buscar referéncias em outros clientes,
para poder avaliar a capacidade da prestadora em gerenciar o
relacionamento com as tomadoras e de entender as suas ne-
cessidades. Estes clientes poderao informar suas experiéncias
em relagio a clareza nos demonstrativos de precos e custos
dos servicos.

Além disso, deve-se considerar também que ha responsabi-
lidade soliddria da empresa tomadora/contratante dos servi-
cos em relagdo as obrigacGes trabalhistas e previdencidrias
no caso de faléncia da empresa de trabalho temporirio, bem
como a responsabilidade subsididria pelas obrigacbes traba-
lhistas e previdencidrias nos contratos de prestagao de servi-
GOS a terceiros.
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A empresa tomadora/contratante é também responsa-
vel por culpa “in eligendo” nos casos em que ela contra-
ta com prestadora que nio preenche os requisitos le-
gais para atuar como empresa de trabalho temporario
ou como empresa de prestacdo de servigos a terceiros.

Contratacgdo ilegal de mao de obra:
risco sério de danos a imagem da empresa

Os estudos sobre o trabalho e economia em todo o mundo,
corroborados pelo “Programa de trabalho decente” da Orga-
niza¢ao Internacional do Trabalho - OIT] afirmam que ndo
basta a cria¢do de qualquer posto de trabalho para o avango
da sociedade, mas que seja um posto de trabalho digno.

As relagoes de trabalho disfarcadas retiram a dignidade do
trabalhador que é tratado como uma mercadoria, e nada con-
tribuem para o progresso do pais. As formas precdrias de tra-
balho nao criam postos de trabalho: elas, na verdade, retiram
empregos, transformando-os em postos de trabalho baratos.
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A revolugao tecnolégica tem levado a extingdo de

algumas fungoes e a criagao de outras. Nesse contexto,

as modalidades de trabalho temporirio e prestacao de

servigos terceirizados sao ferramentas de gestdo que
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atendem as necessidades das empresas para melhorar

competitividade e reduzir custos. O trabalho temporario

¢ uma solu¢io adequada para demandas emergenciais.

Ja prestacdo de servigos a terceiros é indicada para

tarefas que exigem expertise especifica.




CAPITULO 06:

LEGISLACAO
APLICADA

A Luz do Direito ndo distorce
imagens nem projeta sombras.



“A lei deve ser breve

para que os leigos possam
compreendé-la facilmente”.
Séneca, filésofo e advogado
romano do Séc. |.




IDEIAS-CHAVE

Trabalho temporario tem como objetivo atender & necessidade
de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou & demanda
complementar de servigos.

N3o existe vinculo empregaticio, entre as empresas tomadoras
de servicos e os trabalhadores contratados pelas empresas de
trabalho temporério.

A empresa tomadora de servicos ou cliente exercera
o poder técnico, disciplinar e diretivo sobre os
trabalhadores temporarios colocados a sua disposicao.

O prazo de duragdo do contrato individual de trabalho
temporério ndo sera superior a cento e oitenta dias corridos,
independentemente de a prestacdo de servico ocorrer em dias
consecutivos ou ndo. Comprovada a manuten¢&o das condi¢ées
que ensejaram a contratacdo temporaria, o contrato podera

ser prorrogado apenas uma vez, por até noventa dias corridos,
independentemente de a prestacdo de trabalho ocorrer em
dias consecutivos ou néo.

E responsabilidade da empresa Tomadora ou Contratante

de servicos garantir as condi¢ées de seguranca, higiene

e salubridade dos trabalhadores quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado.

E nula de pleno direito qualquer clausula proibitiva da
contratacéo do trabalhador temporario pela empresa
tomadora de servico ou cliente.

O contrato individual de trabalho temporario ndo se
confunde com o contrato por prazo determinado previsto
no art. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

N&o configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores
ou sécios das empresas prestadoras de servicos qualquer
que seja 0 seu ramo e a empresa contratante.

E vedada & contratante a utilizacso dos trabalhadores
em atividades distintas daquelas que foram objeto
do contrato com a empresa prestadora de servicos.



A Civiliza¢ao Ocidental foi construida tendo como base trés
pilares: o Direito Romano, a Filosofia Grega e a moral Judai-
co-Crista. E da interseccio entre esses trés universos que é
estruturada a sociedade até hoje, milénios depois.

Em linhas gerais, apenas a titulo de exemplo, o Direito Ro-
mano trouxe a Pacificagio e Organizacio, porque antes dele,
as questdes eram decididas normalmente com derramamento
de sangue.

A Filosofia Grega trouxe a Compreensio do Individuo, a bus-
ca pela logica para além das crengas religiosas que atribufam
aos deuses toda a responsabilidade pelos acontecimentos. E
esse novo conceito trazia a Liberdade na busca pela Verdade.

E a Moral Judaico-Crista trouxe a Disciplina e a Responsabi-
lidade. Uma Etica tanto de comportamento (que influenciou
o Catolicismo) quanto ao fervor pelo trabalho (uma das ca-
racteristicas do pensamento Protestante).

O futuro é um alvo mével

Esses trés pilares sustentam a evolug¢io da civilizagao ociden-
tal em todas as suas relagbes, na construg¢io do imagindrio co-
letivo que se consolida no senso comum, no aprimoramento
das leis ancoradas nos costumes do espirito de cada época, o
chamado Zeitgeist.



E um dos maiores desafios das Leis do Trabalho é incorporar as
transformagoes cada vez mais rapidas da Modernidade Liqui-
da, ser uma ferramenta de arbitragem eficiente que traduza o
fluxo de mudangas da sociedade, a0 mesmo tempo que seja um
leme paraconduzi-laao futuro de maneirasegura e responsavel.

Legislacdo Aplicada

LEIN® 6.019 DE 3 DE JANEIRO DE 1974 COM AS ALTERA-
COES E INCLUSOES DA LEI N° 13.429 DE 31 DE MARCO
DE 2017 E DA LEI N°® 13.467 DE 13 DE JULHO DE 2017

Dispde sobre o trabalho temporério nas empresas
urbanas, e dé outras providéncias

Art. To As relagées de trabalho na empresa de trabalho
tempordrio, na empresa de prestacéo de servicos e nas respec-
tivas tomadoras de servico e contratante regem-se por esta lei.
(Redagéo dada pela Leino 13.429, de 2017.)

Art. 20 Trabalho tempordrio é aquele prestado por pessoa
fisica contratada por uma empresa de trabalho tempordrio que
a coloca & disposicdo de uma empresa tomadora de servigos,
para atender & necessidade de substituicéo transitéria de pes-
soal permanente ou & demanda complementar de servigos. (Re-
dacéo dada pela Leino 13.429, de 2017.)

§10-E proibidaa contratagdo de trabalho tempordrio para
a substituicdo de trabalhadores em greve, salvo nos casos pre-
vistos em lei. (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017.)

§ 20 - Considera-se complementar a demanda de servigos
que seja oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando decorren-
te de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periddica
ou sazonal. (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017.)

Art. 30 E reconhecida a atividade da empresa de trabalho
tempordrio que passa a integrar o plano bdsico do enquadra-
mento sindical a que se refere o art. 577, da Consolidagéo da
Leis do Trabalho.

ART. 40 Empresa de trabalho tempordrio é a pessoa juridi-
ca, devidamente registrada no Ministério do Trabalho, respon-
sdvel pela colocacgéo de trabalhadores & disposicéo de outras



empresas temporariamente. (Redagéo dada pela Leino 13.429,
de 2017.)

Art. 40 A. Considera-se prestagéo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execugéo de quaisquer
de suas atividades, inclusive sua atividade principal, & pessoa
juridica de direito privado prestadora de servigos que possua
capacidade econédmica compativel com a sua execugéo. (Reda-
¢éo dada pela Lein© 13.467, de 2017.)

§ 1o - A empresa prestadora de servigos contrata, remu-
nera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para realizagdo desses servigos.
(Incluido pela Lei no 13.429, de 2017.)

§ 20 - Néo se configura vinculo empregaticio entre os tra-
balhadores, ou sdcios das empresas prestadoras de servigos,
qualquer que seja o seu ramo, e a empresa contratante. (Inclui-
do pela Leino 13.429, de 2017.)

Art. 40 B. Séo requisitos para o funcionamento da empre-
sa de prestagdo de servicos a terceiros: (Incluido pela Lei no
13.429, de 2017):

| - prova de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juri-
dica (CNPJ); (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017.)

Il - registro na Junta Comercial; (Incluido pela Lei no 13.429,
de 2017)

Il - capital social compativel com o nimero de empregados,
observando-se os seguintes pardmetros: (Incluido pela Lei no
13.429, de 2017)

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de
R$ 10.000,00 (dez mil reais); (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017)

b) empresas com mais de dez e até 20 empregados - capital
minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); (Incluido pela
Leino 13.429, de 2017)

c) empresas com mais de 20 e até 50 empregados - capital
minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais); (Incluido
pelaleino 13.429, de 2017)

d) empresas com mais de 50 e até 100 empregados - capital
minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e (Incluido pela Lei no
13.429, de 2017)

e) empresas com mais de 100 empregados - capital mini-
mo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). (Incluido
pelaleino 13.429, de 2017)
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Art. 40 C Séo asseguradas aos empregados da prestado-
ra de servicos a que se refere o Art. 40 A desta Lei, quando e
enquanto os servicos, que podem ser de qualquer uma das ati-
vidades da contratante, forem executados nas dependéncias
da tomadora, as mesmas condigées: (redagéo dada pela Lei no
13.467, de 2017)

| - relativas a:

a) alimentagéo garantida aos empregados quando ofereci-
da em refeitérios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial dependéncias da
contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quan-
do atividade o exigir.

Il - sanitdrias, de medidas de protegdo & sadde e de segu-
ranga no trabalho e de instalagées adequadas & prestagéo dos
servigos.

§ 10 - Contratante e contratada poderéo estabelecer, se as-
sim entenderem, que os empregados da contratada faréo jus a
saldrio equivalente ao pago aos empregados da contratante,
além de outros direitos néo previstos neste artigo.

§ 20 - Nos contratos que impliquem mobilizagdo de empre-
gados da contratada em nimero igual ou superior a 20% (vinte
por cento) dos empregados da contratante, esta poderd dispo-
nibilizar aos empregados da contratada os servicos de alimen-
tagdo e atendimento ambulatorial em outros locais apropria-
dos e com igual padréo de atendimento, com vistas a manter o
pleno funcionamento dos servicos existentes.

Art. 50 Empresa tomadora de servigos é a pessoa juridica
ou entidade a ela equiparada que celebra contrato de presta-
¢éo de trabalho tempordrio com a empresa definida no Art. 40
desta Lei. (Redagéo dada pela Leino 13.429, de 2017)

Art. 50A Contratante é a pessoa fisica ou juridica que ce-
lebra contrato com empresa de prestagéo de servigos relacio-
nados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017)

§ 10 E vedada & contratante a utilizacédo dos trabalhadores
em atividades distintas daquelas que foram objeto do contra-
to com a empresa prestadora de servicos. (Incluido pela Lei no
13.429, de 2017)



§ 20 Os servicos contratados poderdo ser executados nas
insta- lagées fisicas da empresa contratante ou em outro local,
de comum acordo entre as partes. (Incluido pela Lei no 13.429,
de 2017)

§ 30 E responsabilidade da contratante garantir as condi-
¢8es de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato. (Incluido pela Lei no
13.429, de 2017)

§ 40 - A contratante poderd estender ao trabalhador da em-
presa de prestacgéo de servicos o mesmo atendimento médico,
ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados,
existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela
designado. (Incluido pela Leino 13.429, de 2017)

§ 50 - A empresa contratante é subsidiariamente responsd-
vel pelas obrigagées trabalhistas referentes ao periodo em que
ocorrer a prestacgéo de servicos, e o recolhimento das contribui-
¢8es previdencidrias observard o disposto no Art. 31 da Lei no
8.212,de24dejulhode1991.(Incluidopelaleinc13.429,de2017)

Art. 50 B O contrato de prestacéo de servigos conterd: (In-
cluildo pela Lein© 13.429, de 2017)

|- qualificagéo das partes; (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017)

Il - especificacéo do servico a ser prestado; (Incluido pela
Leino 13.429, de 2017)

Il - prazo para realizagéo do servigo, quando for o caso;

IV - valor. (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017)

Art. 50 C Néo pode figurar como contratada, nos termos do

Art. 40 A desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou scios
tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servigos a contra-
tante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem
aposentados. (Redagdo dada pela Leino 13.467, de 2017)

Art. 50-D O empregado que for demitido n&o poderd pres-
tar servigos para essa mesma empresa na qualidade de empre-
gado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de
prazo de 18 meses, contados a partir da demiss@o do emprega-
do. (Redagdo dada pela Leino 13.467, de 2017)

Art. 60 Sdo requisitos para funcionamento e registro da em-
presa de trabalho tempordrio no Ministério do Trabalho: (Reda-
¢éo dada pela Leino 13.429, de 2017)
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I - Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Ju-
ridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda. (Incluido pela Lei no
13.429, de 2017)

Il - Prova do competente registro na Junta Comercial da loca-
lidade em que tenha sede. (Incluido pela Lei n© 13.429, de 2017)

Il - Prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00
(cem mil reais). (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017)

Art. 70 A empresa de trabalho tempordrio que estiver funcio-
nando na data da vigéncia desta Lei terd o prazo de 90 dias para o
atendimento das exigéncias contidas no artigo anterior.
Parégrafo dnico. A empresa infratora do presente artigo pode-
ré ter o seu funcionamento suspenso, por ato do Diretor-Geral
do Departamento Nacional de Méo de Obra, cabendo recurso
ao Ministro de Estado, no prazo de dez dias, a contar da publi-
cacéo do ato no Didrio Oficial da Unido.

Art. 8o A empresa de trabalho tempordrio é obrigada a for-
necer ao Departamento Nacional de Méo de Obra, quando so-
licitada, os elementos de informagédo julgados necessdrios ao
estudo do mercado de trabalho.

Art. 90 O contrato celebrado pela empresa de trabalho
tempordrio e a tomadora de servicos serd por escrito, ficard
a disposicdo da autoridade fiscalizadora no estabelecimento
da tomadora de servigos e conterd: (Redagéo dada pela Lei no
13.429, de 2017)

|- Qualificagdo das partes. (Incluido pela Leinc 13.429, de 2017)

Il - Motivo justificador da demanda de trabalho tempordrio;
(Incluido pela Leino 13.429, de 2017)

Ill - Prazo da prestacéo de servicos. (Incluldo pela Lei no
13.429, de 2017)

IV - Valor da prestacdo de servigos. (Incluldo pela Lei no
13.429, de 2017)

V- Disposi¢bes sobre a seguranca e a saide do trabalhador,
independentemente do local de realizagéo do trabalho. (Inclui-
do pela Lein© 13.429, de 2017)

§ 10 - E responsabilidade da empresa contratante garantir
as condi¢Ses de seguranca, higiene e salubridade dos traba-
lhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependén-
cias ouem local por ela designado. (Incluldo pela Lei no 13.429,
de 2017)



§ 20 - A contratante estenderd ao trabalhador da empresa
de trabalho tempordrio o mesmo atendimento médico, ambula-
torial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente
nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado.
(Incluido pela Lei no 13.429, de 2017)

§ 30 - O contrato de trabalho tempordrio pode versar sobre
o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a serem
executadas na empresa tomadora de servigos. (Incluido pela
Leino 13.429, de 2017)

Art. 10 - Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora
de servigos, ndo existe vinculo de emprego entre ela e os traba-
lhadores contratados pelas empresas de trabalho tempordrio.
(Redacéo dada pela Leino 13.429, de 2017)

§ 10 - O contrato de trabalho tempordrio, com relagéo ao
mesmo empregador, ndo poderd exceder ao prazo de 180 dias,
consecutivos ou ndo. (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017)

§ 20 - O contrato poderd ser prorrogado por até 90 dias,
consec- utivos ou ndo, além do prazo estabelecido no § 10 des-
te artigo, quando comprovada a manutengéo das condi¢es
que o ensejaram. (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017)

§ 40 - Néo se aplica ao trabalhador tempordrio, contratado
pela tomadora de servicos, o contrato de experiéncia previsto
no pardgrafo unico do Art. 445 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), aprova- da pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de
maio de 1943. (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017)

§ 50 - O trabalhador tempordrio que cumprir o periodo esti-
pulado nos §§ 10 e 20 deste artigo somente poderd ser coloca-
do & disposi¢céo da mesma tomadora de servigos em novo con-
trato tempordrio, apds 90 dias do término do contrato anterior.
(Incluido pela Lei no 13.429, de 2017)

§ 60 - A contratagdo anterior ao prazo previsto no § 50 des-
te artigo caracteriza vinculo empregaticio com a tomadora.

§ 70 - A contratante é subsidiariamente responsdvel pelas
obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer
o trabalho tempordrio, e o recolhimento das contribui¢ées pre-
videncidrias observard o disposto no Art. 31 da Leino 8.212, de
24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017)

Art. 11 O contrato de trabalho celebrado entre empresa de
trabalho tempordrio e cada um dos assalariados colocados & dis-
posicéo de uma empresa tomadora ou cliente serd,
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obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar, expressamente,
os direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lei.

Pardgrafo tnico. Serd nula de pleno direito qualquer cldu-
sula de reserva, proibindo a contratagéo do trabalhador pela
empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha
sido colocado a sua disposicdo pela empresa de trabalho tem-
pordrio.

Art. 12 Ficam assegurados ao trabalhador tempordrio os
seguintes direitos:

a) remuneracgéo equivalente & percebida pelos empregados
de mesma categoria da empresa tomadora ou cliente calcula-
dos & base hordria, garantida, em qualquer hipdtese, a percep-
¢éo do saldrio minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordi-
ndrias ndo excedentes de duas, com acréscimo de 20% (vinte
por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do Art. 25 da Lei no
5.107, de 13 de setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizagédo por dispensa sem justa causa ou término normal
do contrato, correspondente a 1/12 (um doze avos) do paga-
mento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecéo previdencidria nos termos do disposto na Lei Or-
génica da Previdéncia Social, com as altera¢ées introduzidas pela
Lei no 5.890, de 8 de junho de 1973 (Art. 50, item lll, letra “c” do
Decreto no 72.771, de 6 de setembro de 1973).

§ 10 - Registrar-se-d na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do trabalhador sua condigéo de tempordrio.

§ 20 - A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comuni-
car & empresa de trabalho tempordrio a ocorréncia de todo aci-
dente cuja vitima seja um assalariado posto & sua disposigéo,
considerando-se local de trabalho, para efeito da legislagéo es-
pecifica, tanto aquele onde se efetua a prestacéo do trabalho,
quanto a sede da empresa de trabalho tempordrio.

Art. 13 Constituem justa causa para resciséo do contrato
do trabalhador tempordrio os atos e circunstdncias menciona-
dos nos Arts. 482 e 483, da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho tem-



pordrio ou entre aquele e a empresa cliente onde estiver pres-
tando servigo.

Art. 14 As empresas de trabalho tempordrio séo obrigadas
a fornecer as empresas tomadoras ou clientes, a seu pedido,
comprovante da regularidade de sua situagéo com o Instituto
Nacional de Previdéncia Social.

Art. 15 A Fiscalizagéo do Trabalho poderd exigir da empre-
sa tomadora ou cliente a apresentacéo do contrato firmado
com a empresa de trabalho tempordrio, e, desta dltima, o con-
trato firmado com o trabalhador, bem como a comprovagéo do
respectivo recolhimento das contribui¢ées previdencidrias.

Art. 16 No caso de faléncia da empresa de trabalho tem-
pordrio, a empresa tomadora ou cliente é solidariamente res-
ponsdvel pelo recolhimento das contribui¢ées previdencidrias,
no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas or-
dens, assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela remu-
neragédo e indenizagdo previstas nesta lei.

Art. 17 E defeso as empresas de prestagdo de servico tem-
pordrio a contratag@o de estrangeiros com visto provisdrio de
permanéncia no Pals.

Art. 18 E vedado & empresa do trabalho tempordrio cobrar do

trabalhador qualquer importéncia, mesmo a titulo de mediagéo,
podendo apenas efetuar os descontos previstos em lei.
Parédgrafo dnico. A infragéo deste artigo importa no cancela-
mento do registro para funcionamento da empresa de trabalho
tempordrio, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais
cabiveis.

Art. 19 Competird & Justica do Trabalho dirimir os litigios
entre as empresas de servico tempordrio e seus trabalhadores.

Art. 19 A - O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita
a empresa infratora ao pagamento de multa. (Incluldo pela Lei
no 13.429, de 2017)

Parégrafo dnico. A fiscalizagdo, a autuagéo e o processo de
imposicdo das multas reger-se-do pelo Titulo VIl da Consolida-
¢éo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943.

Art. 19 B - O disposto nesta Lei ndo se aplica &s empresas
de vigiléncia e transporte de valores, permanecendo as respec-
tivas relagdes de trabalho reguladas por legislagéo especial,
e subsidiariamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
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(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943. (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017)
Art. 19 C - Os contratos em vigéncia, se as partes assim acor-
darem, poderéo ser adequados aos termos desta Lei. (Incluido
pelaLeino 13.429, de 2017)

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor 60 dias apds sua publica-
¢éo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Brasilia, 3 de janeiro de 1974; 1530 da Independéncia
e 860 da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Alfredo Buzaid Jilio Barata



DECRETO N° 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

Regulamenta disposi¢des relativas a legislagéo
trabalhista e institui o Programa Permanente de
Consolidagéio, Simplificagéio e Desburocratizagéo
de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio
Nacional Trabalhista, e altera o Decreto n® 9.580,
de 22 de novembro de 2018.

CAPITULO IX
DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS A TERCEIROS

Art. 39. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execugéo de quaisquer
de suas atividades, inclusive de sua atividade principal, & pes-
soa juridica de direito privado prestadora de servigos que pos-
sua capacidade econdmica compativel com a sua execugéo.

§ 10 A empresa prestadora de servigos contrata, remu-
nera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores ou
subcontrata outras empresas para realizagéo desses servigos.

§ 20 Néo configura vinculo empregaticio a relagéo trabalhis-
ta entre os trabalhadores ou sécios das empresas prestadoras
de servigos, independentemente do ramo de suas atividades, e
a empresa contratante.

§ 30 A verificacdo de vinculo empregaticio e de infragées
trabalhistas, quando se tratar de trabalhador terceirizado, serd
realizada contra a empresa prestadora dos servigos e ndo em
relagdo & empresa contratante, exceto nas hipdteses de infra-
¢éo previstas nos § 70 e § 80 e quando for comprovada fraude
na contratacgéo da prestadora, situagdo em que deverd ser in-
dicado o dispositivo da Lei n© 6.019, de 1974, que houver sido
infringido.

§ 4° Na hipdtese de configuragéo de vinculo empregaticio
com a empresa contratante, o reconhecimento do vinculo deve-
rd ser precedido da caracterizagéo individualizada dos seguin-
tes elementos da relagdo de emprego:

| - ndo eventualidade;

Il - subordinagéo juridica;

Il - onerosidade; e

IV - pessoalidade.



§ 50 A mera identificagdo do trabalhador na cadeia pro-
dutiva da contratante ou o uso de ferramentas de trabalho ou
de métodos organizacionais e operacionais estabelecidos pela
contratante nédo implicard a existéncia de vinculo empregati-
cio.

§ 60 A caracterizagdo da subordinagéo juridica deverd ser
demonstrada no caso concreto e incorporard a submisséo di-
reta, habitual e reiterada do trabalhador aos poderes diretivo,
regulamentar e disciplinar da empresa contratante, dentre ou-
tros.

§ 70 A empresa contratante é subsidiariamente responsd-
vel pelas obrigagées trabalhistas referentes ao periodo em que
ocorrer a prestacgéo de servigos, e o recolhimento das contribui-
¢8es previdencidrias observard o disposto no art. 31 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 80 A empresa contratante serd responsdvel pelas infra-
¢8es relacionadas as condi¢cées de seguranga, higiene e salu-
bridade dos trabalhadores quando o trabalho for realizado nas
suas dependéncias ou em local previamente convencionado
em contrato, observado o disposto no § 30 do art. 50-A da Lei
ne 6.019, de 1974.

Art. 40. A responsabilidade subsididria pelas obrigagées
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestagéo
de servigos néo implicard qualquer tipo de desconsideragéo da
cadeia produtiva quanto ao vinculo empregaticio entre o em-
pregado da empresa prestadora de servicos e a empresa con-
tratante.

Pardgrafo dnico. E vedada a caracterizacéo de grupo eco-
némico pela mera identidade de sécios, hipétese em que serd
necessdria, para a sua configuragdo, conforme o disposto no §
30 do art. 20 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1943, a demonstragéo:

I - do interesse integrado;

Il - da efetiva comunhéo de interesses; e

I - da atuagéo conjunta das empresas que o integrem.



CAPITULO X
DO TRABALHO TEMPOR,&RIO

Art. 41. Considera-se trabalho tempordrio, nos termos do
disposto na Lei no 6.019, de 1974, aquele prestado por pessoa
natural contratada por empresa de trabalho tempordrio que a
coloca a disposi¢@o de empresa tomadora de servigos ou clien-
te para atender & necessidade de substituicdo transitéria de
pessoal permanente ou & demanda complementar de servigos.

Art. 42. O trabalho tempordrio ndo se confunde com a pres-
tagdo de servicos a terceiros de que trata o art. 4°-A da Lei no
6.019, de 1974.

Art. 43. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - empresa de trabalho tempordrio - pessoa juridica, devida-
mente registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia, res-
ponsdvel pela colocagdo de trabalhadores tempordrios & dis-
posicéo de outras empresas, tomadoras de servicos ou clientes
que deles necessite temporariamente;

Il - empresa tomadora de servigos ou cliente - pessoa juridi-
ca ou entidade a ela equiparada que, em decorréncia de neces-
sidade de substituicéo transitéria de pessoal permanente ou de
demanda complementar de servigos, celebre contrato de pres-
tagdo de servicos de colocagédo & disposi¢do de trabalhadores
tempordrios com empresa de trabalho tempordrio;

11l - trabalhador tempordrio - pessoa natural contratada por
empresa de trabalho tempordrio colocada & disposigcéo de em-
presa tomadora de servigos ou cliente, destinada a atender &
necessidade de substitui¢do transitdria de pessoal permanente
ou & demanda complementar de servigos;

IV - demanda complementar de servicos - demanda prove-
niente de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fato-
res previsiveis, que tenha natureza intermitente, periddica ou
sazonal;

V- substituicdo transitéria de pessoal permanente - substi-
tuicdo de trabalhador permanente da empresa tomadora de
servicos ou cliente afastado por motivo de suspenséo ou inter-
rupgéo do contrato de trabalho, tais como férias, licengas e ou-
tros afastamentos previstos em lei;

VI - contrato individual de trabalho tempordrio - contrato
de trabalho individual escrito celebrado entre o trabalhador e
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a empresa de trabalho tempordrio; e

VIl - contrato de prestacédo de servicos de colocagéo a dis-
posicéo de trabalhador tempordrio - contrato escrito celebra-
do entre empresa de trabalho tempordrio e empresa tomadora
de servicos ou cliente para a prestagéo de servicos de coloca-
¢éo de trabalhadores tempordrios de que trata o art. 90 da Lei
ne 6.019, de 1974.

Pardgrafo tnico. Néo se considera demanda complementar
de servigos as demandas:

| -continuas ou permanentes; e

Il - decorrentes da abertura de filiais.

Art. 44. A empresa de trabalho tempordrio tem por finali-
dade a colocagdo de trabalhadores tempordrios & disposi¢éo
de empresa tomadora de servigos ou cliente que deles necessi-
te temporariamente.

Art. 45. O pedido de registro da empresa de trabalho tem-
pordrio, observadas as normas complementares estabelecidas
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, deve-
rd ser instruido com os seguintes documentos:

| - prova de constituicdo da pessoa juridica e registro na
junta comercial da localidade em que a empresa tiver sede; e

Il - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00
(cem mil reais).

Art. 46. A empresa de trabalho tempordrio deverd, quando
solicitado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, fornecer
as informagées consideradas necessdrias para subsidiar a and-
lise do mercado de trabalho.

Pardgrafo dnico. O fornecimento das informagées a que se
refere o caput poderd ser substituido pelo uso do Sistema de
Escrituracédo Digital das Obrigagées Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas - eSocial, na forma estabelecida em ato do Minis-
tro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 47. O cadastramento dos trabalhadores tempordrios
serd feito junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 48. Compete & empresa de trabalho tempordrio remu-
nerar e assistir os trabalhadores tempordrios quanto aos seus
direitos assegurados, observado o disposto nos art. 60 a art. 63.

Art. 49. A empresa de trabalho tempordrio fica obrigada a
anotar, em relagéo ao trabalhador tempordrio, nas anotagées
gerais da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou em



meio eletrénico que vier a substitui-la, a sua condicdo de tem-
pordrio, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado
do Trabalho e Previdéncia.

Art. 50. A empresa de trabalho tempordrio fica obrigada a
apresentar & inspecdo do trabalho, quando solicitado, o con-
trato celebrado com o trabalhador tempordrio, a comprovagéo
do recolhimento das contribui¢8es previdencidrias e os demais
documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagées
estabelecidas neste Capitulo.

Art. 51. A empresa de trabalho tempordrio fica obrigada a
discriminar, separadamente, em nota fiscal, os valores pagos a
titulo de obrigagées trabalhistas e fiscais e a taxa de agencia-
mento de colocagéo & disposicéo dos trabalhadores tempord-
rios.

Art. 52. E vedado & empresa de trabalho tempordrio ter ou
utilizar, em seus servigos, trabalhador tempordrio, exceto quan-
dO:

|- o trabalhador for contratado por outra empresa de traba-
lho tempordrio; e

Il - for comprovada a necessidade de substituicéo transitd-
ria de pessoal permanente ou demanda complementar de ser-
vigos.

Art. 53. E vedado & empresa de trabalho tempordrio cobrar
do trabalhador qualquer valor, inclusive a titulo de mediagéo
de mé&o de obra.

§ 10 A empresa de trabalho tempordrio poderd apenas efe-
tuar os descontos previstos em lei.

§ 20 A infragéo ao disposto neste artigo acarretard o can-
celamento do registro para funcionamento da empresa de tra-
balho tempordrio, sem prejuizo das san¢ées administrativas e
penais cabivels.

Art. 54. A empresa tomadora de servicos ou cliente mante-
rd, em seu estabelecimento, e apresentard a inspecéo do traba-
lho, quando solicitado, o contrato de prestagéo de servicos de
colocagéo a disposicdo de trabalhadores tempordrios celebra-
do com a empresa de trabalho tempordrio.

Art. 55. E responsabilidade da empresa tomadora de ser-
vicos ou cliente garantir as condi¢ées de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores quando o trabalho for realizado
em suas dependéncias ou em local por ela designado.
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Art. 56. A empresa tomadora de servigos ou cliente esten-
derd ao trabalhador tempordrio, colocado & sua disposigéo, os
mesmos atendimentos médico, ambulatorial e de refei¢cédo des-
tinados aos seus empregados existentes em suas dependén-
cias ou em local por ela designado.

Art. 57. Ndo existe vinculo empregaticio, independente-
mente do ramo da empresa tomadora de servicos ou cliente,
entre esta e os trabalhadores contratados pelas empresas de
trabalho tempordrio.

Art. 58. A empresa tomadora de servigos ou cliente exerce-
ré o poder técnico, disciplinar e diretivo sobre os trabalhadores
tempordrios colocados & sua disposigéo.

Art. 59. O contrato de trabalho tempordrio poderd dispor
sobre o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a
serem executadas na empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 60. Ao trabalhador tempordrio serdo assegurados os
seguintes direitos:

|- remuneracéo equivalente aquela percebida pelos empre-
gados da mesma categoria da empresa tomadora de servigos
ou cliente, calculada & base hordria, de modo a garantir, em
qualquer hipdtese, o saldrio-minimo regional;

Il - pagamento de férias proporcionais, calculado na base
de um doze avos do dltimo saldrio percebido, por més trabalha-
do, nas hipdteses de:

a) dispensa sem justa causa;

b) pedido de demisséo; ou

c) término normal do contrato individual de trabalho tem-
pordrio;lll - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, na
forma prevista em lei;

IV - beneficios e servicos da Previdéncia Social;

V - seguro de acidente do trabalho; e

VI - anotagéo da sua condi¢éo de trabalhador tempordrio
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em anota-
¢Ges gerais.

Pardgrafo dnico. Para fins do disposto no inciso Il do caput,
serd considerada como més completo a fragdo igual ou supe-
rior a quinze dias.

Art. 61. A jornada de trabalho para os trabalhadores tem-
pordrios serd de, no mdximo, oito horas didrias.

§ 10 A jornada de trabalho poderd ter duragdo superior a



oito horas didrias na hipdtese de a empresa tomadora de servi-
cos ou cliente utilizar jornada de trabalho especifica.

§ 20 As horas que excederem & jornada de trabalho seréo re-
muneradas com acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento.

Art. 62. Serd assegurado ao trabalhador tempordrio o acrés-
cimo de, no minimo, vinte por cento de sua remuneragéo quan-
do trabalhar no periodo noturno.

Art. 63. Serd assegurado ao trabalhador tempordrio o des-
canso semanal remunerado, nos termos do disposto na Lei no
605, de 1949.

Art. 64. Néo se aplica ao trabalhador tempordrio:

| - o contrato de experiéncia previsto no pardgrafo dnico do
art. 445 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Leino 5.452, de 1943; e

Il - a indenizagdo prevista no art. 479 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Leino 5.452, de 1943.
Art. 65. A empresa de trabalho tempordrio celebrard contrato
individual de trabalho tempordrio por escrito com o trabalha-
dor colocado a disposi¢do da empresa tomadora ou cliente, do
qual constaréo expressamente:

| - os direitos conferidos ao trabalhador tempordrio decor-
rentes da sua condicdo; e

Il - aindicag@o da empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 66. O prazo de duragéo do contrato individual de tra-
balho tempordrio néo serd superior a cento e oitenta dias corri-
dos, independentemente de a prestagéo de servigo ocorrer em
dias consecutivos ou néo.

Parédgrafo dnico. O contrato, comprovada a manutengéo
das condi¢es que ensejaram a contratagéo tempordria, pode-
rd ser prorrogado apenas uma vez, além do prazo previsto no
caput, por até noventa dias corridos, independentemente de a
prestacdo de trabalho ocorrer em dias consecutivos ou néo.

Art. 67. O trabalhador tempordrio que cumprir os periodos
estabelecidos no art. 66 somente poderd ser colocado & dispo-
sicdo da mesma empresa tomadora de servigos ou cliente em
novo contrato tempordrio apds o periodo de noventa dias, con-
tado da data do término do contrato anterior.

Parédgrafo unico. A contratagdo anterior ao prazo previsto
no caput caracterizard vinculo empregaticio entre o trabalha-
dor e a empresa tomadora de servigos ou cliente.
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Art. 68. E nula de pleno direito qualquer cldusula proibitiva
da contratagdo do trabalhador tempordrio pela empresa toma-
dora de servigo ou cliente.

Art. 69. Constituem justa causa para rescis@o do contrato
do trabalhador tempordrio os atos e as circunstdncias de que
tratam os art. 482 e art. 483 da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1943, que ocor-
ram entre o trabalhador e a empresa de trabalho tempordrio
ou entre o trabalhador e a empresa tomadora de servigos ou
cliente.

Art. 70. O contrato individual de trabalho tempordrio néo
se confunde com o contrato por prazo determinado previsto no
art. 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lein© 5.452, de 1943, e na Lein© 9.601, de 21 de janei-
ro de 1998.

Art. 71. Para a prestagéo de servigos de colocagéo de tra-
balhadores tempordrios & disposi¢do de outras empresas, é
obrigatéria a celebragéo de contrato por escrito entre a empre-
sa de trabalho tempordrio e a empresa tomadora de servigos
ou cliente, do qual constaréo expressamente:

| - a qualificagéo das partes;

Il - ajustificativa da demanda de trabalho tempordrio;

Il - o prazo estabelecido para a prestagdo de servigos;

IV - o valor estabelecido para a prestagéo de servicos; e

V - as disposi¢8es sobre a seguranca e a sadde do traba-
lhador, independentemente do local em que seja prestado o
servigo.

§ 10 O valor da prestagdo de servicos de que trata o inciso
IV do caput consiste na taxa de agenciamento da prestacéo de
servico de colocagéo & disposicdo de trabalhadores tempord-
rios.

§ 20 A justificativa da demanda de trabalho tempordrio de
que trata o inciso Il do caput consiste na descri¢do do fato en-
sejador da contratacdo de trabalho tempordrio.

Art. 72. A descricéo da justificativa da demanda de traba-
lho tempordrio e a quantidade necessdria de trabalhadores
serdo demonstradas pela empresa de trabalho tempordrio ou
pela empresa tomadora de servigos ou cliente, observado o dis-
posto nos art. 65 e art. 66 e nas normas complementares edita-
das em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.



Art. 73. Compete & Justica do Trabalho dirimir os litigios
que envolvam a relagéo de trabalho entre empresa de trabalho
tempordrio, empresa tomadora de servicos ou cliente e traba-
lhador tempordrio.

Art. 74. A empresa tomadora de servigos ou cliente respon-
derd subsidiariamente pelas obrigagées trabalhistas referen-
tes ao periodo em que for realizado o trabalho tempordrio.

Parédgrafo dnico. Na hipétese de faléncia da empresa de
trabalho tempordrio, a empresa tomadora de servigos ou clien-
te responderd solidariamente pelas verbas relativas ao periodo
para o qual o trabalhador tiver sido contratado.

Art. 75. A empresa tomadora de servicos ou cliente fica
obrigada a comunicar & empresa de trabalho tempordrio a
ocorréncia de acidente cuja vitima seja trabalhador tempordrio
colocado & sua disposi¢do, nos termos do disposto no § 20 do
art. 12 da Leinc 6.019, de 1974.

Brasilia, 10 de novembro de 2021; 200° da Independén-
cia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Onyx Lorenzoni
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL DE 4 DE OUTUBRO DE 1988

Publicada no Didrio Oficial da Unido,

no 191-A, de 5 de outubro de 1988.
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 70 - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem & melhoria de sua condi¢éo social:

| - relag@o de emprego protegida contra despedida arbitrd-
ria ou sem justa causa, nos termos de Lei Complementar, que
preverd indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntd-
rio; Il - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

IV- saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais bdsicas e as de
sua familia com moradia, alimentagédo, educacéo, sadde, lazer,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajus-
tes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo ve-
dada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e & complexidade

do trabalho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em conven-
¢éo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os

que percebem remuneragdo varidvel;

VIl - décimo terceiro saldrio com base na remuneragéo inte-
gral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneragéo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecéo do saldrio na forma da lei, constituindo crime
sua retengdo dolosa;

XI- participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

XII - saldrio-familia pago em razdo do dependente do traba-
lhador de baixa renda nos termos da lei;

Xl - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas
didrias e 44 semanais, facultada a compensagédo de hordrios e
a reducéo da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva

de trabalho;



XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em tur-
nos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

XVI-remuneracéo do servigo extraordindrio superior, no mi-
nimo, em 50 % & do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um terco a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do sa-
ldrio, com a duragdo de 120 dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo
no minimo de 30 dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remuneragéo para as atividades peno-
sas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde
o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-es-
colas;

XXVI - reconhecimento das convengées e acordos coletivos
de trabalho;

XXVII - prote¢do em face da automagdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagéo a que este estd obriga-
do, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relages
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os tra-
balhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
exting@o do contrato de trabalho;

XXX - proibicéo de diferenca de saldrios, de exercicio de
fungées e de critério de admisséo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil;

XXXI - proibicéo de qualquer discriminagéo no tocante a
saldrio e critérios de admisséo do trabalhador portador de de-
ficiéncia; XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;



XXXl - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalu-
bre a menores de 18 e de qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de 14 anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vin-
culo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo unico. Séo assegurados & categoria dos traba-
lhadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII,
XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integragéo &
previdéncia social.

Brasilia, DF, 5 de outubro de 1998.

ULYSSES GUIMARAES, PRESIDENTE.



LEI 8.212 DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizagéo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e d& outras providéncias

Art. 31. A empresa contratante de servigos executados me-
diante cessd@o de méo de obra, inclusive em regime de trabalho
tempordrio, deverd reter 11% (onze por cento) do valor bruto
da nota fiscal ou fatura de prestacéo de servicos e recolher, em
nome da empresa cedente da méo de obra, a importéncia reti-
da até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emisséo da
respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia Gtil imediatamente
anterior se ndo houver expediente bancdrio naquele dia, obser-
vado o disposto no § 50 do art. 33 desta Lei. (Redagéo dada
pelaLein© 11.933, de 2009)

§ 10 O valor retido de que trata o caput, que deverd ser
destacado na nota fiscal ou fatura de prestagéo de servigos,
serd compensado pelo respectivo estabelecimento da empresa
cedente da médo-de-obra, quando do recolhimento das contri-
bui¢cées destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha
de pagamento dos segurados a seu servico. (Redagdo dada
pelalein©9.711, de 1998).

§ 20 Na impossibilidade de haver compensacéo integral na
forma do pardgrafo anterior, o saldo remanescente serd objeto
de restituicdo. (Redacdo dada pela Leinc 9.711, de 1998).

§ 30 Para os fins desta Lei, entende-se como cesséo de mdo-
-de-obra a colocagdo & disposicdo do contratante, em suas
dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem
servicos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da
empresa, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contra-
tacdo. (Redacédo dada pela Leino9.711, de 1998).

§ 40 Enquadram-se na situagéo prevista no pardgrafo ante-
rior, além de outros estabelecidos em regulamento, os seguin-
tes servicos: (Redacéo dada pela Lein© 9.711, de 1998).

| - limpeza, conservacgéo e zeladoria; (Incluido pela Lei no
9.711, de 1998).

Il-vigilénciaeseguranga;(Incluidopelalein9.711,de 1998).
IIl - empreitada de mé&o-de-obra: (Incluido pela Leinc 9.711, de
1998).

IV - contratagéo de trabalho tempordrio na forma da Lei no
6.019,de3dejaneirode1974.(Incluidopelalein©9.711,de 1998).
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Art. 32. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folhas-de-pagamento das remuneragées pagas
ou creditadas a todos os segurados a seu servico, de acordo
com os padrées e normas estabelecidos pelo drgdo competen-
te da Seguridade Social;

Il - langar mensalmente em titulos préprios de sua contabi-
lidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as
contribui¢des, o montante das quantias descontadas, as contri-
bui¢cées da empresa e os totais recolhidos;

Il - prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS e ao
Departamento da Receita Federal-DRF todas as informagées
cadastrais, financeiras e contdbeis de interesse dos mesmos,
na forma por eles estabelecida, bem como os esclarecimentos
necessdrios d& fiscalizagéo.

Brasilia, em 24 de julho de 1991; 170° da Independéncia e
103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Antonio Magri



LEI COMPLEMENTAR N° 116, DE 31 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios
e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

Art. To - O Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, tem como
fato gerador a prestagéo de servicos constantes da lista anexa,
ainda que esses ndo se constituam como atividade preponde-
rante do prestador.

Art. 30 - O servico considera-se prestado, e o imposto, de-
vido, no local do estabelecimento prestador ou, na falta do es-
tabelecimento, no local do domicilio do prestador, exceto nas
hipdteses previstas nos incisos | a XXV, quando o imposto serd
devido no local: (Redagéo dada pela Lei Complementar no 157,
de 2016)

XX - do estabelecimento do tomador da méo de obra ou, na
falta de estabelecimento, onde ele estiver domiciliado, no caso
dos servicos descritos pelo subitem 17.05 da lista anexa. *

§ 40 Na hipétese de descumprimento do disposto no caput
ou no § 1o, ambos do Art. 8o A desta Lei Complementar, o im-
posto serd devido no local do estabelecimento do tomador ou
intermedidrio do servigo ou, na falta de estabelecimento, onde
ele estiver domiciliado. (Incluido pela Lei Complementar no
157, de 2016)

Art. 4o - Considera-se estabelecimento prestador o local
onde o contribuinte desenvolva a atividade de prestar servigos,
de modo permanente ou tempordrio, e que configure unidade
econdmica ou profissional, sendo irrelevantes para caracteri-
zé-lo as denominagées de sede, filial, agéncia, posto de aten-
dimento, sucursal, escritério de representagéo ou contato ou
quaisquer outras que venham a ser utilizadas.

Art. 50 - Contribuinte é o prestador do servico.

Art. 70 - A base de cdlculo do imposto é o preco do servigo.

§ 20 - Néio se incluem na base de cdlculo do Imposto Sobre

Servicos de Qualquer Natureza:

I-ovalordos materiais fornecidos peloprestadordosservigos
previstos nos itens 7.02 e

Art. 8o - As aliquotas mdximas do Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza séo as seguintes:
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Il - demais servigos, 5% (cinco por cento).

Art. 8o A - A aliquota minima do Imposto sobre Servicos de

Qualquer Natureza é de 2% (dois por cento). (Incluido pela
Lei Complementar no 157, de 2016)

§ 10 - O imposto néo serd objeto de concessdo de isengbes,
incentivos ou beneficios tributdrios ou financeiros, inclusive de
redugdo de base de cdlculo ou de crédito presumido ou outor-
gado, ou sob qualquer outra forma que resulte, direta ou indire-
tamente, em carga tributdria menor que a decorrente da apli-
cacgdo da aliquota minima estabelecida no caput, exceto para
os servicos a que se referem os subitens 7.02, 7.05 e 16.01 da
lista anexa a esta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Comple-
mentarno 157, de 2016)

§ 20 - £ nula a lei ou o ato do Municipio ou do Distrito Fede-
ral que néo respeite as disposi¢ées relativas & aliquota minima
previstas neste artigo no caso de servico prestado a tomador
ou intermedidrio localizado em Municipio diverso daquele
onde estd localizado o prestador do servigo. (Incluido pela Lei
Complementar no 157, de 2016)

§ 30 - A nulidade a que se refere o § 20 deste artigo gerq,
para o prestador do servico, perante o Municipio ou o Distrito
Federal que néo respeitar as disposi¢cées deste artigo, o direito
a restituic@o do valor efetivamente pago do Imposto sobre Ser-
vicos de Qualquer Natureza calculado sob a égide da lei nula.
(Incluido pela Lei Complementar no 157, de 2016)

Brasilia, 31 de julho de 2003; 1820 da Independénciae 1150
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Anténio Palocci Filho

* ltem 17.05 da lista de servigos anexa a
Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003.

17.05 - Fornecimento de mdo de obra, mesmo em cardter
tempordrio, inclusive de empregados ou trabalhadores, avul-
sos ou tempordrios, contratados pelo prestador de servico.
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. LEITURA
DINAMICA



A Civilizagao Ocidental foi construida tendo como

base trés pilares: o Direito Romano, a Filosofia Grega

e a moral Judaico-Crista. Esses pilares sustentam a

evolu¢io da sociedade em todas as suas relagcbes e o

aprimoramento das leis ancoradas nos costumes do

espirito de cada época, o chamado Zeitgeist. E um

dos maiores desafios das Leis do Trabalho é incorporar

as transformacgbes cada vez mais rdpidas, ser uma

ferramenta de arbitragem eficiente que traduza o

fluxo de mudanga, ao mesmo tempo que seja um leme

para conduzi-la ao futuro de maneira segura. Por isso

a importincia da atualiza¢ao da legislacao do trabalho

tempordrio, tendo em vista seu objetivo de atender

a necessidade de substitui¢do transitéria de pessoal

permanente ou a demanda complementar de servigos.

Entendendo que nao se configura vinculo empregaticio

entre os trabalhadores, ou sdcios das empresas

prestadoras de servigos, qualquer que seja o seu ramo, e a

empresa contratante. O contrato individual de trabalho

temporario nao se confunde com o contrato por prazo

determinado previsto no art. 443 da Consolida¢ao das

Leis do Trabalho.




CAPITULO 07:

PARECERES
JURIDICOS

Casos reais: uma radiografia
do entendimento juridico da
legislagdo de trabalho temporario.



“Quando vou a um pars,

ndo examino se hd boas leis, mas

se as que 4 existem séo executadas,
pois, boas leis hd por toda a parte.”

Montesquieu, filésofo francés
do séc. XVIII




IDEIAS-CHAVE
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Empresa de Trabalho Temporario ndo é
empregadora e o trabalhador temporario

ndo é empregado.

O Trabalho Temporério difere do regime de

contratagcdo de empregados pela CLT.

O regime de trabalho temporério ndo contempla
a manutenc&o ou continuidade do contrato de

trabalho além do prazo previsto na Lei 6.019/74.

N&o contempla garantia da estabilidade,seja

em virtude de gravidez, doenca ou acidente

A contratacéo do trabalhador temporario
pela tomadora apds o término dos servicos

é permitida por lei.



Como toda ciéncia humana, o Direito é passivel de subjeti-
vidades e interpretacdes. Os especialistas, com seu notdrio
saber juridico e a jurisprudéncia, com seu acimulo de expe-
riéncias no conjunto de decises proferidas e entendimento
reiterado sobre um determinado tema, servem de lastro para
maior assertividade nos pareceres e vereditos.

Alegisla¢do do trabalho temporario tem procurado ser din-
mica e adequada as necessidades de hoje. Para isso, ela langa
mao de outras ciéncias humanas, como a filosofia, sociologia,
antropologia, histéria, geografia, psicologia, ciéncia politica,
educacao e até mesmo teologia, para compor um sistema de
pensamento profundamente estruturado e abrangente.

O espirito do tempo influencia as leis

Toda lei nasce dos usos e costumes dentro de um contexto.
E todo contexto é dindmico, muda de acordo com a época.
Porque os valores e visao de mundo se deslocam no tempo.
O que era aceitavel ontem pode ndo ser hoje. E os recortes
geograficos também influenciam na composicio das leis.

Por exemplo, na Ilha de Guam, pertencente aos EUA, ne-
nhuma mulher pode se casar virgem. Uma légica que nio faz
sentido para nés, mas que tem sua razio de ser na histéria e
costumes daquela regido.
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Ja no Canads, é ilegal tirar um curativo em publico. E estra-
nho, mas até podemos inferir o motivo que originou a lei,
talvez como uma medida de sadde publica para evitar con-
taminacoes. Mas é impossivel encontrar sentido em uma lei
que existiu na capital do pais, Ottawa: proibido chupar picolé
no domingo.

Em Columbia, um condado no Estado da Pensilvania, é proi-
bido cantar no chuveiro. Assim como na Sui¢a é proibido usar
a descarga no banheiro apds as 22h. Ambas leis tém como
objetivo evitar incomodos sonoros na vizinhanga.

Em Singapura ¢é proibida a venda de chicletes. A lei de 1992
nasceu de um motivo bem pratico: o descarte inadequado das
gomas de mascar.

Excentricidades a parte e guardada as devidas proporgdes, o
regime juridico do trabalho temporario possui suas peculiari-
dades e carateristicas intrinsecas. E regido por Lei especial e
nao pode ser confundido com contrato por prazo indetermi-
nado da CLT e nem mesmo com o contrato por prazo deter-
minado regido pelos artigos 443 e 445 da CLT e/ou pela Lei
9.601/1998. Também nio deve ser confundido com o trabalho
intermitente regulamentado pela Lei 13.467/2017 e muito me-
nos com a prestacio de servigos a terceiros. Cada um desses
regimes de trabalho sio diferenciados em seus principais as-
pectos e cada um possui seus préprios regramentos. O pon-
to em comum ¢é que todos sdo modelos formais de trabalho,
regulamentados por leis que garantem os direitos e a devida
protecio ao trabalhador.

Apresentamos a seguir alguns pareceres interessantes sobre
temas importantes relacionados aos regimes de trabalho tra-
tados neste livro.

Parecer IOB - Contrato De Prestagéo De Servigos
Com Mao De Obra Tempordria - Lei 6.019/74

“Prezado Cliente,
Em atendimento a sua consulta, e como ji informado ante-



riormente, salientamos que na contratacao de trabalhadores
temporarios havera dois tipos de contrato, ou seja, o contrato
da empresa tomadora com a empresa de trabalho temporario
e o contrato do trabalhador temporario com a empresa de
trabalho temporario. O primeiro, ou seja, o contrato entre a
empresa tomadora e a empresa de trabalho temporario serd
regido pela legislagdo civil. Jd o contrato entre o trabalhador
tempordrio e a empresa de trabalho temporario serd regido
pela Lei 6.019/1974.

Contudo, retomando em rela¢ao ao Contrato de Presta¢ao
de Servicos Temporirios, a prépria Lei no 6019/74, e princi-
palmente o Decreto no 43841/74, que a regulamentou, estabe-
lece algumas regras especificas, dentre as quais destacamos:

“Art. 26. - Para a prestacéo de servigo tempordrio é obriga-
téria a celebragdo de contrato escrito entre a empresa de
trabalho tempordrio e a empresa tomadora de servigo ou
cliente, dele devendo constar expressamente:

I - O motivo justificador da demanda de trabalho tempordrio;
Il - A modalidade de remuneragéo da prestacéo de servigo,
onde estejam claramente discriminadas as parcelas relati-
vas a saldrios e encargos sociais.

Art. 27. - O contrato entre a empresa de trabalho tempord-
rio e a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um mes-
mo empregado, ndo poderd exceder de trés meses, salvo
autorizagéo conferida pelo érgéo do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, segundo instru¢des a serem baixadas
pelo Departamento Nacional de Méo de Obra.

Art. 28. - As alterag8es que se fizerem necessdrias, durante
a vigéncia do contrato de prestacdo de servicos relativas
& redugdo ou ao aumento do nimero de trabalhadores co-
locados & disposicéo da empresa tomadora de servigo ou
cliente deveréo ser objeto de termo aditivo ao contrato, ob-
servado o disposto nos artigos 26 e 27"

Ante o exposto, se a Agéncia de Trabalho Tempordrio adotar
a prdtica, muito comum atualmente, de firmar o Contrato de

135



136

Prestacéo de Servicos sem a especificagéo dos trabalhado-
res colocados & disposi¢do da empresa tomadora, apenas
se predispondo a prestagéo de servico quando a tomado-
ra necessitar, terd a obrigatoriedade legal da elaboragéo
de termo aditivo quando da efetiva prestagéo de servigos,
relacionando os trabalhadores tempordrios colocados a
disposicdo do tomador, a fim de evitar eventuais problemas
trabalhistas, tanto na esfera da fiscalizagdo como de uma
futura reclamagdo trabalhista perante o Poder Judicidrio.

Atenciosamente, Consultoria IOB Thomson GM

Parecer n® 002/06 ao SINDEPRESTEM
Contrato de Prestacio de Servigos de Disponibilizagéo
de Méao de Obra Tempordria - Lei 6.019/74

S4o Paulo, 09 de janeiro de 2006
ASSUNTO: TRABALHO TEMPORARIO

Informa V.S que, atualmente, as empresas de trabalho tem-
pordrio ao firmarem contrato de prestagio de servico com os
tomadores, o fazem através de um contrato a prazo indeter-
minado. Entretanto, junto com este contrato é firmado um
aditivo contratual quando da nova necessidade da contrata-
¢ao da mao de obra temporiria, onde um dos associados estd
questionando a obrigatoriedade da sua emissao. Diante do
exposto, esta entidade sindical questiona se tal procedimento
é correto, face a legislagao vigente.

Preliminarmente, cumpre esclarecer que as relagdes do con-
trato de prestacao de servigos firmado entre a empresa de
trabalho temporario e o tomador sio regidas pela lei civil.

Do mesmo modo, o contrato entre a empresa de trabalho tem-
pordrio e a empresa tomadora de servigo ou cliente devera ser
obrigatoriamente escrito e dele devera constar expressamente o
motivo justificador da demanda de trabalho temporario, assim
como as modalidades de remuneracio da prestagao de servigo.

Eo que preceitua o artigo 9o da Lei 6019/74.



No caso em tela, a contratacdo do trabalho temporario de-
manda uma justificativa para se comprovar a temporalidade
da contratacio, ou seja, somente nas hipdteses previstas no
artigo 20 da Lei 6019/74 é que poderd se contratar este tipo
de mao-de-obra, gerando uma contratagao com uma finalida-
de especifica.

Outro ponto a ser observado é a prépria informagao naquele
instrumento do nimero de trabalhadores temporarios que
suprirdo a demanda do tomador.

Mesmo que a empresa de trabalho temporario firme um con-
trato de prestagio de servigos por prazo indeterminado com
o tomador, entendemos que o aditivo contratual serd necessa-
rio para se justificar a finalidade da contratagao.

Isto porque, o tomador nio necessitard constantemente de
trabalhadores tempordrios, mas somente em situacoes es-
pecificas e referido aditivo possui a finalidade de comprovar
essa contrata¢ao no intuito de nao desvirtuar o instituto.

Outro ponto a ser observado € a prépria obrigatoriedade con-
tida no artigo 28 do Decreto 73841/74 que regulamenta a Lei
6019/74 quanto a elaboracao do aditivo contratual.

“Art. 26. Para a prestagdo de servigo tempordrio é obriga-
téria a celebragdo de contrato escrito entre a empresa de
trabalho tempordrio e a empresa tomadora de servigo ou
cliente, dele devendo constar expressamente:

I - o motivo justificador da demanda de trabalho tempordrio;
II' - a modalidade da remuneracdo da prestagdo de
servico, onde estejam claramente  discriminadas
as parcelas relativas a saldrios e encargos sociais.

Art. 27. O contrato entre a empresa de trabalho tempordrio
e a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo
empregado, ndo poderd exceder de trés meses, salvo autori-
zagdo conferida pelo drgédo local do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, segundo instru¢des a serem baixadas
pelo Departamento Nacional de Méo-de-Obra.
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Art. 28. As alteragBes que se fizerem necessdrias, durante
a vigéncia do contrato de prestacdo de servigos, relativas
& redugdio ou ao aumento do nimero de trabalhadores co-
locados & disposicéo da empresa tomadora de servigco ou
cliente, deverdo ser objeto de termo aditivo ao contrato, ob-
servado o disposto nos artigos 26 e 27"

Assim, entendemos que o aditivo contratual é necessirio e
obrigatério, conforme preceitua a legislagio, principalmente,
para se estar justificando a contratagio, como também, infor-
mando o nimero de trabalhadores necessdrios para atender
“aquela” demanda especifica do tomador, sob risco de des-
caracterizar o instituto, ensejando fiscalizagao ou eventual
Reclamacao Trabalhista.

Este é o nosso entendimento sobre a matéria.
Drausio Rangel E Associados Consultoria Trabalhista S/C
Kitia Cristina da N6brega

CIRCULAR N° 81/2023 - SEGURO DESEMPREGO
PARA TRABALHADORES TEMPORARIOS

Prezados associados,

Vimos pelo presente informar sobre direito ao seguro desem-
prego no trabalho temporirio.

De acordo com a Lei n° 7998/98, o seguro-desemprego tem
a finalidade de prover assisténcia financeira temporiria ao
trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa
causa, inclusive a indireta.

No caso do trabalho temporério, por se tratar de contrato a
termo incerto, ndo havendo demissdo sem justa causa, mas
sim a extin¢ao do contrato pelo fim do motivo justificador
ou por atingir o limite do prazo estabelecido em lei. Em vista
disso, o trabalho temporario ndo dé direito ao seguro desem-
prego. No entanto, o periodo de contrato de trabalho tem-
porério poderd ser contabilizado na contagem do tempo de
servico para efeito de concessio de seguro desemprego, num



proximo contrato de vinculo celetista caso o trabalhador seja
dispensado pela empresa. Importante destacar que, de acor-
do com o pardgrafo tnico do art. 18 da Resolugio 467/2005
do CODEFAT, nos casos em que o trabalhador recebia se-
guro desemprego por direito adquirido em contratagio an-
terior, ao ingressar em uma empresa utilizadora, na condi¢io
de temporirio, o trabalhador terd o beneficio imediatamente
suspenso.

Entretanto, com o encerramento do contrato de trabalho
tempordrio, o trabalhador temporario podera receber as par-
celas restantes nao percebidas em razio da suspensio. Por-
tanto, conclui-se que, com o encerramento do contrato de
trabalho tempordrio, o trabalhador n2o tera direito ao seguro
desemprego.

Ademais, o Departamento Juridico da ASSERTTEM encon-
tra-se a disposi¢ao para esclarecimentos necessarios.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2023.

Filipe Mota
Procurador Juridico ASSERTTEM

CIRCULAR N° 79/2023 - BANCO DE HORAS PARA
TRABALHADORESTEMPORARIOS

Prezados associados,

Vimos pelo presente informar sobre a possibilidade de implantagio de
banco de horas para o trabalhador temporirio.

O regime de banco de horas é um modelo de compensagao de jorna-
da de trabalho em que as horas excedentes de um dia s3o compensa-
das com a diminui¢zo de horas da jornada em outro dia de trabalho.
Embora a relagio de trabalho do trabalhador temporario seja
regida por um regime especifico (Lei 6.019/74), os assuntos
referentes a compensa¢iao de horas deverao ser conduzidos
de acordo com o que estd estabelecido nos artigos da CLT.
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Nesse sentido, o artigo 59 da CLT dispoe:

“Art. 59. A duracéo didria do trabalho poderd ser acrescida
de horas extras, em nimero ndo excedente de duas, por
acordo individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.
§ 10 A remuneracéo da hora extra serd, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior & da hora normal.
§ 20 Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por
forca de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
nédo exceda, no periodo mdximo de um ano, & soma das jor-
nadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassa-
do o limite mdximo de dez horas didrias.
30 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacéo integral da jornada extraording-
ria, na forma dos §§ 20 e 50 deste artigo, o trabalhador terd
direito ao pagamento das horas extras néo compensadas, cal-
culadas sobre o valor da remuneracdo na data da resciséo.
§ 50 O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo po-
derd ser pactuado por acordo individual escrito, desde que
a compensagdo ocorra no periodo mdximo de seis meses.
§ 60 licito o regime de compensacéo de jornada estabele-
cido por acordo individual, tdcito ou escrito, para a compen-
sacéo no mesmo més. (...)
Art. 59-B. O néo atendimento das exigéncias legais para
compensacdo de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tdcito, ndo implica a repeticdo do paga-
mento das horas excedentes & jornada normal didria se ndo
ultrapassada a duragdo méxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional.
Pardgrafo dnico. A prestacéo de horas extras habituais néo
descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada e o
banco de horas.” (grifos nossos)
De acordo com o dispositivo legal supracitado, o banco de
horas permite que o empregado trabalhe mais de oito horas
em um dia, até o limite de dez horas didrias, sem que receba
adicional por hora extra, e desde que estas horas trabalhadas
em excesso sejam devidamente compensadas no prazo maxi-
mo de um ano.



Com o advento da Reforma Trabalhista, o art. 59 da CLT so-
freu alterac6es e nao hd mais a necessidade de negociacio
junto aos sindicatos da categoria para institui¢do de banco de
horas, sendo possivel a realiza¢io de acordo individual entre a
empresa e o empregado. Nesta hipétese, o acordo individual
deve ser feito por escrito e a horas devem ser compensadas
no prazo maximo de seis meses.

Portanto, conclui-se que através da celebragao de acordo
individual de compensac¢io de horas, por escrito, é possivel
aplicar, por analogia, o banco de horas para os trabalhadores
temporarios.

Importante destacar que caso o contrato de trabalho seja encer-
rado de qualquer maneira, havendo horas a serem compensadas
no banco de horas, deverdo ser pagas como hora extra.

Por fim, caso o trabalhador temporario esteja devendo horas,
ou seja, estiver com o banco de horas negativo, poderd com-
pensar esse saldo com a prestacio de horas extras até o prazo
méximo de 6 meses. Caso nio realize a compensagio nesse
periodo e o contrato seja encerrado, ndo serd possivel realizar
desconto no saldrio ou verbas rescisorias.

Ademais, o Departamento Juridico da ASSERTTEM encon-
tra-se a disposi¢ao para esclarecimentos necessarios.

Sao Paulo, 31 de maio de 2023.

Filipe Mota
Procurador Juridico ASSERTTEM

CIRCULAR N° 78/2023 - MULTA DE 40% DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO (FGTS)

Prezados associados,

Vimos pelo presente informar sobre a inaplicabilidade da
multa de 40% do FGTS, prevista no artigo 18, § 1°, da Lei n°
8.036/90 ao trabalho temporirio.
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Assim dispoe o artigo 9° do Decreto 99.684/90, que regula-
menta o Fundo de Garantia por Tempo de Servico:

“Art. 90 - Ocorrendo despedida sem justa causa, ainda que
indireta, com culpa reciproca por for¢a maior ou extingéio
normal do contrato de trabalho a termo, inclusive a do tra-
balhador tempordrio, deverd o empregador depositar, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, os valores relati-
vos aos depdsitos referentes ao més da resciséo e, ao ime-
diatamente anterior, que ainda néo houver sido recolhido,
sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.”

O supracitado artigo é expresso quanto ao depésito do FGTS
na conta do empregado em caso de despedida sem justa cau-
sa. Entretanto, o dispositivo que rata da multa, é o §1° do
artigo 9°, que ¢ silente quanto a sua aplicacdo ao contrato de
trabalho temporirio, in verbis:

“§ 10 - No caso de despedida sem justa causa, ainda que indi-
reta, o empregador depositard na conta vinculada do traba-
lhador no FGTS, importéncia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada
durante a vigéncia do contrato de trabalho atualizados mone-
tariamente e acrescidos dos respectivos juros, ndo sendo per-
mitida, para este fim a dedugédo dos saques ocorridos.”

Nesse sentido, o informativo do TST:

“Direitos do trabalhador

O contrato individual de trabalho tempordrio deve conter
os direitos do trabalhador e a indicagdo da empresa cliente,
onde o servico serd prestado. Entre eles estdo a remunera-
¢do equivalente & recebida pelos empregados da mesma
categoria da tomadora de servicos; o pagamento de férias
proporcionais, em caso de dispensa sem justa causa, pedi-
do de demissdo ou término normal do contrato; Fundo de
Garantia do Tempo de Servico; beneficios e servigos da Pre-
vidéncia Social; seguro de acidente do trabalho; anotagéo
da condi¢éo de trabalhador tempordrio na CTPS, em anota-
¢bes gerais; jornada de, no mdximo, oito horas (poderd ser



superior, se a empresa cliente adotar jornada especifica);
horas extras, no mdximo de duas por dia, remuneradas com
acréscimo de, no minimo, 50%; adicional noturno de, no mini-
mo, 20% da remuneragdo; e descanso semanal remunerado.

O trabalhador tempordrio ndo tem direito & indenizagéo de
40% sobre o FGTS, ao aviso-prévio, ao seguro-desemprego
e a estabilidade proviséria no emprego da trabalhadora
tempordria gestante.” (fonte: http://www.tst.jus.br/traba-
lho-temporario) (grifei)

Sendo assim, como o trabalho tempordrio é um contrato a
termo incerto, e a multa de 40% do FGTS é prevista em lei
somente nos casos de dispensa sem justa causa, ndo hd de-
pdsito da multa sobre o FGTS nos casos em que o contrato
tempordrio é extinto por término do motivo justificador, von-
tade das partes ou fim do prazo limite legal.

Ademais, o Departamento Juridico da ASSERTTEM encon-
tra-se a disposi¢ao para esclarecimentos necessarios.

Sao Paulo, 24 de fevereiro de 2023.

Filipe Mota
Procurador Juridico ASSERTTEM

CIRCULARN®77/2023 - AVISO PREVIO INDENIZADO
Prezados associados,

Vimos pelo presente informar sobre a ndo obrigatoriedade do
pagamento do aviso prévio ao trabalhador temporario.

O aviso prévio é o comunicado antecipado e obrigatério numa
relacdo de emprego do desejo de rescindir, sem justa causa, o
contrato de trabalho por parte do empregado ou do empre-
gador considerado um ato unilateral, exclusivo dos contratos
de tempo indeterminado. No caso do trabalho temporirio,
por se tratar de contrato a termo incerto, ndo se estende aos
trabalhadores tempordrios o aviso prévio.

143



Tal entendimento estd de acordo com a profusa jurisprudén-
cia doTST:

“Recurso de revista - Trabalho tempordrio - Lei n© 6.019/74
- Aviso prévio - Adicional de 40% do FGTS - Indevidos - Inde-
vido o deferimento do aviso prévio e do adicional de 40%
do FGTS na hipétese de contrato de trabalho tempordrio
(Leino 6.019/74 ), que é modalidade de contrato por prazo
determinado, ainda mais, como no caso concreto, em que
se observou o prazo de trés meses de duracdo, estabeleci-
do na legislagdo especial. Recurso de revista de que se co-
nhece e a que se dd provimento.” (TST - RR 669599/2000.7
- 5a Turma - Rel. Juiz Conv. Walmir Oliveira da Costa - DJU
04.08.2000).

Nesse sentido, o informativo do TST:

“Direitos do trabalhador

O contrato individual de trabalho tempordrio deve conter
os direitos do trabalhador e a indicagdo da empresa cliente,
onde o servico serd prestado. Entre eles estdo a remunera-
¢do equivalente & recebida pelos empregados da mesma
categoria da tomadora de servicos; o pagamento de férias
proporcionais, em caso de dispensa sem justa causa, pedido
de demissdo ou término normal do contrato; Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico; beneficios e servicos da Previ-
déncia Social; seguro de acidente do trabalho; anotagéo da
condicdo de trabalhador tempordrio na CTPS, em anota-
¢8es gerais; jornada de, no mdximo, oito horas (poderd ser
superior, se a empresa cliente adotar jornada especifica);
horas extras, no mdximo de duas por dia, remuneradas com
acréscimo de, no minimo, 50%; adicional noturno de, no mini-
mo, 20% da remuneragdo; e descanso semanal remunerado.

O trabalhador tempordrio ndo tem direito & indenizagéo de
40% sobre o FGTS, ao aviso-prévio, ao seguro-desemprego
e a estabilidade proviséria no emprego da trabalhadora
tempordria gestante.” (fonte: http://www.tst.jus.br/traba-
lho-temporario) (grifamos)




Portanto, por se tratar de contrato a termo incerto, o contra-
to de trabalho temporario pode ser extinto a qualquer tempo,
por término do motivo justificador, vontade das partes ou fim
do prazo limite legal, nao tendo a empresa utilizadora a obri-
gacio de pagar o aviso prévio.

Ademais, o Departamento Juridico da ASSERTTEM encon-
tra-se a disposi¢ao para esclarecimentos necessarios.

Sao Paulo, 16 de fevereiro de 2023.

Filipe Mota
Procurador Juridico ASSERTTEM
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. LEITURA
DINAMICA



Como toda ciéncia humana, o Direito é passivel de

subjetividades e interpretagdes. E é a jurisprudéncia,

com seu acumulo de experiéncias no conjunto de

decisbes proferidas e entendimento reiterado sobre

um determinado tema, que serve de lastro para maior

assertividade nos pareceres e vereditos. A Empresa de

Trabalho Temporario nio é empregadora e o trabalhador

temporario nao é empregado. O Trabalho Temporario

difere do regime de contratagao de empregados pela

CLT. O regime de trabalho temporario nao contempla

a manutenc¢ao ou continuidade do contrato de trabalho

além do prazo previsto na Lei 6.019/74. Nao contempla

garantia da estabilidade, seja em virtude de gravidez

ou doenga. As boas praticas garantem ao trabalhador

tempordario, assim como ao trabalhador permanente ou

intermitente, o que lhe sdo devidos e previstos por Lei.




CAPITULO 08:

JURISPRUDEN-
CIASOBRE
TRABALHO
TEMPORARI|O
E PRESTACAO
DE SERVICOS
ATERCEIROS,

um instrumento
dpfgmthl:



“Se o Direito é um idioma,
a Jurisprudéncia é sua Gramdtica.”
Adagio do Direito Inglés
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IDEIAS-CHAVE

O contrato de trabalho temporario da Lei 6.019/74 néo se

confunde com o contrato por prazo determinado da CLT.

No contrato de trabalho temporario ndo incide a multa

do artigo 479 da CLT.

No contrato de trabalho temporario o trabalhador
possui todos os direitos equivalentes ao contrato da CLT,

excluindo-se a multa do FGTS e o Aviso Prévio.

E inaplicavel ao contrato de trabalho temporario
a estabilidade gestante - Tese firmada no

IAC no 02 do TST.

O Pleno do STF reafirmou em definitivo que

o Tema 542 que trata da estabilidade gestante

em contratos de trabalho exclusivamente na
administracdo publica e portanto ndo tem identidade

de matéria com a tese firmada no IAC no 02 do TST.

A prestacdo de servicos a terceiros é reconhecida
como uma forma constitucionalmente valida de divisao

do trabalho e de liberdade de organizagdo produtiva.

E licita a terceirizacio tanto na atividade meio

como na atividade fim.

A mera subordinaco estrutural por si s6 ndo

caracteriza fraude na prestacédo de servicos a terceiros.



De um ponto de vista mais abrangente, o Direito representa a
soma de toda a experiéncia humana sobre a Terra. A memoria
coletiva de comportamentos e interagdes entre os individuos
desde o inicio dos tempos, com as suas fric¢cdes e conflitos,
foi e continua sendo a matéria-prima na criacio das leis e da
sistematizac¢ao do Direito.

A Jurisprudéncia € a tradugao desses aprendizados de geragoes,
o resultado de um conjunto de decisoes judiciais de uma mesma
matéria em determinado sentido. Serve para uniformizar o en-
tendimento de todos os tribunais, garantindo seguranga juridica
e auxiliando advogados e advogadas em suas peti¢oes.

Veremos a seguir parte relevante da Jurisprudéncia sobre o
trabalho tempordrio e a prestacao de servicos a terceiros. De-
cisoes atualizadas sobre os mais diversos temas. Essa sele¢ao
resumida e breve pretende apresentar uma visao panorimica
do entendimento da Justica sobre os regimes juridicos de tra-
balho aqui tratados.

SOBRE A NAO INCIDENCIA DA MULTA DO ARTIGO 479
NO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGEN-
CIA DA LEI 13.015/2014. CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO. ARTIGO 479 DA CLT. NAO APLICA-
CAO. Caso em que o TRT, asseverando ser incontroversa a
extin¢ao do contrato de trabalho temporario de forma ante-
cipada, concluiu ser devida a indenizac¢do prevista no artigo
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479 da CLT, o qual dispde que “nos contratos que tenham
termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, des-
pedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de in-
denizacdo, e por metade, a remuneracio a que teria direito
até o termo do contrato”. Referido dispositivo versa sobre a
rescisdo antecipada do contrato por prazo determinado pelo
empregador, o qual tem regras na CLT. Ja o contrato tempo-
rario € disciplinado pela Lei 6.019/74, nos termos da juris-
prudéncia desta Corte, por serem modalidades diferentes de
contratos, a indeniza¢io prevista no art. 479 da CLT néo cabe
no contrato de trabalho temporario. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST-RR: 1179520145030129 - Relator: Douglas Alencar Ro-
drigues, Data de Julgamento: 09/12/2015, 7a Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 18/12/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE RE-
VISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. TRANSCENDENCIA. Considerando a possi-
bilidade de a decisao recorrida mostrar-se contriria ao en-
tendimento consolidado no TST, e diante da fun¢io consti-
tucional uniformizadora desta Corte, ha de se reconhecer a
transcendéncia politica, nos termos do art. 896-A, § 1% 11,
da CLT. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO.
RESCISAO ANTECIPADA. INDENIZACAO DO ART.
479 DA CLT. Diante da m4 aplicacio do disposto no art.
479 da CLT, admite-se o Recurso de Revista. Agravo de Ins-
trumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA.
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. RESCI-
SAO ANTECIPADA. INDENIZACAO DO ART. 479 DA
CLT E incompativel a indenizac¢do prevista no art. 479 da
CLT com o contrato de trabalho temporario disciplinado
pela Lei n.° 6.019/74, norma especial que regula expressamen-
te os direitos do trabalhador submetido a essa modalidade de
contrato, dentre os quais, contudo, nio se inclui a indeniza-
¢ao vindicada. Recurso de Revista conhecido e provido.
(TST-RR-1709-85.2017.5.09.0006, Relator: Luiz José Dezena da
Silva, 1a Turma DEJT de 04/09/2019)



RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DETRABALHO
TEMPORARIO. RESCISAO ANTECIPADA. INDENI-
ZACAO PREVISTA NO ART. 479 DA CLT. Discute-se,
no caso, acerca da possibilidade de se aplicar a indenizacao
prevista no artigo 479 da CLT aos contratos de trabalho
temporario, regidos pela Lei n.° 6.019/74, quando ha resci-
sdo antes do termo estipulado. O trabalho temporario difere
do trabalho celetista por prazo determinado, pela natureza,
prazo e hipéteses ensejadoras de sua configuragio. No tra-
balho temporario regido pela Lei n.° 6.019/1974, a contrata-
¢ao ¢ feita mediante intermediacdo licita entre uma empresa
fornecedora de mio de obra e uma empresa utilizadora, em
que o trabalhador ndo é empregado de nenhuma das duas.
No contrato por prazo determinado, existe uma necessidade
permanente em relacio ao servico a ser prestado, que motiva
a contratagio. O que justifica a predeterminagao, no entan-
to, é a necessidade de experimentacao, por até 9o dias, para
o cargo; a transitoriedade da atividade, pela sazonalidade ou
tempo certo de sua duragio; ou, a necessidade de realizacdo
de um servigo especializado, mas inerente a atividade empre-
sarial. O trabalhador temporario nao visa suprir uma neces-
sidade permanente da empresa tomadora e sim uma necessi-
dade tempordria, de substitui¢do de pessoal regular ou para
o atendimento de uma demanda extraordindria de servigos,
sem ter nem sequer reconhecida a condi¢ao de empregado,
porque ji existe empregado contratado para habitualmente
realizar o trabalho e sem ter direito a permanéncia na empre-
sa utilizadora durante o prazo previsto. Consequentemente,
distinguindo a necessidade permanente da temporaria, a lei
considera empregado o trabalhador contratado por prazo de-
terminado; e estabelece, para o trabalhador temporario, que
nao considera empregado, apenas um rol de direitos, previs-
tos na Lei n.° 6.019/74. Por todos esses aspectos, a indeniza-
¢do prevista no art. 479 da CLT é incabivel, tanto assim que
nao figura entre os direitos devidos ao trabalhador tempora-
rio na Lei n.° 6.019/74, que, alids, ndo a prevé em virtude da
possibilidade de substitui¢ao imediata do trabalhador junto a
empresa prestadora de servico tempordrio. Precedentes. No
caso, o Tribunal Regional manteve a sentenc¢a que deferiu a
autora a indenizacao prevista no art. 479 da CLT, por rescisao
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contratual antecipada, no obstante tenha reconhecido que
as partes firmaram contrato de trabalho temporario sob a égi-
de da Lei n.° 6.019/74. Nesse contexto, a decisdo da Corte de
origem ofende os arts. 12, ‘t’, da Lei 6.019/74 e 479 da CLT.
Recurso de revista conhecido por viola¢io dos arts. 12, ‘f’, da
Lei 6.019/74 € 479 da CLT e provido.”
(RR-1000-46.2014.5.09.0009, Relator: Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 3.2 Turma, DEJT de 30/9/2016.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORA-
RIO. INDENIZACAO DO ART. 479 DA CLT. INAPLI-
CABILIDADE. PROVIMENTO. Diante da demonstra¢ao
de provavel divergéncia jurisprudencial, deve ser processado
o Recurso de Revista para melhor exame. Agravo de instru-
mento provido. RECURSO DE REVISTA INTERPOS-
TO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. CONTRATO
DE TRABALHO TEMPORARIO. INDENIZACAO DO
ART. 479 DA CLT. INAPLICABILIDADE. Nio se aplica
a indenizacdo prevista no artigo 479 da CLT ao empregado
admitido por meio de contrato temporario, que possui re-
gramento especifico na Lei n.° 6.019/74, ndo se confundindo
com o contrato a prazo determinado. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e provido.”

(RR-277-96.2014.5.09.0665, Relator: Ministro Aloysio Corréa
da Veiga, 6.@ Turma, DEJT de 28/8/2015.)

RECURSO DE REVISTA — CONTRATO DE TRABA-
LHO TEMPORARIO - MULTA DO ART. 479 DA CLT
- INAPLICABILIDADE. A Lei n.° 6.019/74 nio prevé es-
pécie de contrato por prazo determinado, mas tao somente
fixa limite méaximo de duragio em razao das especificidades
da relag¢do de trabalho. Assim, a interrup¢do da prestacdo
de servigos antes de noventa dias nio gera ao trabalhador
tempordrio direito a indeniza¢do de que trata o art. 479
da CLT, que se refere a ‘contratos que tenham termo es-
tipulado’. Interpretagdo extensiva nio atende a finalida-
de do instituto. Recurso de revista conhecido e provido.”
(RR-18-48.2011.5.09.0652, Relator: Ministro Luiz Philippe Viei-
ra de Mello Filho, 4.@ Turma, DEJT de 15/2/2013.)



AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. RECLAMAN-
TE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGEN-
CIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. CONTRATO DE TRABA-
LHO TEMPORARIO. MULTA DO ART. 479 DA CLT.
INAPLICABILIDADE. OBICE DA SUMULA 333 DO
TST. DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR QUE
DA PROVIMENTO AO AGRAVO DE INSTRUMENTO
E AO RECURSO DE REVISTA DA PARTE RECLAMA-
DA. NAO DEMONSTRACAO DO DESACERTO DA
DECISAO AGRAVADA. TRANSCENDENCIA POLI-
TICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E NAO
PROVIMENTO. I. Fundamentos da decisao agravada nao
desconstituidos. I1. Agravo de que se conhece e a que se nega
provimento. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, a
indenizacdo prevista no art. 479 da CLT nao é aplicavel ao
contrato de trabalho temporario. Logo, a decisao encontra-se
em consonincia com a jurisprudéncia adotada por esta Corte
Superior, razio pela qual se aplica, ao caso, o 6bice da Simu-
la 333 do TST. Assim, os argumentos da parte Agravante nao
logram desconstituir a decisao agravada, razio pela qual nego
provimento ao agravo.
(TST-AG-ED-RR-1178-51.2022.5.09.0029, Relator: Alexandre
Luiz Ramos, 49 Turma, DEJT de 11/03/2025)

SOBRE A NAO APLICAGAO DA ESTABILIDADE GESTANTE
NO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA -
INSTAURACAO DO INCIDENTE - ESTABILIDADE
GESTANTE - CONTRATO TEMPORARIO DE TRA-
BALHO - LEI N° 6.019/74 - NOVA INTERPRETACAO
DO TEMA A PARTIR DE JULGADOS DA 1* TURMA
DESTA CORTE. No particular, prevaleceram os fundamen-
tos do Exmo. Ministro Relator para reconhecer contrarieda-
de entre o entendimento firmado na Eg. 1* Turma do Tribu-
nal Superior do Trabalho e a jurisprudéncia tradicionalmente
adotada pelas demais Turmas desta Eg. Corte, motivo pelo
qual foi instaurado o Incidente de Assunc¢ao de Competéncia.
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ESTABILIDADE GESTANTE - CONTRATO TEMPO-
RARIO DETRABALHO - LEI N° 6.019/1974 — FIXACAO
DE TESE - E inaplicével ao regime de trabalho temporirio,
disciplinado pela Lei n.° 6.019/1974, a garantia de estabilidade
provisoria a empregada gestante, prevista no art. 10, II, “b”,
do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias. Tese fi-
xada em Incidente de Assunc¢iao de Competéncia.
(TST-IAC-5639-31.2013.5.12.0051, Ministra Relatora Designa-
da: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Tribunal Pleno, DEJT de
18/11/2019)

ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE TEMPO-
RARIA-TRT/SP TESE PREVALESCENTE - TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO - 2A REGIAO - SP RESO-
LUCAO TP NO os/2015 - Edita as Teses Juridicas Prevale-
centes no 02, 03, 04 e o5 do Tribunal Regional do Trabalho
da 2a Regio.

TESE JURIDICA PREVALECENTE No o5 -’Empregada
gestante. Contrato a termo. Garantia proviséria de emprego.
A empregada gestante no tem direito 4 garantia provisoria de
emprego prevista no art. 10, inciso 11, alinea “b”, do ADCT,
na hipétese de admissdo por contrato a termo.” Art. 20 Nos
termos do § 40, do art. 30 da Resolug¢do GP no o1/2015 deste
Tribunal esta Resolugio serd publicada por 03 (trés) vezes no
Diario Oficial eletrénico, vigorando a partir da primeira pu-
blicacdo. Publique-se e cumpra-se.

Sé&o Paulo, 06 de julho de 2015.

(a) SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD

Desembargadora do Trabalho Presidente do Tribunal

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGI-
DE DA LEI N° 13.015/2014. GESTANTE. TRABALHO
TEMPORARIO. LEI No 6.019/74. GARANTIA PRO-
VISORIA DE EMPREGO. SUMULA 244, 111, DO TST.
INAPLICABILIDADE. 1. O reconhecimento da garan-
tia de emprego a empregada gestante nio se coaduna com
a finalidade da Lei 6.019/74, que é a de atender a situaces
excepcionalissimas, para as quais nao hd expectativa de con-
tinuidade da relacao ou mesmo de prestacdo de servicos com



pessoalidade. 2. No caso dos autos, consta da peti¢ao inicial
que a trabalhadora foi admitida em 08/10/2013, pelo prazo de
90 (noventa) dias, para atendimento de necessidade transi-
téria ou acréscimo extraordindrio de demanda, sendo reno-
vado o contrato por mais 90 (noventa) dias, findo o qual foi
rescindido, a despeito da notificacdo da gravidez a empresa
de trabalho temporirio em 20/02/2014. 3. Assim, cumprido
integramente o periodo de contratacio, o qual se ajusta ao
prazo maximo permitido para o trabalho temporario destina-
do ao atendimento de acréscimo extraordindrio de servigos,
nao se cogita de prorrogacio do liame, por forca de garantia
provisoria de emprego a trabalhadora gestante.

4. Ressalte-se que, tanto os precedentes que orientaram a reda-
¢ao da Stmula 244, ITI, do TST, quanto as decisoes proferidas
pelo Supremo Tribunal Federal, nao se atém as particularidades
que envolvem o trabalho tempordrio previsto na Lei 6.019/74,
nio havendo como equipara-lo as demais hipéteses de contra-
tagdo a termo. Recurso de revista conhecido e nio provido.
(TST-RR-1143-41.2014.5.02.0070, Relator Designado: Ministro
Hugo Carlos Scheuermann, 1@ Turma, DEJT de 11/05/2016)

SOBRE A CONFIRMAGAO QUE O ENTENDIMENTO
FIRMADO PELO STF NO TEMA 542 NAO TEM RELACAO
COM O TRABALHO TEMPORARIO REGIDO PELA LEI
6019/74 E PORTANTO NAO SUPEROU A TESE VINCU-
LANTE FIRMADA PELO TST NO IAC N° 02 DE 2019.

TEMA 542 - AUSENCIA DE IDENTIDADE DE OBJETO
DO LEADING CASE COM O RECURSO EXTRAORDI-
NARIO EM EXAME - IAC N° o2 — TST — INAPLICA-
BILIDADE DA ESTABILIDADE GESTANTE NO CON-
TRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - LEI 6.019/74.
DECISAO MONOCRATICA. “A propésito, no RE 842.844
—Tema n. §42, reconheceu-se a repercussao geral atinente ao
“Direito de gestante, contratada pela Administra¢ao Publica
por prazo determinado ou ocupante de cargo em comissao
demissivel ‘ad nutum’, ao gozo de licen¢a-maternidade e a es-
tabilidade proviséria”. Sob outro viés, a matéria em aprecgo
neste recurso refere-se ao regime de trabalho tempordrio dis-
ciplinado pela Lei n. 6.019/1974. De qual sorte que é notéria
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a auséncia de identidade de objeto do leading case apontado
com o do recurso extraordindrio em exame.”

(RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO 1.331.863
SANTA CATARINA - Ministro Nunes Marques, pub.
01/12/2022.)"

TEMA 542 — AUSENCIA DE IDENTIDADE DE OBJE-
TO DO LEADING CASE COM O RECURSO EXTRA-
ORDINARIO EM EXAME - IAC N° 02— TST - INAPLI-
CABILIDADE DA ESTABILIDADE GESTANTE NO
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - LEI
6.019/74. CONFIRMACAO DA DECISAO MONOCRA-
TICA PELA 2* TURMA - “Observo, por fim, nio se apli-
car ao caso o entendimento firmado no julgamento do RE
842.844, revelador do Tema n. 542 da repercussao geral, uma
vez que naquela oportunidade se analisou contrato de traba-
lho por tempo determinado celebrado com a Administragao
Publica e nao entre particulares.”

(RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO 1.331.863
SANTA CATARINA - 2a Turma, Pub. 26/08/2024).”

RECURSO DE REVISTA. RECURSO INTERPOSTO
PELA PARTE RECLAMANTE. RETORNO DOS AU-
TOS PARA EVENTUAL JUIZO DE RETRATACAO.
RITO SUMARISSIMO. ART. 1.030, II, DO CPC/2015. ES-
TABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO TEMPO-
RARIO. LEI 6.019/74. CONHECIMENTO E NAO PRO-
VIMENTO. I. Hipétese em que se discute a aplicabilidade
da estabilidade proviséria da empregada gestante, prevista no
art. 10, 11, “b”, do ADCT, aos contratos temporarios regidos
pela Lei n° 6.019/1974. I1. No aspecto, através do Tema 497
da tabela de repercussio geral, o excelso Supremo Tribunal
Federal fixou a seguinte tese: “A incidéncia da estabilidade
prevista no art. 10, inc. II, do ADCT, somente exige a an-
terioridade da gravidez a dispensa sem justa causa”. No sen-
tido, o Tribunal Pleno desta Corte, no julgamento do IAC 2
(5639-31.2013.5.12.0051), fixou tese juridica no sentido de que
“é inaplicavel ao regime de trabalho temporario, disciplina-
do pela Lei n.° 6.019/74, a garantia de estabilidade proviséria



a empregada gestante, prevista no art. 1o, 11, b, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias”. I11. Nao ha de se
falar em estabilidade proviséria em contrato sob regime de
trabalho temporirio previsto na Lei n° 6.019/74, visto que
nao ha dispensa arbitraria, mas, sim, término do contrato ja
pré-estabelecido pelos contratantes. A CLT é inaplicavel ao
contrato temporario, como reconhecido pela prépria SbDI-
1 no PROCESSO N° TST-RR-1000866-04.2018.5.02.0511
E-RR-1342- 91.2010.5.02.0203 (Redator Ministro Renato de
Lacerda Paiva, DEJT 14/08/2015): “o contrato temporario é
um contrato especial para atender situag¢ao especifica, regido
por estatuto proprio, e, portanto, nio ¢ alcan¢ado por dispo-
sitivos da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho”. I'V. Ressalte-se
ainda que a hipétese em andlise também nao possui aderéncia
ao Tema 542 da Tabela de Repercussdo Geral do Supremo,
uma vez que o referido julgamento trata especificamente a
respeito das trabalhadoras gestantes com contrato firmado
com a Administracdo Publica. V. Ademais, no presente caso,
esta Quarta Turma aplicou a tese juridica firmada pelo Tribu-
nal Pleno desta Corte Superior, por meio do julgamento do
IAC 2 (5639-31.2013.5.12.0051), razdo pela qual se depreende
que a decisao nao comporta retratagdo, ante o teor da decisdo
proferida nos autos do RE n° 629.053/SP (Tema 497 do emen-
tario de repercussdo geral). VI. Portanto, ndo demonstrada
contrariedade a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal
no julgamento Tema 497 do ementério de repercussao geral.
VII. Juizo de retratagio nao exercido.” (TST-RR-1000866-
04.2018.5.02.0511 - 4° Turma — Relator: Min. Alexandre Luiz
Ramos — Pub. 17-05-24).

RECURSO DE REVISTA. ENCAMINHAMENTO
PARA POSSIVEL RETRATACAO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO DE TRA-
BALHO TEMPORARIO. LEI N° 6.019/74. IAC N° 5639~
31.2013.5.12.0051. FALTA DE ADERENCIA AO TEMA 497
JUIZO DE RETRATATACAO NAO EXERCIDO. 1. A
egrégia Oitava Turma, ao julgar o recurso de revista da re-
clamante, ndo reconheceu a estabilidade provisoria prevista
no artigo 10, II, “b”, do ADCT a obreira, por entender que
a referida estabilidade ndo se aplica as empregadas contrata-
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das sob o regime de contrato temporario regido pela Lei n’
6.019/74. 2. Aplicou-se, ao caso, a tese juridica firmada pelo
Tribunal Pleno desta Corte Superior, por meio do julgamento
do IAC n° 5639~ 31.2013.5.12.0051: “E inaplicdvel ao regime
de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.° 6.019/1974,
a garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante,
prevista no art. 10, II, “b”, do Ato das Disposi¢oes Constitu-
cionais Transitérias”. 3. Ressalte-se que o E. Supremo Tribu-
nal Federal, no julgamento do Tema 497, ndo trouxe discussao
a respeito da aplicacio da estabilidade proviséria prevista no
artigo 10, II, do ADCT quando o contrato de trabalho es-
tabelecido entre as partes é tempordrio, regido pela Lei n’
6.019/74, e, portanto, hd termo fixado para o fim deste. Na
verdade, a discussio foi tdo somente sobre a necessidade da
preexisténcia da gravidez no momento da dispensa da empre-
gada. 4. Nesse contexto, conclui-se que a discussio trazida
no presente recurso de revista nao possui aderéncia com a
questao solucionada pelo Supremo Tribunal Federal no julga-
mento do Tema 497 da tabela de repercussio geral. Juizo de
retratacao nao exercido.

(TST-RR - 156-71.2016.5.09.0124- - 8@ Turma - Desembargador
Convocado Relator: JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRI-
GUES DE SOUZA - Pub. 06-11-24).

PROCESSO n° 0000912-90.2024.5.11.0012 - RELATORA:
EULAIDE MARIA VILELA LINS

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO OR-
DINARIO. ESTABILIDADE GRAVIDICA. CONTRA-
TO TEMPORARIO. INAPLICABILIDADE. REFORMA
DA SENTENCA. QUESTAO EM DISCUSSAO. Hi duas
questdes em discussao: (i) definir se a estabilidade gravidica
prevista no artigo 10, 11, “b”, do ADCT se aplica a trabalha-
dora contratada sob o regime da Lei n°® 6.019/1974; (ii) estabe-
lecer a responsabilidade da litisconsorte pelo pagamento da
indenizacao substitutiva. O contrato temporario, disciplina-
do pela Lei n° 6.019/1974, caracteriza- se por prazo determi-
nado e nio gera expectativa de continuidade do vinculo em-
pregaticio, sendo incompativel com a estabilidade gravidica
prevista no artigo 10, 11, “b”, do ADCT. O Tribunal Superior
do Trabalho firmou entendimento no Incidente de Assun¢ao



de Competéncia IAC) n° 5639-31.2013.5.12.0051 de que a es-
tabilidade gravidica nao se aplica a contratos tempordrios, de-
cisdo que vincula os 6rgaos da Justi¢a do Trabalho. A jurispru-
déncia do Supremo Tribunal Federal no Tema 542 refere-se
exclusivamente a contratacOes tempordrias no ambito da ad-
ministragio publica, nio sendo aplicavel ao caso concreto. A
estabilidade gravidica prevista no artigo 10, 11, “b”, do ADCT
nao se aplica as empregadas contratadas sob o regime da Lei
n° 6.019/1974. O entendimento fixado pelo STF no Tema 542
de repercussiao geral nio alcanga contrata¢bes tempordarias
regidas pela CLT e pela Lei n° 6.019/1974. Diante do exposto,
o pleito improcede. Registre-se, por oportuno, que no Tema
542 o Supremo Tribunal Federal entendeu ser vélida a estabi-
lidade de gestante em contratacao temporaria, em contratos
precarios celebrados com a administragao publica. Verbis:
Tema 542 - Direito de gestante, contratada pela Administra-
¢ao Publica por prazo determinado ou ocupante de cargo em
comissdo demissivel ad nutum, ao gozo de licenga- materni-
dade e a estabilidade proviséria. A ementa nao deixa margem
a divida: RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUS-
SAO GERAL RECONHECIDA. CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. SERVIDORA GESTANTE. GRA-
VIDEZ DURANTE O PERIODO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS. VINCULO COM A ADMINISTRACAO PU-
BLICA POR CARGO COMISSIONADO, NAO EFETI-
VO, OU POR CONTRATO TEMPORARIO.DIRE ITO A
LICENCA MATERNIDADE E A ESTABILIDADE PRO-
VISORIA. ARTIGO 7°, XVIII, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. ARTIGO 10, INCISO II, B, DO ATO DAS
DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS.
GARANTIAS CONSTITUCIONAIS RECONHECIDAS
ATODAS AS TRABALHADORAS. REAFIRMACAO DE
JURISPRUDENCIA. RECURSO EXTRAORDINARIO
A QUE SE NEGA PROVIMENTO. Diante deste quadro,
reforma-se o julgado indeferindo a indenizag¢ao do periodo de
estabilidade e, via de consequéncia, nao hd falar em honora-
rios advocaticios ao patrono da reclamante (que ficam exclu-
idos da condena¢io). ACORDAM os Desembargadores do
Trabalho da PRIMEIRA TURMA do Tribunal Regional do
Trabalho da 11" Regido, por unanimidade de votos, conhecer



dos recursos da reclamada e da litisconsorte e dar-lhes provi-
mento para excluir da condenacio a indeniza¢io do periodo
de estabilidade e os honordrios advocaticios em prol do pa-
trono da reclamante. Inverte-se o énus de sucumbéncia. Cus-
tas pela reclamante, calculadas sobre o valor arbitrado de R$
30.000,00, no importe de R$600,00, ficando as obriga¢oes a
cargo da parte autora sob condi¢ao suspensiva de exigibilida-
de, por ser a parte beneficiaria da justiga gratuita.

(TRT - 11 - ROT - 0000912-90.2024.5.11.0012, Relatora: De-
sembargadora Eulaide Maria Vilela Lins - 1@ Turma - Publ.
04/04/2025).

DECISAO DO PLENARIO DO STF SOBRE A TESE
FIRMADA NO IAC N° 02 DO TST
(Néo se aplica a estabilidade gestante aos contratos de
trabalho tempordrio firmados pela Lei 6.019/74).

Deciséo: O Tribunal, por unanimidade, negou provimento ao
agravo interno e determinou a certificagao do transito em jul-
gado, com a baixa imediata, independentemente da publica-
¢ao do acérdio, deixando de majorar a verba honordria, con-
forme previsto no § 11 do art. 85 do Cédigo de Processo Civil,
ante a auséncia de fixagdo na origem. Tudo nos termos do
voto do Relator, Ministro Nunes Marques. Afirmou suspei-
¢20 o Ministro Luis Roberto Barroso (Presidente). Plenario,
Sessao Virtual de 18.4.2025 a 29.4.2025.

SOBRE A NAO APLICAGAO DA ESTABILIDADE
DO ACIDENTE DE TRABALHO NO CONTRATO
DE TRABALHO TEMPORARIO

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO — ESTA-
BILIDADE PROVISORIA — INCOMPATIBILIDADE -
A estabilidade provisdria decorrente do acidente de trabalho
¢ incompativel com as condi¢bes previstas nos contratos de
trabalho temporarios.

(Acérdéo no 3315/2006. TRT 12a R. - RO 00711-2007-047-
12-00- 7, 1@ Turma - Rel. Mc Marcos Vinicios Zanchetta -
05.12.2007)



ACIDENTE DO TRABALHO - CONTRATO DE TRA-
BALHO TEMPORARIO - A ocorréncia de acidente do tra-
balho nao suspende o contrato de trabalho temporario, com
prazo preestabelecido, sendo inaplicavel, in casu, a regra do art.
118 da lei no 8.213/91, destinada exclusivamente aos contratos a
prazo indeterminado. Extin¢ao normal do contrato de trabalho
que se opera e, por isso, ndo assegura a permanéncia no empre-
go. (TRT 042 Regido - RO 00428.373/00-3 - 6a Turma - Relatora:
Juiza Beatriz Zoratti Sanvicente - DORS 07.01.2002 - p. 51)

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - LEI
6.019/74 — GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO
— ART. n8 DA LEI 8.213/91 — INCOMPATIBILIDADE.
Os contratos de prazo determinado, do qual aquele regulado
pela lei 6.019/74 é uma das espécies, ndo admite a aplicagao
da garantia proviséria de emprego prevista no art. 118 da lei
8.213/91. A existéncia de um termo contratual nao se coaduna
com a inser¢ao do prazo estabilitario previsto na regra aciden-
tdria, que acarretaria a consequéncia de suprimir a principal
caracteristica da modalidade contratual, que é o prazo previa-
mente fixado para o encerramento da rela¢io, sem ajuste das
partes nesse sentido. Aplicacio do art. 472, § 20, da CLT. (TR-
T-PR-08226-2008-673-09- 00-4-ACO-30327-2010 - 3¢ TURMA -
Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR - Publicado
no DEJT em 17-09-2010).

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. ACI-
DENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISO-
RIA NAO ASSEGURADA. Em se tratando de contrato de
trabalho por prazo determinado, nio se aplicam as garantias
de emprego previstas na lei, por absoluta incompatibilidade
dos institutos. Tendo, pois, o trabalhador temporario ciéncia
do termo final do contrato ja no momento da contratagio, a
ocorréncia de acidente de trabalho no curso do pacto laboral
nao lhe retira a natureza de contrato a termo, nao fazendo o
empregado jus a estabilidade proviséria a que alude o art. 118
da Lei no 8.213/91. Recurso do Reclamante a que se nega provi-
mento.(TRT-PR-03460-2007-069-09-00-6- ACO-32360-2009 - 1@
TURMA - Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES - Publicado
no DJPR em 29-09-2009)
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SOBRE A NAO INCLUSAO DOS TRABALHADORES
TEMPORARIOS NA BASE DE CALCULO PARA
A COTA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

RECURSO ORDINARIO - Nulidade do auto de infracio.
Contratagao de beneficidrios reabilitados ou pessoas com de-
ficiéncia habilitadas — Trabalho Temporirio.

Assim, a aplicac¢do do percentual ndo pode ser sobre os cargos
da empresa tomadora, ocupados pelos trabalhadores tempo-
rarios, onde atuam os trabalhadores fornecidos pela autora,
sob pena de se ferir o principio da racionalidade, razoabilida-
de e efetividade da norma.

A empresa fornecedora fica limitada a atender a requisi¢ao
da empresa tomadora, tudo por contrato, tanto que o arti-
g0 93 da Lei 8.213/91 fala no preenchimento de 2% a 5% dos
cargos da fornecedora, excluindo os cargos a serem ocupados
na empresa tomadora, por consequéncia. Entender de forma
contrdria ensejaria a determinacio de que a autora cumprisse
obrigacdo impossivel, por esta depender da vontade de tercei-
ro (empresa tomadora).

Ante o exposto, acordam os Magistrados da 5* Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 2* Regiao em conhecer do re-
curso interposto, para, no mérito, DAR-LHE PROVIMEN-
TO a fim de declarar nulo o Auto de infra¢io n. 22.695.867-1,
de Id. 2do8as6, desobrigando a autora do pagamento da mul-
ta a ela imposta e da exigéncia determinada, autorizando a
emissao de certiddo positiva com efeitos de negativa, tudo
nos termos da fundamentacio.

(Processo no TRT2-RO-1001054-21.2024.5.02.0241, Desem-
bargadora Relatora: Sonia Maria Lacerda, 5a Turma, DEJT de
05/02/2025).

RECURSO ORDINARIO - Exclusio de trabalhadores
(temporirios) do célculo das cotas de pessoa com deficiéncia
e aprendizagem. ACORDAM os Desembargadores da Pri-
meira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regio,
por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS
ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das respectivas
contrarrazdes. No mérito, por maioria de votos, parcialmen-



te vencido o Exmo. Desembargador Edmilson Antonio de
Lima, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
ORDINARIO DA RE para, nos termos da fundamenta-
¢d0: a) determinar a exclusio dos trabalhadores temporarios
e terceirizados da base de célculo da cota para portadores
de necessidades especiais; € b) determinar que somente os
empregados que exer¢am fun¢des que demandem formacio
profissional (apuradas conforme Classificacio Brasileira de
Ocupacoes - CBO, elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego) sirvam de base de cilculo para a contratacdo de
aprendizes. Por igual votagao, DAR PROVIMENTO PAR-
CIAL AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para
nos termos da fundamentagio, determinar que a ré observe
a oscilagao do nimero de fun¢bes que demandam formacao
profissional na base de célculo da cota de aprendizes a serem
contratados.

(Processo no TRT-9 - ROT - 0000270-31.2014.5.09.0657, De-
sembargador Relator: Edmilson Antonio de Lima, 10 Turma,
Data da publicagéo 06/06/2015).

ACAO ANULATORIA. AUTO DE INFRACAO. NAO
PREENCHIMENTO DA COTA DE CARGOS DESTI-
NADOS A BENEFICIARIOS REABILITADOS OU PES-
SOAS COM DEFICIENCIA, HABILITADAS. ARTIGO
93, LEI 8.213/9r. EMPRESA DE TRABALHO TEMPORA-
RIO. NATUREZA E TRANSITORIEDADE DO CON-
TRATO. INCOMPATIBILIDADE EM RELACAO AOS
EMPREGADOS TEMPORARIOS CEDIDOS. As limi-
tagoes atinentes ao contrato de trabalho temporario nio se
coadunam com a obriga¢ao prevista no art. 93 da Lei 8.213/91
em relacio aos trabalhadores temporarios porque nao ha dis-
cricionariedade nem poder diretivo por parte do empregador
(empresa de trabalho tempordrio) para definir quantos em-
pregados serdo cedidos a tomadora de servigos e qual tipo
de trabalho sera realizado, sendo que tal decisdo cabe a esta
dltima, exclusivamente. Evidente, pois, o desequilibrio que
haveria nas relagbes entre as partes e na prépria contratagao
do trabalhador tempordrio, caso se aplique o referido dispo-
sitivo legal de forma literal as empresas de trabalho tempora-
rio, eis que a empresa de trabalho temporario atua em face da
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demanda alheia (tomador do servico). Assim, nada obstante
ser o empregador do trabalhador temporario, a empresa que
o admite nio dirige o seu trabalho nem utiliza diretamente
de seus servigos, de modo que a organizacio da atividade la-
boral fica a cargo da tomadora do servigo. Além disso, como
se trata de trabalho por necessidade de substitui¢ao transité-
ria de pessoal permanente ou a demanda complementar de
servicos, o quadro de trabalhadores temporarios sujeita-se
a constantes mudancas, de acordo com as necessidades das
tomadoras de servigos e a duracio dos contratos é curta, o
que dificulta a adaptag¢io de trabalhadores com restri¢oes la-
borais. Desse modo, tem-se por incompativel o cdbmputo do
trabalhador temporirio como empregado da empresa de tra-
balho temporario para a finalidade de cumprimento da cota
minima de vagas de emprego, a ser destinada aos portadores
de necessidades especiais, recaindo tal obriga¢io apenas em
relacdo aos empregados efetivos da pessoa juridica que atua
como agéncia de trabalho temporario, uma vez que apenas
em relagio a estes ha efetivo poder diretivo e coordenagio da
atividade empresarial por parte da referida empresa, possuin-
do a oportunidade efetiva de realizar as adapta¢bes necessa-
rias a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitados em
seu quadro de empregados. Recurso ordindrio da Unido ao
qual se nega provimento.

(TRT-9 - ROT: 00010334220175090652, Relator: ARCHIMEDES
CASTRO CAMPQOS JUNIOR, 5a Turma, Data de Publicagdo:
22/05/2019)

ACAO CIVIL PUBLICA. TRABALHO TEMPORARIO.
COTAS PARA CONTRATACAO DE PCD. Na realidade,
trata-se de um contrato especial, regido por legislacdo autd-
noma, em razio de uma série de peculiaridades nas necessi-
dades empresariais que motivaram a sua cria¢ao, e que nao se
confunde com o contrato de trabalho tipico, nem mesmo em
sua modalidade a termo. Inclusive, o préprio TST, em julga-
mento paradigmatico, concluiu que “é inaplicavel ao regime
de trabalho tempordrio, disciplinado pela Lei n. 6.019/74, a
garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante”
(IAC 5639-31.2013.5.12.0051), tracando, com isso, uma clara
distin¢do entre o contrato de trabalho temporério e o con-



trato de trabalho (emprego) por prazo determinado, com
relacdo ao qual se aplica a Simula 244, I1I, daquela Corte.
ACORDAM os Magistrados da 16 Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 2" Regido em: por unanimidade de votos,
CONHECER do recurso ordinario do Ministério Pablico do
Trabalho e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos
termos da fundamentacio do voto da Relatora.

(TRT-2 - ROT - 1000415-82.2023.5.02.0032, Desembargado-

ra Relatora: Damia Avoli, 16@ Turma, Publicada na data de
16/02/2024)

SOBRE O ENQUADRAMENTO SINDICAL
DO TRABALHADOR TEMPORARIO

RECURSO DE REVISTA - ENQUADRAMENTO SIN-
DICAL - TRABALHADOR TEMPORARIO

O conceito de categoria profissional, consoante o art. 511, §
20, da CLT, é definido pela “similitude de condi¢bes de vida
oriunda da profissio ou trabalho em comum, em situag¢do de
emprego na mesma atividade econémica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas”. de servigos, em que os tra-
balhadores temporarios executam seus afazeres e se sujeitam
as mesmas condi¢des de trabalho, que se encontram presen-
tes os requisitos de “similitude de condigbes E no cerne da
empresa tomadora devida oriunda da profissao ou trabalho
em comum, em situa¢io de emprego na mesma atividade eco-
nbémica ou em atividades econémicas similares ou conexas”.
Além disso, o art. 12, “a”, da Lei no 6.019/74 dispoe que é
assegurado ao trabalhador temporario “remuneragio equiva-
lente a percebida pelos empregados de mesma categoria da
empresa tomadora” inclusive beneficios previstos em normas
coletivas. Nessa senda, os trabalhadores temporarios deverao
ter o mesmo o enquadramento sindical dos empregados do
tomador de servicos, tendo em vista a identidade do traba-
lho necessidades que possuem e as exigéncias que lhes sdo
comuns, porquanto laboram lado a lado com os empregados
da tomadora, inclusive em fun¢oes ligadas a sua atividade fim,
além de legalmente lhes ser assegurado remuneragio equiva-
lente a percebida pelos empregados da mesma categoria da
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empresa tomadora. Recurso de Revista conhecido e provido.
(PROCESSO No TST-RR-119-43.2012.5.09.0008- 7a TURMA -
RELATOR: MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO - PUBLICA-
CAO: 11/09/2015.)

SOBRE A LEGALIDADE DA PRESTAGAO
DE SERVICOS A TERCEIROS EM QUALQUER
ATIVIDADE DA EMPRESA

E 958252 - Orgdo julgador: Tribunal Pleno, Relator(a): Min.
LUIZ FUX, Julgamento: 30/08/2018, Publicacio: 13/09/2019
Ementa: RECURSO EXTRAORDINARIO REPRESEN-
TATIVO DE CONTROVERSIA COM REPERCUSSAO
GERAL. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO
DO TRABALHO. CONSTITUCIONALIDADE DA
“TERCEIRIZACAO”. ADMISSIBILIDADE. OFENSA
DIRETA. VALORES SOCIAIS DO TRABALHO E DA
LIVRE INICIATIVA (ART. 1°, IV, CRFB). RELACAO
COMPLEMENTAR E DIALOGICA, NAO CONFLI-
TIVA. PRINCIPIO DA LIBERDADE JURIDICA (ART.
5°, II, CRFB). CONSECTARIO DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA (ART. 1°, III, CRFB). VEDACAO A
RESTRICOES ARBITRARIAS E INCOMPATIVEIS
COM O POSTULADO DA PROPORCIONALIDADE.
DEMONSTRACAO EMPIRICA DA NECESSIDADE,
ADEQUACAO E PROPORCIONALIDADE ESTRITA
DE MEDIDA RESTRITIVA COMO ONUS DO PRO-
PONENTE DESTA. RIGOR DO ESCRUTINIO EQUI-
VALENTE A GRAVIDADE DA MEDIDA. RESTRICAO
DE LIBERDADE ESTABELECIDA JURISPRUDEN-
CIALMENTE. EXIGENCIA DE GRAU MAXIMO DE
CERTEZA. MANDAMENTO DEMOCRATICO. LE-
GISLATIVO COMO LOCUS ADEQUADO PARA ES-
COLHAS POLITICAS DISCRICIONARIAS. SUMULA
331 TST. PROIBICAO DA TERCEIRIZACAO. EXAME
DOS FUNDAMENTOS. INEXISTENCIA DE FRAGI-
LIZACAO DE MOVIMENTOS SINDICAIS. DIVISAO
ENTRE “ATIVIDADE-FIM” E “ATIVIDADE-MEIO”
IMPRECISA, ARTIFICIAL E INCOMPATIVEL COM



A ECONOMIA MODERNA. CISAO DE ATIVIDADES
ENTRE PESSOAS JURIDICAS DISTINTAS. ESTRATE-
GIA ORGANIZACIONAL. INEXISTENCIA DE CARA-
TER FRAUDULENTO. PROTECAO CONSTITUCIO-
NAL DA LIBERDADE DE DESENHO EMPRESARIAL
(ARTS. 1°, IV, E 170). CIENCIAS ECONOMICAS E TEO-
RIA DA ADMINISTRACAO. PROFUSA LITERATURA
SOBRE OS EFEITOS POSITIVOS DA TERCEIRIZA-
CAO. OBSERVANCIA DAS REGRAS TRABALHISTAS
POR CADA EMPRESA EM RELACAO AOS EMPREGA-
DOS QUE CONTRATAREM. EFEITOS PRATICOS DA
TERCEIRIZACAO. PESQUISAS EMPIRICAS. NECES-
SARIA OBSERVANCIA DE METODOLOGIA CIENTI-
FICA. ESTUDOS DEMONSTRANDO EFEITOS POSI-
TIVOS DA TERCEIRIZACAO QUANTO A EMPREGO,
SALARIOS, TURNOVER E CRESCIMENTO ECONO-
MICO. INSUBSISTENTENCIA DAS PREMISSAS DA
PROIBICAO JURISPRUDENCIAL DA TERCEIRIZA-
CAO. INCONSTITUCIONALIDADE DOS INCISOS I,
I1I, IV E VI DA SUMULA 331 DO TST. AFASTAMENTO
DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA CON-
TRATATE POR OBRIGACOES DA CONTRATADA.
RECURSO EXTRAORDINARIO PROVIDO. Em conclu-
sdo, a pratica da terceirizacao ji era valida no direito brasileiro
mesmo no periodo anterior a edi¢do das Leis n°. 13.429/2017 €
13.467/2017, independentemente dos setores em que adotada
ou da natureza das atividades contratadas com terceira pes-
soa, reputando-se inconstitucional a Simula n°. 331 do TST,
por viola¢do aos principios da livre iniciativa (artigos 1°, IV, e
170 da CRFB) e da liberdade contratual (art. 5°, IT, da CRFB).
23. As contratagbes de servigos por interposta pessoa sao hi-
gidas, na forma determinada pelo negdcio juridico entre as
partes, até o advento das Leis n°. 13.429/2017 e 13.467/2017,
marco temporal apds o qual incide o regramento determina-
do na nova redacao da Lei n.° 6.019/1974, inclusive quanto as
obrigacdes e formalidades exigidas das empresas tomadoras
e prestadoras de servigo. 24. E aplicavel as relagdes juridicas
preexistentes a Lei n.° 13.429, de 31 de mar¢o de 2017, a res-
ponsabilidade subsidiaria da pessoa juridica contratante pelas
obrigacoes trabalhistas ndo adimplidas pela empresa presta-
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dora de servicos, bem como a responsabilidade pelo reco-
lhimento das contribui¢bes previdenciarias devidas por esta
(art. 31 da Lei n.° 8.212/93), mercé da necessidade de evitar o
vacuo normativo resultante da insubsisténcia da Sumula n.°
331 do TST. 25. Recurso Extraordindrio a que se d4 provimen-
to para reformar o ac6rdio recorrido e fixar a seguinte tese:
“E licita a terceiriza¢do ou qualquer outra forma de divisdo
do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independente-
mente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante”.

Tema

725 - Terceirizagao de servicos para a consecug¢io da ativida-
de-fim da empresa.

Tese

E licita a terceiriza¢do ou qualquer outra forma de divisdo
do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independente-
mente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante.

ADPF 324 - ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE
PRECEITO FUNDAMENTAL

DECISAO: O Tribunal, no mérito, por maioria e nos termos
do voto do Relator, julgou procedente o pedido e firmou a
seguinte tese:

1. Elicitaa terceirizagdo de toda e qualquer atividade, meio
ou fim, néo se configurando relagéo de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada.

2. Na terceirizagdo, compete & contratante: i) veriﬁcar aido-
neidade e a capacidade econdmica da terceirizada; e ii) res-
ponder subsidiariamente pelo descumprimento das normas
trabalhistas, bem como por obrigacées previdencidrias, na
formadoart.31dalei8.212/1993,vencidososMinistros Edson
Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio.

Nesta assentada, o Relator esclareceu que a presente de-
cis@o ndo afeta automaticamente os processos em relagdo
aos quais tenha havido coisa julgada. Presidiu o julgamento
a Ministra Carmen Lucia.

Plendrio, 30.8.2018.



AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO.
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. ALEGACAO DE
AFRONTA A AUTORIDADE DAS DECISOES PRO-
FERIDAS POR ESTA SUPREMA CORTE NA ADPF
324/DF E NO RE 958.252 RG/MG —TEMA 725/RG. ADE-
RENCIA ESTRITA. ESCRITORIO DE ADVOCA-
CIA. AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO
OU CONDICAO DE VULNERABILIDADE. RECLA-
MACAO JULGADA PROCEDENTE. AGRAVO IM-
PROVIDO. I — A reclamagao proposta por violagao de
decisoes proferidas em ADI, ADC e ADPF nio exige o
esgotamento de instincia. IT — O Supremo Tribunal Fe-
deral, com fundamento nos principios constitucionais da
livre iniciativa e da livre concorréncia, entendeu ser possi-
vel a terceiriza¢do de qualquer atividade econdmica, fican-
do superada a distin¢ao estabelecida entre atividade-fim e
atividade-meio firmada pela jurisprudéncia trabalhista. IT1
— Existéncia de afronta a autoridade da decisao proferida
na ADPF 324/DF e no RE 958.252 RG/MG — Tema 725/
RG. IV — Agravo regimental ao qual se nega provimento”
(Rel n. 63.705-AgR, Relator o Ministro Cristiano Zanin, Pri-
meira Turma, DJe 28.2.2024).

CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSU-
AL CIVIL. AGRAVO INTERNO NA RECLAMAGAO.
OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL
NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA
REPERCUSSAO GERAL. RECURSO PROVIDO. 1. A
controvérsia, nestes autos, € comum tanto ao decidido no
julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARRO-
SO), quanto ao objeto de analise do Tema 725 (RE 958.252,
Rel. Min. LUIZ FUX), em que esta CORTE fixou tese no
sentido de que: ‘E licita a terceiriza¢io ou qualquer outra for-
ma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvi-
das, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa con-
tratante’. 2. A Primeira Turma ja decidiu, em caso analogo,
ser licita a terceirizagdo por ‘pejotiza¢io’, nao havendo falar
em irregularidade na contratagio de pessoa juridica formada
por profissionais liberais para prestar servigos terceirizados

171



172

na atividade-fim da contratante (Rcl 39.351 AgR; Rel. Min.
ROSA WEBER, Red. p/ Ac6rdio: ALEXANDRE DE MO-
RAES, Primeira Turma, julgado em 11/5/2020). 3. Recurso de
Agravo ao qual se dd provimento” (DJe 7.4.2022)

AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO. TER-
CEIRIZACAO. PROCESSUAL CIVIL. ALEGADA NU-
LIDADE POR FALTA DE CITACAO: INEXISTENCIA
DE PREJUIZO. PRECEDENTES. PROFISSIONAL LI-
BERAL. CONTRATO DE ASSOCIACAO COM ESCRI-
TORIO DE ADVOCACIA. ADPF N° 324/DF, ADC N° 48/
DF E ADI N° 5.625/DF: INOBSERVANCIA. 1. Este Supre-
mo Tribunal consolidou o entendimento de que deve a parte
que alega a nulidade processual comprovar o prejuizo causa-
do pela auséncia de citacdo, de modo a evitar que o exces-
sivo formalismo impeca a adequada prestacao jurisdicional.
2. Descabido o afastamento do entendimento sufragado por
esta Corte na ADPF n° 324/DF, na ADC n° 48/DF e na ADI
n° 22/DF no que se refere a legalidade de outras formas de
relagdo de trabalho, que nfo a prevista na Consolidacao das
Leis do Trabalho, como o contrato de associa¢io, ocorrido
no caso concreto, envolvendo escritério de advocacia. 3. Ain-
da que possa ter ocorrido aparente submissao da relagao sob
analise aos requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT, fato é que os
abusos perpetrados na relagao contratual civil de associacao
para a prestacao de servicos de advocacia devem ser analisa-
dos e eventualmente reparados pela Justica comum e, sendo o
caso, perante a Ordem dos Advogados do Brasil. 4. A descon-
sideracio dos direitos e prerrogativas de socios e associados
de escritdrios de advocacia nao implica auséncia de san¢io ao
violador ou de reparacdo em favor daquele que vier a ser pre-
judicado, mas, segundo entendimento predominante desta
Corte, na esfera judicial, serd da Justica comum a competén-
cia para a solucao desses litigios, sem prejuizo de outras medi-
das cabiveis. 5. Agravo regimental a que se nega provimento”
(Rcln. 60.118-AgR, Relator o Ministro André Mendonga, Segun-
da Turma, DJe 6.6.2024).

EMBARGOS DE DECLARACAO NA RECLAMACAO.
EMBARGOS CONHECIDOS COMO AGRAVO REGI-
MENTAL. PRELIMINAR DE NULIDADE. AUSENCIA



DE PREJUIZO A PARTE. TERCEIRIZACAO DE SER-
VICOS. ALEGACAO DE AFRONTA A AUTORIDADE
DAS DECISOES PROFERIDAS POR ESTA SUPREMA
CORTE NA ADPF 324/DF, NO RE 958.252 RG/MG (TEMA
725/RG) E NA ADC 66/DF. ADERENCIA ESTRITA. GE-
RENTE DE PROJETOS. AUSENCIA DE VICIO DE
CONSENTIMENTO OU CONDICAO DE VULNERA-
BILIDADE. RECLAMACAO JULGADA PROCEDEN-
TE. AGRAVO IMPROVIDO. I — A declara¢ao de nulidade
processual depende da demonstragio de efetivo prejuizo pela
parte que a alega, o que ndo ocorreu no caso em andlise. II
— O Supremo Tribunal Federal, com fundamento nos princi-
pios constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia,
entendeu ser possivel a terceirizagao de qualquer atividade
econdmica, ficando superada a distin¢do estabelecida entre
atividade-fim e atividade-meio firmada pela jurisprudéncia
trabalhista. IIT — Existéncia de afronta a autoridade da de-
cisdo proferida na ADPF 324/DF, no RE 958.252 RG/MG -
Tema 725/RG e na ADC 66/DF. 1V — Agravo regimental ao
qual se nega provimento”

(Rel n. 62.614-ED, Relator o Ministro Cristiano Zanin, Primeira
Turma, DJe 10.12.2023).

CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSU-
AL CIVIL. AGRAVO INTERNO NA RECLAMACAO.
OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL
NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA
REPERCUSSAO GERAL. RECURSO DE AGRAVO A
QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. A matéria de fundo en-
volve declarag¢ao de ilicitude da terceiriza¢ao de servigos rela-
cionados a atividade-fim, pois entendeu que restou evidencia-
da a pratica de pejotizacdo. 2. A controvérsia que se apresenta
nestes autos é comum tanto ao que decidido no julgamento
da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO) quanto no
do Tema 725-RG (RE 958.252, Rel. Min. LUIZ FUX), oportu-
nidade em que esta CORTE fixou tese no sentido de ser licita
a terceiriza¢ao ou qualquer outra forma de divisao do traba-
lho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsa-
bilidade subsidiiria da empresa contratante. 3. A conclusio
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adotada pelo ac6rdao recorrido acabou por contrariar os re-
sultados produzidos nos RE 958.252 (Rel. Min. LUIZ FUX)
e ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO), a sugerir,
consequentemente, o restabelecimento da autoridade desta
CORTE quanto ao ponto. 4. Recurso de Agravo a que se nega
provimento”

(Rcl n. 53.771-AgR, Relator o Ministro Alexandre de Moraes,
Primeira Turma, DJe 23.8.2022).

ACORD A O - (SDI-n) - EMBARGOS DE DECLARA-
CAO. RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE-MEIO E
ATIVIDADE-FIM. LICITUDE. DECISAO PROFERIDA
PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADPF N°
324 E NO RE N° 958.252, COM REPERCUSSAO GERAL
RECONHECIDA (TEMA 725). VICIOS. INEXISTEN-
CIA. N4o h4, no acérdao embargado, nenhum dos vicios pre-
vistos nos arts. 897-A da CLT e 1.022 do CPC/2015. Embargos
de declaragio conhecidos e desprovidos.

Ao exame.

Os embargos de declaragdo destinam-se a sanar imperfei-
¢Oes intrinsecas porventura existentes no julgado, em casos
de obscuridade, contradi¢io, omissao ou manifesto equivoco
no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, sendo in-
serviveis, portanto, a reapreciagio da matéria examinada (art.

897-A da CLT e 1.022 do CPC/2015).

Constata-se, no caso, que nenhuma dessas hipdteses restou
configurada.

Com efeito, a SBDI-1, em decisao fundamentada, conheceu
dos embargos da reclamada e com supedéineo na tese juridica
firmada pelo e. STF no RE n° 958.252 € na ADPF n° 324, de
efeito vinculante, proveu para reconhecer a licitude da ter-
ceirizacio e afastar o vinculo de emprego com a tomadora de
Servigos.

Sob esse aspecto, foi pontuado nio haver qualquer elemento
de distin¢ao que se contraponha ao quanto ali fixado, sendo
a subordinagio estrutural inerente a todo contrato de tercei-



rizac¢ao, nao se confundindo com a subordinacio caracteriza-
dora do vinculo de emprego.

Nio cabe também o pedido de isonomia fundado na Orien-
tagdo Jurisprudencial n° 383 da SBDI-1, ressaltando-se, por
oportunidade, a impertinéncia do debate em razio de a hi-
potese nao se referir a terceirizacio realizada no d4mbito da
administrac¢ao publica.

Julgada a questdo no dmbito da SBDI-1, ndo ha falar em so-
brestamento ou suspensao do processo, haja vista que o STF,
ao reputar constitucional e reconhecer a repercussao geral da
questdo discutida nestes autos nao determinou a suspensao
da tramita¢io dos processos que versem sobre o assunto.

Assim, resolvida a questio a toda saciedade e clareza com os
fundamentos que se confirmam, depreende-se, portanto, que
niao ha vicios a serem sanados, que denotam, na verdade, in-
conformismo com a decisao proferida, devendo ser destaca-
do, pois, que a medida apresentada nio serve a averiguacao
de corre¢io ou nio da decisao embargada, razio pela qual
rejeito os embargos de declaragao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer dos embargos de declara¢do e, no
mérito, negarlhes provimento.

Brasilia, 13 de marco de 20235.

SOBRE A SUSPENSAO DE TODOS OS PROCESSOS
QUE TRATAM DO TEMA DA PRESTAGAO DE SERVICOS
A TERCEIROS (TEMA 1389) - MAIO 2025.

REPERCUSSAO GERAL NO RECURSO EXTRAORDI-
NARIO COM AGRAVO 1.532.603 PARANA

RELATOR : MIN. GILMAR MENDES

RECTE.(S) : GUSTAVO RIBAS DA SILVA ADV.(A/S) :
JULIO CESAR AMARO DA SILVA

RECDO.(A/S) : PRUDENTIAL DO BRASIL SEGUROS
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S.A. ADV.(A/S) : MARIA LUCIA SEFRIN DOS SAN-
TOS ADV.(A/S) :LUIS ALBERTO GONCALVES GOMES
COELHO

DECISAO: Trata-se de recurso extraordindrio com agra-
vo interposto por Gustavo Ribas da Silva, contra acérdao
do Tribunal Superior do Trabalho que julgou improcedente
a reclamacio trabalhista, declarando a licitude do contrato
de prestacio de servicos firmado entre as partes, inexistin-
do, na espécie, relagio de emprego. O Plendrio do Supremo
Tribunal Federal, por maioria, reconheceu a repercussao geral
da matéria constitucional versada nestes autos, dando ense-
jo ao Tema n° 1389, no qual serd apreciada a “Competéncia
e O6nus da prova nos processos que discutem a existéncia de
fraude no contrato civil/comercial de prestacdo de servigos;
e a licitude da contratagdo de pessoa juridica ou trabalhador
auténomo para essa finalidade”. Decido. Conforme dispos-
to no art. 1.035, § 5°, do CPC, “Reconhecida a repercussao
geral, o relator no Supremo Tribunal Federal determinara a
suspensio do processamento de todos os processos penden-
tes, individuais ou coletivos, que versem sobre a questdo e
tramitem no territério nacional”. Cumpre registrar que essa
Corte, no julgamento do RE 966.177, Rel. Min. Luiz Fux, DJe
1.2.2019, assentou que a suspensao nacional “nio consiste em
consequéncia automdtica e necessiria do reconhecimento
da repercussio geral realizada com fulcro no caput do mes-
mo dispositivo, sendo da discricionariedade do relator do
recurso extraordindrio paradigma determina-la ou moduld-
-la”. Seguindo essa mesma orientacdo, confira-se: “CONS-
TITUCIONAL. PROCESSUAL CIVIL. ART. 1.035, §5°,
DO CPC. SUSPENSAO NACIONAL DOS PROCESSOS.
TEMA CONSTITUCIONAL COM REPERCUSSAO GE-
RAL RECONHECIDA. TEMA 1.016 DA SISTEMATICA
DA REPERCUSSAO GERAL. EXPURGOS INFLACIO-
NARIOS. CORRECAO MONETARIA DE DEPOSITOS
JUDICIAIS. 1. Segundo a jurisprudéncia do Supremo Tribu-
nal Federal, a suspensao de processamento prevista no §5° do
art. 1.035 do CPC é faculdade discricionaria do relator do re-
curso extraordinario paradigma. RE 966.177/RG-QO, Relator
Ministro Luiz Fux, julgamento em 07.06.2017. 2. A suspensao
nacional dos feitos cujos temas sejam coincidentes com aque-



le de recurso cuja repercussio geral tenha sido reconhecida
pelo Supremo Tribunal Federal é prerrogativa legal do relator
do processo paradigma, nos termos do art. 1.035, §5°, do C6-
digo de Processo Civil. 3. Agravo regimental a que nega provi-
mento”. (RE 1141156 AgR, Rel. Min. EDSON FACHIN, Tri-
bunal Pleno, DJe 3.4.2020) Desse modo, a suspensio nacional
dos processos, quando reconhecida a repercussiao geral da
matéria, se trata de faculdade reservada ao relator, que devera
verificar a necessidade e a adequagao da medida. Vejamos. No
caso dos autos, estd em discussio: 1) a competéncia da Justica
do Trabalho para julgar as causas em que se discute a frau-
de no contrato civil de prestagio de servigos; 2) a licitude da
contrata¢ao de trabalhador autdbnomo ou pessoa juridica para
a prestagao de servigos, a luz do entendimento firmado pelo
STF no julgamento da ADPF 324, que reconheceu a validade
constitucional de diferentes formas de divisio do trabalho
e a liberdade de organiza¢do produtiva dos cidadaos; e 3) a
questao referente ao 6nus da prova relacionado a alegagao de
fraude na contrataco civil, averiguando se essa responsabili-
dade recai sobre o autor da reclamacio trabalhista ou sobre
a empresa contratante. A controvérsia sobre esses temas tem
gerado um aumento expressivo do volume de processos que
tem chegado ao STF, especialmente por intermédio de recla-
magdes constitucionais. Como ja destaquei na manifestagao
sobre a existéncia de repercussao geral, parcela significativa
das reclamac6es em tramitagio nesta Corte foram ajuizadas
contra decisoes da Justi¢a do Trabalho que, em maior ou me-
nor grau, restringiam a liberdade de organizagao produtiva.
Esse fato se deve, em grande parte, a reiterada recusa da Jus-
tica trabalhista em aplicar a orienta¢ao desta Suprema Cor-
te sobre o tema. Conforme evidenciado, o descumprimen-
to sistemdtico da orientacio do Supremo Tribunal Federal
pela Justi¢a do Trabalho tem contribuido para um cendrio de
grande inseguranca juridica, resultando na multiplicagio de
demandas que chegam ao STF, transformando-o, na pratica,
em instancia revisora de decisdes trabalhistas. Essa situa¢ao
nao apenas sobrecarrega o Tribunal, mas também perpetua
a incerteza entre as partes envolvidas, afetando diretamen-
te a estabilidade do ordenamento juridico. Feitas essas con-
sideragdes, entendo necessaria e adequada a aplicacdo do
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disposto no art. 1.033, § 5°, do CPC, ao caso dos autos, para
suspender o processamento de todas as agdes que tramitem
no territério nacional e versem sobre os assuntos discutidos
nestes autos. Entendo que essa medida impedird a multipli-
cac¢ao de decisoes divergentes sobre a matéria, privilegiando
o principio da seguranca juridica e desafogando o STF, per-
mitindo que este cumpra seu papel constitucional e aborde
outras questdes relevantes para a sociedade. Ante o exposto,
determino a suspensdo nacional da tramitacido de todos os
processos que tratem das questdes mencionadas nos presen-
tes autos, relacionadas ao Tema 1.389 da repercussao geral,
até julgamento definitivo do recurso extraordindrio. Comu-
nique-se a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e aos
Presidentes de todos os Tribunais Regionais do Trabalho, que
deverdo informar os juizes sob sua jurisdi¢do acerca o teor
desta determinacgao.

Publique-se.
Brasilia, 14 de abril de 2025.

Ministro GILMAR MENDES Relator
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. LEITURA
DINAMICA



A Jurisprudéncia é o resultado de um conjunto

de decisbes judiciais de uma mesma matéria em

determinado sentido. Serve para uniformizar o

entendimento de todos os tribunais, garantindo

seguranca juridica e auxiliando advogados e

advogadas em suas peti¢des. O contrato de trabalho

temporario da Lei 6.019/74 nao se confunde com o

contrato por prazo determinado da CLT. No contrato

de trabalho temporario o trabalhador possui todos os

direitos equivalentes ao contrato da CLT, excluindo-

se a multa do FGTS e o Aviso Prévio. Porém, ¢é

inaplicavel a estabilidade gestante — Tese firmada

no IAC n° o2 do TST. E licita a terceirizagao tanto

na atividade meio como na atividade fim e mera

subordina¢ao estrutural por si s6 nao caracteriza

fraude na prestacio de servicos a terceiros.




CAPITULO 09:

REFORMA
TRIBUTARIA -
IMPACTOS NO
TRABALHO
TEMPORARIOE
NA PRESTACAO
DE SERVICOS
ATERCEIROS.

p| mplﬁ g d istema
l: nsparéncia para dd



“O imposto pago para se ter um

bom governo néo é mais do que o povo
pagaria de bom grado, se soubesse
que seria fielmente empregado.”
Thomas Jefferson, Coronel
Norte-Americano, um dos signatarios
da Declaragio da Independéncia e 30
Presidente dos Estados Unidos




IDEIAS-CHAVE

A Reforma tributaria tem o objetivo de facilitar

o trabalho das empresas e evitar sonegacao.

Os atuais tributos conhecidos como PIS, COFINS, IPI,
ICMS e ISS serdo substituidos pelos novos tributos
IBS e CBS. Além destes dois novos tributos, foi criado

o Imposto Seletivo - IS.

A Reforma tributaria trara beneficios para

as empresas tomadoras de servicos.

Com a reforma, as empresas tomadoras de servico
poderdo se compensar do total dos tributos inciden-

tes sobre o faturamento das empresas prestadoras.

A Reforma sera implantada de forma gradual,
tendo seu inicio em forma de teste no ano de 2026

e previsao de término no final do ano de 2032.

Por ocasi&o da publicacdo deste livro, em outubro de
2025, a aliquota base dos tributos ainda se encontra

em analise e sera objeto de Lei Complementar.



A citagao é parte de uma carta escrita por Thomas Jefferson a
Joseph Milligan, em 6 de abril de 1816. Nela, Jefferson reflete
sobre os principios de uma boa administracio publica e a re-
lacao de confianca entre o Estado e o contribuinte. Para o ex-
-presidente dos Estados Unidos, quando um governo € justo,
transparente e eficiente, o imposto deixa de ser visto como
fardo e passa a ser compreendido como investimento coletivo.

Esse delicado equilibrio entre a transparéncia e confianga é
sempre um ponto de ateng¢io e andlise, abordado por varios
pensadores, como Joseph Stiglitz, Nobel de Economia, cujo
trabalho desemboca no enunciado: “A verdadeira questao nao
é se pagamos impostos, mas se o sistema tributdrio € justo.”
Porque um dos principais objetivos de uma reforma tributa-
ria é evitar a sonegacdo. Um tema tdo recorrente e ancestral
que encontramos mengao até nas escrituras sagradas.

“E enviaram-lhe os seus discipulos, com os herodianos, di-
zendo: Mestre, bem sabemos que és verdadeiro, e ensinas o
caminho de Deus segundo a verdade, e de ninguém se te dd,
porque néo olhas a aparéncia dos homens. Dize-nos, pois,
que te parece? E licito pagar o tributo a César, ou ndo?

Jesus, porém, conhecendo a sua malicia, disse: Por que me
experimentais, hipdcritas? Mostrai-me a moeda do tributo.

E eles lhe apresentaram um dinheiro.

E Jesus diz-lhes: De quem é esta efigie e esta inscrigdo?
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Dizem-lhe eles: De César.

Entéo, Jesus lhes disse: “Dai pois a César o que é de César,
e a Deus o que é de Deus.”

E eles, ouvindo isto, maravilharam-se, e, deixando-o, se re-
tiraram.”
Evangelho segundo Mateus, cap. 22, vers.: 16-22.”

Da mesma maneira, a Reforma Tributéria é um teste de fé para
todos como sociedade, em prol de um bem maior. E isso impli-
ca em sermos diligentes e atentos nessa mudan¢a. Ou, como
dizia Churchill: “o prego da liberdade é a eterna vigilancia”.

Reforma Tributaria - Principais aspectos

O objetivo principal da Reforma Tributéria, segundo seus au-
tores, é de simplificar o sistema tributdrio nacional, dar mais
transparéncia aos contribuintes, mitigar a guerra fiscal e evi-
tar a sonegagao.

O intrincado sistema tributdrio brasileiro realmente precisa-
va de uma mudanga brusca e efetiva de forma que tornasse
menos complexa e burocritica a arrecadagio dos tributos e
ainda fomentasse o empreendedorismo, além de facilitar a
rotina contdbil e fiscal das empresas.

A Emenda Constitucional n® 132/2023, entre outras regula-
mentagdes, instituiu o Imposto sobre Bens e Servigos — IBS
de competéncia de estados e municipios e a Contribui¢io so-
bre Bens e Servigos — CBS de competéncia federal. Também
regulamentou a criagdo do Comité Gestor do Imposto Sobre
Bens e Servi¢os e criagao do Imposto Seletivo.

Haverd um periodo de transi¢ao do atual regime tributdrio
para o novo que for instituido pela reforma. Esse periodo de
transi¢ao servird para que todos os entes envolvidos, como os
governos municipais, estaduais e federal, os 6rgaos governa-
mentais e os contribuintes possam se adequar ao novo siste-
ma, de forma gradual e consistente.



Os novos tributos entrardo em vigor de forma diferenciada
e em momentos distintos, sendo que o CBS ird substituir o
PIS, COFINS (e em parte o IPD) e o IBS substituird o ICMS
e o ISS.

O Imposto Seletivo - IS ird incidir sobre bens e servigos que
possam ser prejudiciais 4 satide ou ao meio ambiente. Justa-
mente por este motivo este tributo foi apelidado de “Imposto
do Pecado”. Ele serd de competéncia da Unido Federal.

A aliquota total dos novos tributos inicialmente esta prevista
pelo governo e pelo mercado em um patamar de 28%, pos-
suindo uma trava de 26,5% para 2031 quando, entdo, poderd
ser objeto de andlises e redu¢des de beneficios setoriais para
o ajuste da aliquota. Apesar de ser uma das maiores aliquotas
do mundo em paises que utilizam sistema de IVA, imposto
sobre valor agregado (IVA), isto foi necessario para manter o
nivel atual de arrecadag¢io e nio prejudicar os investimentos
e gastos publicos federais, estaduais e municipais. A expecta-
tiva é que com a evolucdo do modelo, a simplifica¢do do sis-
tema e a reducgao da sonegacio, exista espago para a redugio
deste percentual.

Histéria e cronologia da reforma tributaria

A reforma tributdria estd em discussiao no Brasil ha varias dé-
cadas. Propostas foram apresentadas ao Congresso desde a
Constituicao de 1988. Diversas propostas foram feitas, in-
cluindo PECs (Propostas de Emenda a Constitui¢o) e pro-
jetos de lei, com destaque para as PECs 45/2019 (Cimara) e
110/2019 (Senado).

Apébs muitos anos e muitas promessas feitas por diversos Pre-
sidentes, finalmente a PEC 45/2019 foi aprovada e transfor-
mada na Emenda Constitucional 132/2023, que foi promulga-
da pelo Congresso Nacional em dezembro de 2023.

A Emenda Constitucional 132/2023 estabeleceu as bases ge-
rais da reforma, mas as regras de funcionamento dos novos

187



188

impostos (CBS, IBS e IS) foram mais bem detalhadas em leis
complementares, sancionadas em janeiro de 2025 e outras
que ainda serdo estudadas e aprovadas nos préximos meses.

A base da estrutura da reforma tributdria é de um Imposto
sobre Valor Agregado - IVA DUAL, isto é, com dois tribu-
tos incidentes que serdo arrecadados e distribuidos entre o
governo federal, governos estaduais e governos municipais.
A reforma terd um periodo de transi¢ao de 2026 a 2033, com
mudangas graduais, até a unifica¢io definitiva dos impostos.

Em 2026 teremos o momento de teste da alteracao, iniciando
uma transi¢ao visando a substituicao total do PIS, COFINS
e IPI pelo CBS em 2027. Em 2027 inicia-se também a co-
branca do Imposto Seletivo - IS. De 2029 até o final de 2032,
gradualmente as aliquotas de ICMS e ISS serdo reduzidas e
sera aumentada a aliquota do IBS, até que finalmente em 2033
existirdo apenas os novos tributos o CBS e o IBS, além do
Imposto Seletivo.

A distribuigao, a fiscaliza¢do e a coordenagio ficarao a cargo
do Comite Gestor que terd como membros representantes
de todos os entes federativos (federal, estadual e municipal).

LINHA DO TEMPO DA APROVACAO
DA REFORMA TRIBUTARIA

2026

2023 INICIO DA COBRANGA 2029 2 2032
DE 1%, SENDO 0,9% ENTRADA PROGRESSIVA
CBS E0,1% IBS. SERA po IBS E REDUGEO

COMPENSADO ViA PIS PROGRESSIVA DO ICMS
e COFINS

APROVAGAO
DA EC 132/2023.

EDOISS
2024 e 2025 2027 2033
REGULAMENTAGAO ENTRADA EM VIGENCIA PLENA
DA REFORMA. VIGOR DO CBS E DO NOVO SISTEMA
DO IS. EXTINGAO TRIBUTARIO

po PIS e COFINS
E ALIQUOTA ZERO
PARA IPI.



Beneficios da reforma tributaria para
as empresas tomadoras/contratantes

A reforma tem como premissas a simplificagdo do sistema
tributdrio, a transparéncia e a nio cumulatividade. Todos
esses aspectos se transformam de certa maneira em redugao
de custo e aumento de produtividade para as empresas, prin-
cipalmente para as que estio inseridas na chamada “cadeia
longa de produgao”.

A nio cumulatividade proporciona uma redu¢do no mon-
tante de tributos pagos na cadeia produtiva, a simplificacdo
propicia um menor tempo e dinheiro dispendido nos setores
fiscais e contdbeis das empresas e a transparéncia facilita a
fiscalizagdo e, consequentemente, reduz a sonegagao. Com
a diminui¢ao da sonegacio, eleva-se a arrecadago, possibili-
tando uma reducio nas aliquotas dos novos tributos, a CBS e
o IBS. Todos esses fatores atuam de forma conjunta na redu-
¢ao de custos e na maior eficiéncia nos processos, tornando
as empresas mais competitivas.

Além destes beneficios gerais, especificamente no segmento
da disponibiliza¢io de trabalhadores temporarios e na presta-
¢ao de servicos a terceiros, um beneficio extra estd na previ-
sdo de que, diferentemente do sistema atual, no novo sistema
tributdrio brasileiro as empresas tomadoras ou contratantes
poderio creditar-se do total dos tributos pagos no forneci-
mento dos servigos e desta forma poderao utilizar estes cré-
ditos para compensar o montante de pagamento de seus pré-
prios tributos. Este beneficio serd mais bem demonstrado no
item seguinte, com tabelas que apresentam claramente essa
redugio no custo final dos servigos contratados.
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PLANILHA COMPARATIVA DO
FATURAMENTO DOS SERVICOS PRE
E POS-REFORMA TRIBUTARIA

Para os calculos a seguir utilizamos os seguintes pardmetros:

Custo da prestagéo dos servicos R$ 100.000,00
Taxa de Administragéo (prego dos servigos): 20%
Tributos atuais (PIS 1,65%, COFINS 7,60%, ISS 2% SP, IRPJ 13.25%
1,00% e CSLL 1,00%): ’
Regime de tributagdo atual: Lucro Real
Tributos pés-reforma (CBS 8,80% e IBS 17,70%): * 26,50%
Cenario Atual
Custo da prestagéo dos Servigos R$ 100.000,00
Taxa de Admin. (20%) R$ 20.000,00
Tributos (13,25%) R$ 18.328,53
Total do faturamento R$ 138.328,53
Créditos a compensar pelo cliente ** R$ 12.795,39
Custo final ao cliente R$ 125.533,14
Cenario Pés Reforma
Custo da prestagéo de Servicos R$ 100.000,00
Taxa de Admin. (20%) R$ 20.000,00
Tributos (26,50%) R$ 31.800,00
Total do faturamento R$ 151.800,00
Créditos a compensar pelo cliente *** R$ 31.800,00
Custo final ao cliente R$ 120.000,00

* As aliquotas base do IBS e CBS séo ainda matéria de discusséo no Congresso e poderdo variar anual-
mente em fungdo do resultado da propor¢do PIB X Arrecadagédo do ano anterior.

** De acordo com as regras atuais, apenas os servicos prestados diretamente na operagdo ou produgéo
podem gerar créditos para as empresas tomadoras/contratantes de servigos.

*** Delas novas regras da reforma tributdria, o trabalho tempordrio ou a prestagéo de servigos ird gerar
crédito sobre o total dos tributos pagos, independente da atividade desempenhada.



Como estd claro na comparacio ao lado, com a possibilidade
de compensacio de créditos de forma absoluta, a reforma trara
uma redu¢io no custo final dos servigos de disponibiliza¢ao de
mao de obra tempordria e de prestac¢do de servigos a terceiros.

Conforme ji citamos em capitulos anteriores, a questao de cus-
tosnao deve ser o principal fator aser considerado no momento
da decisao de contratar trabalhadores temporarios ou de ter-
ceirizar atividades, mas certamente ela deve ser um aspecto im-
portante ainda mais agora no cendrio pds-reforma tributaria.

Os servicos tratados neste livro sempre foram excelentes
ferramentas de gestao eficiente dos negdcios e agora com a
reforma tributdria serdo ainda mais estratégicos para as em-
presas, aumentando a competitividade em um mercado cada
vez mais dinimico e globalizado.

O que ainda falta ser decidido e aprovado

O novo sistema tributario ainda carece de regulamentagao de
alguns temas. Defini¢des como a formatagio do Comité Ges-
tor e a escolha de seus membros, dos itens que irdo compor a
cesta basica nacional e que terdo isenc¢ao de tributos, a defi-
ni¢ao de incentivos fiscais e beneficios setoriais e até mesmo
a defini¢io da aliquota inicial dos novos tributos ainda estao
em discussao no Congresso Nacional e devem ser regulamen-
tadas ao longo do ano de 2025.

Além dos aspectos inseridos na reforma tributéria, também
serdo analisados e debatidos assuntos como um novo modelo
de tributagio sobre a renda, tanto de pessoas fisicas como
juridicas € um novo modelo de tributagio sobre herancas e
transmissao de propriedade, que segundo o governo podem
contribuir com o aumento da arrecadacio e possibilitar uma
futura redugio da aliquota dos novos tributos.
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A Reforma tributaria sempre foi um tema recorrente

em varios governos no Brasil. Tem, entre seus objetivos,

simplificar o sistema, facilitar o trabalho das empresas

e evitar sonegacao. Os atuais tributos conhecidos como

PIS, COFINS, IPI, ICMS e ISS serao substituidos

pelos novos tributos IBS e CBS. Além desses dois novos

tributos, foi criado o Imposto Seletivo — IS. A Reforma

tributdria trard beneficios para as empresas tomadoras

de servicos, que poderao se compensar do total dos

tributos incidentes sobre o faturamento das empresas

prestadoras. A defini¢ao da aliquota inicial dos novos

tributos ainda estd em discussao no Congresso Nacional

e deve ser regulamentada ao longo do ano de 2025.

A Reforma sera implantada de forma gradual, tendo seu

inicio em forma de teste no ano de 2026 e previsao de

término no final do ano de 2032.




CAPITULO 10:

ENTIDADES
PATRONAIS

DO TRABALHO
TEMPORARIOE
DA PRESTACAO
DE SERVICOS
ATERCEIROS.

Entidades pt
do setor no Bra |



“Se quer ir rdpido, vd sozinho.
Se quer ir longe, vd acompanhado.”
Provérbio Africano
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O Brasil foi um dos primeiros paises do mundo a consolidar
leis tanto para o trabalho temporario quanto para o regime de
contratagao terceirizada. E hoje conta com entidades patro-
nais que zelam pela reputagio do segmento e servem como
indicativos de idoneidade para a empresas que sio associadas
a elas, como um selo de qualidade.

ASSERTTEM - ASSOCIA(;RO BRASILEIRA DAS
EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO

Avenida Paulista, 37 — 4° andar, Paraiso, Sao Paulo/SP
www.asserttem.org.br

FENASERHTT - FEDERAQ&O NACIONAL DOS
SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS,
TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZADO

Av. Sao Luis, 258, 18° andar, Centro, Sao Paulo/SP
www.fenasertt.com.br

SINDEPRESTEM/BAHIA - SINDICATO DAS EMPRESAS

DE PRESTAQAO DE SERVICOS A TERCEIROS E
TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DA BAHIA
Avenida Tancredo Neves, 2.227 - Sala 603 - Caminho das
Arvores, Salvador/BA

www.sindeprestem-ba.org.br

SINSERHT/MG - SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTA-
Q,&O DE SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS, E TRABA-
LHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Afonso Pena, 262, salas 1202/1204, Centro,

Belo Horizonte/MG

www.sinsertht.com.br




SINDEPRESTEM/SP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PRESTAQKO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCAQ&O
E ADMINISTRAQ&O DE MAO DE OBRA E DE TRABALHO
TEMPORARIO NO ESTADO DE SAO PAULO

Av. S0 Luis, 258, 18° andar, Centro, Sdo Paulo/SP
www.sindeprestem.com.br

SINELAMOTESC - SC - SINDICATO DAS EMPRESAS
DE LOCAGAO E ADMINIS- TRAGAO DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Henrique Mayer, 280, sala 911, Centro, Joinville/SC

SINDEPRES/ES - SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTA-
QKO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua das Palmeiras, 685, sala 1106, Santa Licia, Vitéria/ES
www.sindepres.org.br

SINDEPRESTEM - PR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PRESTAQKO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCAQ&O
E ADMINISTRAQ;&O DE MAO DE OBRA E DE TRABALHO
TEMPORARIO NO ESTADO DO PARANA

Avenida Republica Argentina, 1237, Agua Verde, Curitiba/PR
www.sindeprestem-pr.org.br

SINDEPRESTEM - AM - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PRESTAQKO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAZONAS
Avenida Carvalho Leal, 419, Cachoeirinha, Manaus/AM
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CAPITULO 11:

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFI-
CAS.

Referéncias Bibliograficas atuliza-
das para a 92 edicéo.




“Todos os pensamentos

inteligentes jé& foram pensados;

é preciso apenas tentar repensd-los.”
Johann Goethe




ASSERTTEM - Um Panorama do Trabalho Temporario de

1990 e material disponibilizado para os associados no website
da entidade;

CARRION, Valentin — Comentdrios a Consolidacao das
Leis do Trabalho, 34a Edicao, Saraiva, Sao Paulo, 2009;

DELORENZO NETO, Anténio — O Trabalho Temporario
e a Evolucio Social.

MORAES FILHO, Evaristo de — A Situagao Juridica das
Empresas de Fornecimento de Mo de Obra Temporaria no
Direito do Trabalho Brasileiro, 1970.

WIEGERINCK, Jan - Trabalho Tempordrio na Pritica,
Makron Books, Sao Paulo, 1999.

Lein® 6.019 de 3 de janeiro de 1974 com a nova redacio e
inclusées dadas pela Lei no 13.429 de 31/3/2017 € com a nova
redagao dada pela Lei 13.467 de 13/7/2017.

Decreto 10.854 de 10 de novembro de 2021.

Consolidacao das Leis do Trabalho — 1943 atualizada.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988.



Nota dos Autores:

Desde a sua 1* Edicao em 1995, esta obra tem renovado seu
compromisso de ser uma fonte de consulta acessivel aos pro-
fissionais da drea de Recursos Humanos, além de procurar ofe-
recer um olhar mais abrangente sobre os aspectos legais e so-
ciais do trabalho tempordrio e prestacao de servigo a terceiros.

A cada edi¢io, esse livro se renova, incluindo alteracbes na
legislagdo que impactam essas duas relevantes atividades em-
presariais, bem como novas anilises de como essas mudangas
afetam o mercado do trabalho e as relacées sociais.

Esse livro tem a finalidade de esclarecer, com precisio, pos-
siveis davidas na utilizagdo legal dessas duas importantes
ferramentas, que s3o o trabalho temporirio e a prestacio de
servicos a terceiros, reconhecidas mundialmente como im-
prescindiveis para otimizar a produgao e melhorar a qualida-
de de bens e servicos.

Nas préximas paginas deste livro estd registrado um pouco de
nossa trajetoria, filosofia e método de trabalho. Uma histéria
escrita a varias maos, que agora se completa com a sua leitura.



CAPITULO 12:

A HISTORIA DA
JOBCENTER
DO BRASIL.

Jobcenter do Brasil: uma historia
reescrita todos os dias.



“Acreditamos que reputagdo néo

é algo que se constrdi sozinho. £ uma
soma de pessoas acreditando juntas.”
Manifesto Jobcenter




Depois de trés anos como sécio de uma empresa de traba-
lho temporirio, o advogado José Carlos Buonfiglioli resolveu
por em pratica o sonho de construir uma empresa que fos-
se modelo no setor: nascia a Jobcenter, em abril de 1984. A
legislagdo que regulava o regime de contratagio temporaria
completava apenas 10 anos.

Um mercado novo, com muito a desenvolver e aprimorar.
Diante dessa nova atividade que se descortinava no pais, a
Jobcenter foi, desde o seu inicio, uma empresa com propésito
social, muitos anos antes de isso se tornar pauta no universo
corporativo.

Esse propésito se traduzia em dois pilares: 1. Rigorosos prin-
cipios éticos como base para constru¢io da qualidade. 2. Bus-
ca incansavel pela inova¢ao para a construcio do futuro.

Da convergéncia e fidelidade a esses dois pilares pavimentou-
-se o ativo mais valioso da Jobcenter: sua reputagio.

INOVACAO: UMA VOCACAO
NATURAL DA JOBCENTER

Ja em 1986, a Jobcenter foi uma das pioneiras do setor a in-
formatizar seus processos administrativos e financeiros, ini-
ciando pela folha de pagamento e faturamento dos servigos
até chegar a um sistema de gestdo empresarial completo.



Em 1988, foi uma das primeiras empresas a informatizar as
atividades de recrutamento e selecao de candidatos. Nesse
mesmo ano, passou a prestar servi¢os a terceiros nas areas
administrativa, técnica e operacional.

PARTICIPANDO DESDE O INICIO
NA CONSOLIDAGCAO DO SETOR

O reconhecimento dos clientes e até mesmo dos seus concor-
rentes levaram a Jobcenter a um caminho natural de contri-
buir com a sua classe empresarial e com o desenvolvimento
do trabalho tempordrio no pais.

Seu fundador presidiu a Asserttem — Associacao Brasileira
das Empresas de Trabalho Temporirio — Gestao 1991/1993,
tendo nessa oportunidade promovido junto com outros em-
presarios do setor a fundagio do Sindeprestem — Sindicato
Patronal da Categoria empresarial no Estado de Sao Paulo,
entidade que também presidiu em 1993. Dando continuidade
ao relevante mister de contribuir com o desenvolvimento e
consolidacio do setor, Alexandre Leite Lopes atual CEO da
Jobcenter foi eleito recentemente para presidir a Associag¢ao
Brasileira das Empresas de Trabalho Temporario - Asserttem
no triénio 2024 a 2026.

CONTRIBUINDO PARA O
APRIMORAMENTO DO MERCADO.

Em 1995, a Jobcenter preencheu uma lacuna lancando o livro
Trabalho Temporirio e Prestacdo de Servigos a Terceiros -
Aspectos Legais e Sociais, contendo matérias didaticas e toda
a legislacdo pertinente a essas duas relevantes atividades.

E um livro com o propésito de auxiliar os profissionais de
Recursos Humanos na contratagio de trabalho temporario e

prestagdo de servigos a terceiros.

Essa publica¢ao superou em muito as expectativas de utiliza-
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¢do por parte nio s6 desses profissionais, como também de
estudantes e profissionais do direito.

Por conta desse sucesso, a obra foi aprimorada ao longo dos
anos em diversas edi¢Oes atualizadas, chegando a essa que
estd em suas maos hoje.

A 1a EMPRESA DO SETOR CERTIFICADA
PELAS NORMAS NBR ISO 9001

Por considerar que as certifica¢bes s3o componentes impor-
tantes tanto para a construcio da reputagio de uma empresa
como a tranquilidade e seguranca de quem contrata, a Jobcen-
ter se tornou em 1998 a 1a empresa do setor a certificar seu Sis-
tema da Qualidade pelas Normas NBR ISO 9oo1, em todos
os seus processos e em todos os seus departamentos e se¢oes.

A métrica desse sistema proporcionou, a partir de entio,
indices de satisfagdo acima de 90% tanto da parte de seus
clientes como da parte dos seus trabalhadores temporarios e
empregados que prestam servigos terceirizados.

PARTICIPACAO NA CONSTITUICAO DA
FEDERACAO NACIONAL DO SETOR

Reafirmando a vocagio da Jobcenter em contribuir com a
consolidacdo de sua classe empresarial, em 2004, seu funda-
dor, José Carlos Buonfiglioli, na qualidade de representante
do sindicato patronal de Sao Paulo, juntamente com os pre-
sidentes dos sindicatos patronais dos estados da Bahia, do
Espirito Santo, de Minas Gerais e de Santa Catarina, pro-
moveu a fundagao da FENASERHTT — Federagao Nacional
dos Sindicatos e Empresas de Recursos Humanos, Trabalho
Temporiario e Terceirizado, da qual veio a ser seu primeiro
presidente na gestao de 2005 a 2006.



RECONHECIDA E PREMIADA
PELA CONCORRENCIA.

A postura nos negécios baseada em uma ética rigorosa e uma
reputacao reconhecida pelo mercado como uma empresa mo-
delo na disponibilizagdo de mao de obra temporaria e para
prestacao de servigos a terceiros, fez com que a Jobcenter fos-
se contemplada, em 1998 com o Prémio Empresa Destaque
do Ano concedido pela ASSERTTEM — Associagao Brasileira
das Empresas de Trabalho Temporario e de Servicos Terceiri-
zdveis, em votagao realizada pela sua propria concorréncia, o
que tornou essa premiac¢do muito especial.

Em 2001, e jd com 6timo conceito empresarial consolidado
no que tange a idoneidade, competéncia e qualidade dos ser-
vigos, a Jobcenter recebeu o Prémio Qualidade 2001, conce-
dido pelo Sindeprestem — Sindicato Patronal da Categoria
Empresarial.

UMA DAS MAIS LEMBRADAS NO SETOR

A partir de 2003, a Jobcenter vem se destacando anualmen-
te como EMPRESA TOP 5 na premiagcao TOP OF MIND
promovida pela revista Profissional & Negocios, conquistan-
do em 2014 e 2024 0o TOP OF MIND DE RH na categoria
Temporirios e Efetivos.

QUEM CONHECE A JOBCENTER,
CONFIA E INDICA

Em 2008, a Jobcenter foi a Gnica empresa do setor a con-
quistar o prémio FORNECEDORES DE CONFIANCA
em sua primeira edi¢ao. E, também, a tinica empresa do setor
a conquistar esse prémio em todos os anos seguintes, até o
presente.

Essa premiagdo é concedida pela Editora Segmento e pela re-
vista MELHOR, 6rgao oficial de comunica¢ao da Associagiao
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Brasileira de Recursos Humanos — ABRH, e fundamenta-se
na metodologia Net Promoter Score apresentada ao mercado
oficialmente em 2003, num artigo publicado pela Harward
Business Review, The one number you need to grow.

O conceito dessa metodologia é uma alternativa a pesquisa
tradicional de satisfacdo de clientes e vem sendo usado por
grandes corporagdes por todo mundo.

A pesquisa baseia-se no grau de probabilidade de o cliente
recomendar a companhia fornecedora a um amigo ou colega
de outra corporacio. Por conta dessa abordagem, baseada em
reputacao, o Prémio FORNECEDORES DE CONFIAN-
CA constitui-se na premia¢ao mais cobicada na atualidade.

ACOMPANHANDO AS MUDANCAS.
MANTENDO A ESSENCIA

Desde a sua fundacdo, a Jobcenter participou das transforma-
¢Oes mais relevantes no mundo dos negécios, como a introdu-
¢ao da tecnologia da informagao nas empresas, nos governos
e no ambito pessoal; a evolu¢dao dos meios de comunicacdo
com a introdugio da telefonia mével e da Internet; a inser¢ao
do Brasil na economia globalizada e o forte desenvolvimento
do setor de servigos que hoje é o que mais emprega pessoas
no pais.

Ao longo da sua existéncia, a empresa vem experimentando
um crescimento consistente em seus negécios, obtido por
meio da transparéncia e da retiddo com que exerce suas ativi-
dades, mantendo suas contas sempre a disposi¢ao de eventu-
ais auditorias de interesse dos seus clientes.

Atualmente, a Jobcenter desfruta invejavel posi¢ao na dispo-
nibilizagao de temporarios e na prestacdo de servicos a ter-
ceiros, e seus socios sentem-se recompensados pelos inime-
ros esfor¢os empreendidos em todos esses anos.

A nossa maior satisfa¢do é representada pelo aspecto social
extremamente relevante da atividade. Porque além de gerar



um volume expressivo de empregos internos e externos, con-
tribui para que um nimero cada vez maior de pessoas se rea-
lize profissionalmente.

UM PAIS SE CONSTROI
COM EMPREGOS

Nos seus mais de 40 anos de atividades, a Jobcenter acumula
alguns nimeros bastante significativos que trazem a sensacao
do dever cumprido com a sociedade e com o pais.

Foram atendidas nesse periodo quase 2.000 empresas na-
cionais e multinacionais de grande e médio portes, nas quais
foram proporcionados aproximadamente 60.000 trabalhos
temporarios e mais de 10.000 empregos terceirizados.

Considerando-se que em média cerca de 20% dos tempo-
rarios acabam sendo efetivados nas empresas onde prestam
seus servicos, podemos afirmar que foram proporcionados
aproximadamente 12.000 empregos efetivos. Sem contar
que muitas vezes os empregados terceirizados acabam sendo
convidados para uma vaga efetiva nas empresas contratantes
onde eles prestam servigos.

Pelo quadro de empregados permanentes da Jobcenter passa-
ram mais de 600 funciondrios internos.

Todas essas oportunidades de trabalho temporirio e de em-
pregos efetivos foram formais, com registro na carteira e ga-
rantia de todos os direitos previstos na legislacao.

Orgulhosos desse passado, seus sécios seguem imprimindo
a mesma gestao empresarial vitoriosa que tem por finalida-
de a satisfacao das necessidades dos clientes, a exceléncia na
qualidade da prestagio dos servicos, a sele¢ao primorosa dos
nossos colaboradores, a escolha criteriosa dos melhores for-
necedores e, o mais importante, colaborar para diminuir os
indices de desemprego no Brasil.
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PRINCIPAIS DIFERENCIAIS

Com foco exclusivo em recrutamento, sele¢io, contratagio e
administracao de tempordarios e prestacao de servigos a ter-
ceiros, a Jobcenter comprova sua idoneidade empresarial por
meio de liberdade total aos clientes para realizacao de audito-
rias fiscais e contdbeis garantida por cldusula contratual.

Sempre preocupada em desenvolver suas atividades empre-
sariais com lastro na responsabilidade social, a Jobcenter tem
seus processos administrativos e operacionais enquadrados
em padrdes de normas internacionais de direitos humanos,
visando proteger e habilitar colaboradores e stakeholders no
seu escopo de controle e influéncia.

O grau de risco empresarial da Jobcenter é avaliado anual-
mente desde 2011 pela DUN & BRADSTREET, empresa
lider mundial no fornecimento de informagdes para as dreas
de crédito, compras e de suporte a servigos. As informacoes
da D&B ajudam na tomada de decisdes, proporcionando o
conhecimento necessario para a realizacdo de bons negocios.

A qualidade dos servigos é atestada por meio da Certificagao
do Sistema da Qualidade pelas Normas NBR ISO goor desde
1998 em todos os seus departamentos e se¢oes, com recerti-
ficagdo pelas Normas NBR ISO 9oo1:2015. As pesquisas rea-
lizadas junto a clientes, tempordrios e terceirizados apresen-
tam indices de satisfa¢do superiores a 90%.

Esses diferenciais exclusivos permitem que os clientes pos-
sam concentrar-se nos seus negocios, deixando as preocupa-
¢bes com tempordrios e com prestagao de servigos a terceiros
para a Jobcenter.

CERTIFICACAO ISO 9001:2015

A Jobcenter é a empresa com maior nivel de satisfagdo nas
pesquisas de mercado tanto de seus clientes como de traba-
lhadores temporarios e de prestadores de servigos terceiriza-



dos, segundo pesquisas realizadas anualmente desde 1998 no
ambito da Certificagdo do Sistema da Qualidade pelas Nor-
mas NBR ISO goor.

PREMIOS CONQUISTADOS

Prémio EMPRESA DESTAQUE DO ANO concedido em 1998
pela ASSERTTEM - Associagao Brasileira das Empresas de
Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis, como a em-
presa que melhor representou o setor naquele ano.

Prémio QUALIDADE EM SERVICOS concedido em 1999 pelo
SINDEPRESTEM - Sindicato Patronal da Categoria Em-
presarial pela conquista da certificagao do Sistema de Gestao
da Qualidade pelas Normas NBR ISO 9ooo.

Prémio SELO GUIA DE FORNECEDORES PARA RH 2005
concedido pelo INSTITUTO GRHS e pelo SINDSEGSP
— Sindicato Patronal das Seguradoras, por destaque em quali-
dade de servigos prestados e empresa mais bem recomendada
na categoria de contrata¢io de mao de obra temporaria, nesse
ano.

Prémio FORNECEDORES DE CONFIANCA promovido pela
Editora Segmento e Revista Melhor, 6rgao oficial da ABRH.
A tUnica empresa fornecedora de tempordrios e de prestacao
de servigos a terceiros a conquistar esse prémio todos os anos
desde sua 1a edigdo em 2008 até 2024.

Prémio TOP OF MIND de RH em 2014 e 2024, promovido
pela Editora Fénix e revista Profissional & Negdcios, e em-
presa Top 5, uma das cinco empresas mais lembradas do setor
em todos os anos desde 2003 até 2024.

Em 2024 a Jobcenter conquistou também a certificacao Gre-
at Place to Work (GPTW), o que comprova nosso esfor¢o em
proporcionar um ambiente saudavel, seguro e justo para to-
dos os profissionais que possuem relacio com a empresa. E
refor¢a nosso compromisso com o papel social que a empresa
deve cumprir, de melhorar a vida das pessoas, com dignidade,



gerando oportunidades de trabalho, melhorando a renda das
familias, possibilitando o exercicio da cidadania e contribuin-
do com a economia nacional.

RELACIONAMENTO
COM ENTIDADES

ASSERTTEM
Associacio Brasileira das Empresas de Trabalho Temporario

ABRH
Associacao Brasileira de Recursos Humanos

CRA
Conselho Regional dos Administradores

CRP
Conselho Regional de Psicologia

CONSIDERACOES FINAIS

A presente publicagio nio tem a pretensdo de exaurir todas
as duvidas sobre os amplos temas aqui tratados. E um assunto
dindmico que acompanha as mudangas da sociedade. A inten-
¢40 aqui é organizar e consolidar as informac6es para facilitar
a vida dos profissionais que estio ligados ao tema de alguma
maneira, como também inaugurar um canal de didlogo onde
sao mais do que bem-vindas as sugestoes da comunidade de
recursos humanos.

LINHA DO TEMPO SOCIETARIA

Inés Angela Leporacci com formagio em Psicologia presen-
te na Jobcenter do Brasil desde a sua fundacio, ingressou na
sociedade em 1994 assumindo a Diretoria de Recrutamento
e Selecdo. Em 2010, apés 26 anos de relevante contribuigio,
retirou-se da sociedade para merecida aposentadoria.



Angélica Buonfiglioli, com forma¢io em Administracio de
Empresas e Comércio Exterior, ja com experiéncia em em-
presas multinacionais de grande porte, ingressou na socieda-
de em 1997 assumindo a Diretoria de Administrac¢ao e Finan-
cas até 2014, quando afastou-se das funcoes executivas.

Adriana Buonfiglioli Sotéro, com formacdo em Letras e com
vivéncia empresarial em sociedades anteriores, ingressou em
2004 na sociedade assumindo as dreas de Qualidade, Marke-
ting e RH até 2020, quando afastou-se das fung¢bes executivas
para integrar o Conselho de Administracao.

Andrea Buonfiglioli, com forma¢io em Ciéncias da Compu-
tagao e MBA em negdcios, ingressou na sociedade em 2005
assumindo a Diretoria de Negdcios até 2006, quando afas-
tou-se das funcbes executivas.

Alexandre Leite Lopes, com formacio em Engenharia Me-
cinica e poés-graduag¢do em Administracio de empresas e
Marketing, além de larga experiéncia na area comercial de
empresas, ingressou na Jobcenter em 2009 assumindo a Dire-
toria de Negocios. Em 2010 com a saida da sécia Inés passou
a acumular a Diretoria de R&S. Em 2011 ingressou na socie-
dade. Em 2020, Alexandre Leite Lopes assume a Presidéncia
da Jobcenter.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

José Carlos Buonfiglioli, Adriana Buonfiglioli Sotéro e Ale-
xandre Leite Lopes.
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